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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO No- 1870/2010

No- Processo: 210427/2010-26 . Objeto: Material biologico Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXI, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Prof Declaração de Dispensa em
02/12/2010 . HAMILTON COSTA JUNIOR . Pro-Reitor Pesquisa
Pos-Graduação Exercicio . Ratificação em 02/12/2010 . JULIO CE-
ZAR MARTINS . Pro-Reitor Planejamento Exercicio . Valor: R$
2.937,60 . Contratada :CAMBREX BIO CIENCIA BRASIL LTDA .
Valor: R$ 2.937,60

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO No- 1874/2010

No- Processo: 209267/2010-72 . Objeto: Apar. Equip. Utens. med.,
odontologicos e hospitalares Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Artigo 24, inciso XXI, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Pro-Equipamentos Declaração de Dispensa em 02/12/2010 . HAMIL-
TON COSTA JUNIOR . Pro-Reitor Pesquisa Pos-Graduacao Exer-
cicio . Ratificação em 02/12/2010. LUCIA REGINA A MONTA-
NHINI . Pro-Reitor Planejamento . Valor: R$ 296.417,60 . Contratada
:CONVIRON CONTROLLED ENVIRONMENTS ANADA . Valor:
R$ 296.417,60

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO No- 1876/2010

No- Processo: 211181/2010-16 . Objeto: Aquisição de software Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXI,
da Lei 8.666/93 . Justificativa: Prof Declaração de Dispensa em
02/12/2010 . GRACIELA INEZ BOLZON DE MUNIZ . Pro-Reitor
Pesquisa Pos-Graduacao Exercicio . Ratificação em 02/12/2010 . LU-
CIA REGINA A MONTANHINI . Pro-Reitor Planejamento . Valor:
R$ 76.900,00 . Contratada :THERMO-CALC SOFTWARE AB . Va-
lor: R$ 76.900,00

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO No- 1877/2010

No- Processo: 211300/2010-24 . Objeto: Apar. e equip. utens. med.,
odontologicos, laboratoriais e hospitalares Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Artigo 24, inciso XXI, da Lei 8.666/93 .
Justificativa: Recursos Depto Medicina Veterinaria Declaração de
Dispensa em 02/12/2010 . GRACIELA INEZ BOLZON DE MUNIZ.
Pro-Reitor Pesquisa Pos=Graduacao Exercicio. Ratificação em
02/12/2010 . LUCIA REGINA A MONTANHINI . Pro-Reitor Pla-
nejamento . Valor: R$ 100.000,00 . Contratada :PERKINELMER
LIFE AND ANALYTICAL SIENCES . Valor: R$ 100.000,00

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO No- 1863/2010

No- Processo: 209019/2010-21 . Objeto: Apar. e equip. utens. med.,
odont. laboratoriais e hospitalares Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
FA Conv-219/2010 Declaração de Inexigibilidade em 01/12/2010 .
HAMILTON COSTA JUNIOR . Pro-Reitor Pesquisa Pos-Graduacao
Exercicio . Ratificação em 01/12/2010 . JULIO CEZAR MARTINS .
Pro-Reitor Planejamento Exercicio . Valor: R$ 2.150,00 . Contratada
:GENOLAB INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPOR-
TACAO LT . Valor: R$ 2.150,00

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO No- 1866/2010

No- Processo: 209850/2010-83 . Objeto: Apar. Equip. Utens. Med,
Odont. Laboratoriais e Hospitalares Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
FA Conv-412/09 Declaração de Inexigibilidade em 01/12/2010 . HA-
MILTON COSTA JUNIOR . Pro-Reitor Pesquisa Pos-Graduacao
Exercicio . Ratificação em 01/12/2010 . JULIO CEZAR MARTINS .
Pro-Reitor Planejamento Exercicio . Valor: R$ 7.350,00 . Contratada
:PENSALAB EQUIPAMENTOS INDUSTRIAISS.A. . Valor: R$
7.350,00

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO No- 1871/2010

No- Processo: 210427/2010-26 . Objeto: Material biologico Total de
Itens Licitados: 00002 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Prof Declaração de Inexigibilidade em
02/12/2010 . HAMILTON COSTA JUNIOR . Pro-Reitor Pesquisa
Pos-Graduacao Exercicio . Ratificação em 02/12/2010 . JULIO CE-
ZAR MARTINS . Pro-Reitor Planejamento Exercicio . Valor: R$
2.226,88 . Contratada :CAMBREX BIO CIENCIA BRASIL LTDA .
Valor: R$ 2.226,88

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO No- 1872/2010

No- Processo: 209635/2010-82 . Objeto: Material quimico Total de
Itens Licitados: 00004 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Prof Declaração de Inexigibilidade em
02/12/2010 . HAMILTON COSTA JUNIOR . Pro-Reitor Pesquisa
Pos-Graduacao Exercicio . Ratificação em 02/12/2010 . JULIO CE-
ZAR MARTINS . Pro-Reitor Planejamento Exercicio . Valor: R$
4.916,68 . Contratada :LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMER-
CIOE INDUSTRIA DE PRODUT . Valor: R$ 4.916,68

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO No- 1875/2010

No- Processo: 210678/2010-19 . Objeto: Material quimico Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: FA Conv-328/2007 Declaração de Ine-
xigibilidade em 02/12/2010 . HAMILTON COSTA JUNIOR . Pro-
Reitor Pesquisa Pos-Graduacao Exercicio . Ratificação em
02/12/2010 . JULIO CEZAR MARTINS . Pro-Reitor Planejamento
Exercicio . Valor: R$ 25.000,00 . Contratada :LIFE TECHNOLO-
GIES BRASIL COMERCIOE INDUSTRIA DE PRODUT . Valor:
R$ 25.000,00

(SIDEC - 02/12/2010) 153079-15232-2010NE900226

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO No- 414/2010

No- Processo: 23076031333201082 .Objeto: Realização do concurso
público para a UFPE e UFRPE, para preenchimento de cargos de
pessoal do seu quadro.Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento
Legal: Artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. Justificativa: A FADE
ofertou menor preço e possui notória competência na realização dos
serviços. Declaração de Dispensa em 08/09/2010. LENITA ALMEI-
DA AMARAL . Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de
Vida. Ratificação em 10/09/2010 . PROF. GILSON EDMAR GON-
ÇALVES E SILVA. Vice-Reitor no exercício da Reitoria. Valor: R$
35.311,50 . Contratada :FUNDACAO DE APOIO AO DESEN DAU-
NIVERS FED DE PERNAMBUCO . Valor: R$ 35.311,50

(SIDEC - 02/12/2010) 153080-15233-2010NE900088

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo 23076.030632/2009-66 / SEGUNDO TERMO ADITIVO ao
Convênio 64/2009 - UFPE, firmado em 23.11.2010, entre a UFPE,
CNPJ: 24.134.488/0001-08 e a FADE, CNPJ: 11.735.586/0001-59 /
Objeto: Alterar a Cláusula Segunda do Convênio n° 64/2009 - UFPE
acrescendo o valor de R$ 90.824,80 e atualizar o seu Plano de
Trabalho e o Projeto Básico/Termo de Referência. / Signatários: UF-
PE: Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins - Reitor; FADE: Prof. Ivaldo
Dario da Silva Pontes Filho - Secretário Executivo.

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS

GEODÉSICAS E TECNOLOGIAS DA
GEOINFORMAÇÃO

E D I TA L
CONCURSO PÚBLICO DE SELEÇÃO E ADMISSÃO

- ANO LETIVO 2011

A Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Ciências
Geodésicas e Tecnologias da Geoinformação avisa que se encontrarão
abertas entre os dias 13 de dezembro de 2010 a 4 de fevereiro de
2011, as inscrições para Concurso Público de Seleção e Admissão -
Ano Letivo 2011 ao corpo discente ao Programa (Curso de Mes-
trado). O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE no-

109, de 02/12/2010 e disponível no endereço eletrônico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php. (Processo
no- 2 3 0 7 6 . 0 5 1 5 6 4 / 2 0 1 0 - 11 ) .

ANA LÚCIA BEZERRA CANDEIAS

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO
E FINANÇAS

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE BENS
E SERVIÇOS

DIVISÃO DE LICITAÇÕES

AVISOS DE LICITAÇÃO
PREGÃO No- 176/2010

Objeto: Pregão Eletrônico - Registro de Preços, aquisição de me-
dicamentos endócrino e respiratório para o HC/UFPE. Total de Itens
Licitados: 00024 . Edital: 03/12/2010 de 09h00 às 11h00 e de 14h às
16h00 . ENDEREÇO: Divisão de Licitações, Campus Universitário
Cidade Universitária - RECIFE - PE . Entrega das Propostas: a partir
de 03/12/2010 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura
das Propostas: 15/12/2010 às 11h00 site www.comprasnet.gov.br .
Informações Gerais: Mais informações: (81) 2126-8065.

(SIDEC - 02/12/2010) 153080-15233-2010NE900088

PREGÃO No- 177/2010

Objeto: Pregão Eletrônico - Registro de Preços, Aquisição de Me-
dicamentos Analgésicos e Anestésicos para o HC/UFPE. Total de
Itens Licitados: 00033 . Edital: 03/12/2010 de 09h00 às 11h00 e de
14h às 16h00 . ENDEREÇO: Divisão de Licitações, Campus Uni-
versitário Cidade Universitária - RECIFE - PE . Entrega das Pro-
postas: a partir de 03/12/2010 às 09h00 no site www.compras-
net.gov.br . Abertura das Propostas: 16/12/2010 às 11h00 site
www.comprasnet.gov.br . Informações Gerais: Mais informações:
(81) 2126-8065.

(SIDEC - 02/12/2010) 153080-15233-2010NE900088

PREGÃO No- 178/2010

Objeto: Pregão Eletrônico - Registro de Preços, Aquisição de Ma-
terial Médico-Hospitalar (Neuroradiologia Intervencionista) para o
HC/UFPE. Total de Itens Licitados: 00034 . Edital: 03/12/2010 de
09h00 às 11h00 e de 14h às 16h00 . ENDEREÇO: Divisão de Li-
citações, Campus Universitário Cidade Universitária - RECIFE - PE .
Entrega das Propostas: a partir de 03/12/2010 às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 16/12/2010 às
11h00 site www.comprasnet.gov.br . Informações Gerais: Mais in-
formações: (81) 2126-8065.

(SIDEC - 02/12/2010) 153080-15233-2010NE900088

TOMADA DE PREÇOS No- 11 / 2 0 1 0

Objeto: Construção da Academia da UFPE. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 03/12/2010 de 09h00 às 11h00 e de 14h às 16h00 .
ENDEREÇO: Divisão de Licitações, Campus Universitário Cidade
Universitária - RECIFE - PE . Entrega das Propostas: 20/12/2010 às
09h00 . Endereço: Divisão de Licitações, Campus Universitário Ci-
dade Universitária - RECIFE - PE . Informações Gerais: Mais in-
formações: (81) 2126-8065.

MARCOS ROBERTO GOIS DE OLIVEIRA
Chefe

(SIDEC - 02/12/2010) 153080-15233-2010NE900088

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO
DA BAHIA

EDITAL No- 1, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010
CONCURSO PÚBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔN-
CAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições estatutárias, tendo em
vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, no
Decreto n.o- 6944, de 21/08/2009, nas Portarias MPOG no- 124, de
15/03/2010, DOU de 16/03/2010, e MEC no- 324, de 19/03/2010,
DOU de 22/03/2010, no- 326, de 19/03/2010, DOU de 22/03/2010 e no-

343, de 25/03/2010, DOU de 26/03/2010 e Portaria no- 7.232, de
19/07/2010, DOU de 20/07/2010, para atendimento das demandas
desta IFES, em cumprimento às pactuações do termo de acordo de
metas dos programas de Expansão 2010, Reuni 2010 e UAB 2010,
torna público que estarão abertas as inscrições no Concurso Público
para provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal Téc-
nico-Administrativo desta Universidade, observados os termos das
Leis no- 8.112, de 11/12/90, no- 11.091, de 12/01/2005, dos Decretos no-

6.593, de 02/10/2008 e no- 6.135, de 26/06/2007, das disposições do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e das normas da
Administração Pública pertinentes e complementares, mediante as
condições contidas neste Edital.

1051880
Highlight
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1.Das Disposições Preliminares
1.1Cargos, especialidades, números de vagas e requisitos para ingresso:
CLASSE E

CARGO No- DE
VA G A S

REQUISITOS DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO

Analista de Tecnologia da Informa-
ção/desenvolvimento

1 Curso superior na área de Ciência da Computação e Registro no Conselho com-
petente, quando houver.

Assistente Social 4 Curso superior em Serviço Social e Registro no Conselho competente
Engenheiro Civil 2 Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente
Engenheiro Eletricista 1 Curso superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho competente
Jornalista 2 Curso superior em Jornalismo ou Comunicação Social com habilitação em Jor-

nalismo e Registro no Conselho competente
Médico Clínico (20 horas/semana) 3 Curso superior em Medicina e Registro no Conselho competente
Nutricionista 1 Curso superior em Nutrição e Registro no Conselho competente
Odontólogo 1 Curso superior em Odontologia e Registro no Conselho competente
Pedagogo 1 Curso superior em Pedagogia e Registro no Conselho competente, quando hou-

v e r.
Técnico em Assuntos Educacionais 2 Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas e Registro no Conselho competente,

quando houver.

CLASSE D

CARGO No- DE
VA G A S

REQUISITOS DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO

Técnico em Anatomia e Necrópsia 2 Médio profissionalizante na área ou médio completo + experiência na área de no
mínimo 12 (doze) meses e Registro no Conselho competente, quando houver

Técnico em Edificações 2 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área e
Registro no Conselho competente, quando houver

Técnico em Enfermagem 1 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área e
Registro no Conselho competente, quando houver

Técnico em Laboratório/Análises Clíni-
cas

7 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área

Técnico em Laboratório/Biologia 17* Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área
Técnico em Laboratório/Física 10 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área
Técnico em Laboratório/Química 4 Médio profissionalizante na área ou Médio completo + curso técnico na área
Técnico em Nutrição e Dietética 2 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área e

Registro no Conselho competente, quando houver
Técnico em Química 8 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área e

Registro no Conselho competente, quando houver
Técnico em Radiologia 2 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área e

Registro no Conselho competente, quando houver
Técnico em Som 1 Médio profissionalizante na área ou médio completo + curso técnico na área e

Registro no Conselho competente, quando houver

(*) Das quais, 01 (uma) vaga destinada prioritariamente aos portadores de necessidades especiais
(PNE).

1.2A Descrição Sumária das Atividades dos Cargos no Anexo I.
1.3O Concurso será realizado pela CDP - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (e-

mail: cdp@ufrb.edu.br) da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal da UFRB, em parceria com a Universidade
Federal da Bahia, através do SSOA - Serviço de Seleção, Orientação e Avaliação, Rua Dr. Augusto
Viana, 33, Canela, Salvador - Ba; tel: 71- 3283-7820, e-mail: ssoa@ufba.br.

1.4Informações e dúvidas relativas a este Concurso podem ser resolvidas pelo SSOA ou CDP,
nos dias úteis, das 9 às 17 horas, ou nos sítios www.concursos.ufba.br ou www.ufrb.edu.br/concursos.

1.5Os candidatos selecionados serão nomeados sob o Regime Jurídico dos Servidores Públicos
Civis da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais, previsto na Lei no- 8.112, de
11 / 1 2 / 9 0 .

1.6O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Médico
Clínico, cujo regime de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais, como também outros cargos que
possuem jornada diferenciada estabelecida em Lei.

1.7A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, entre 7 e 22 horas,
ou, ainda, em regime de plantão, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
Instituição.

1.8Os candidatos selecionados serão lotados em qualquer um dos campi e em qualquer unidade
administrativa ou acadêmica da UFRB, exclusivamente no interesse da Instituição.

1.9A remuneração será no valor de R$2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e
trinta e três centavos), correspondente à Classe, Nível de Capacitação e Padrão iniciais dos cargos de
Nível Superior - Classe E; e no valor de R$ 1.821,94 (Hum mil oitocentos e vinte e um reais e noventa
e quatro centavos), correspondente à Classe, Nível de Capacitação e Padrão iniciais dos cargos de Nível
Médio - Classe D.

2 Do Pedido de Isenção do Pagamento da Inscrição
2.1Somente se concederá isenção de pagamento dos valores estabelecidos no item 3.5 aos

candidatos amparados pelos Decretos no- 6.593, de 02/10/2008, e no- 6.135, de 26/06/2007, que estejam
regularmente inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Único,
com número do NIS.

2.2 O candidato deverá requerer a isenção do pagamento da inscrição no período de 11 a 20 de
janeiro de 2011, pela Internet, devendo:

Acessar a página www.concursos.ufba.br, selecionando a opção Isenção do Pagamento da
Inscrição, ou dirigir-se a um Posto de Atendimento, nos dias úteis, das 9 às 17 horas, nos seguintes
locais:

Cruz das Almas PROGEP - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal/UFRB
Rua Prof. Mata Pereira, 210 - Centro.
Tel.: 75 3621 9815

Salvador SSOA - Serviço de Seleção, Orientação e Avaliação /UFBA
Rua Dr. Augusto Viana, 33 - Canela.
Tel.: 71 3283 7820.

Preencher cuidadosamente o pedido de Isenção do Pagamento da Inscrição, observando as
instruções dadas na tela do computador e no presente Edital.

Imprimir e conferir o pedido de Isenção do Pagamento da Inscrição enviado.
2.3 O SSOA divulgará nos sitios www.concursos.ufba.br e www.ufrb.edu.br/concursos, até o dia

28 de janeiro de 2011, os pedidos de Isenção do Pagamento de Inscrição deferidos.
2.4 A CONCESSÃO DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO NÃO SIGNIFICA

INSCRIÇÃO AUTOMÁTICA NO CONCURSO, devendo o candidato isento requerer sua inscrição no
Concurso, até o dia 23 de fevereiro de 2011, de acordo com o item 3 a seguir.

2.5 Os candidatos beneficiados com a isenção estarão dispensados do pagamento do valor total
da inscrição no Concurso.

3 Do Pedido de Inscrição
3.1 A inscrição do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitação tácita das con-

dições estabelecidas neste Edital, das instruções e requisitos específicos para cada cargo e das demais
informações que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato não poderá alegar des-
conhecimento.

3.2 O candidato deve requerer sua inscrição no período de 01 a 23 de fevereiro de 2011, pela
Internet, devendo:

Acessar a página www.concursos.ufba.br, selecionando a opção Inscrição.
Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscrição, observando as instruções dadas na tela

do computador e no presente Edital.
Imprimir e conferir o Requerimento de Inscrição enviado. Nele virá impressa a guia de

pagamento bancário com o respectivo código de barras. Caso essa operação não se concretize, o pedido
de Inscrição via Internet não se efetuou, e o candidato deverá repeti-lo oportunamente ou requerer sua
inscrição em Posto de Atendimento (ver item 2.2, a).

Efetuar o pagamento do valor total da inscrição (item 3.5), preferencialmente em qualquer
agência do Banco do Brasil, até o dia 24 de fevereiro de 2011. O comprovante de agendamento ou
programação de pagamento não tem validade para comprovar o pagamento da inscrição.

3.3 No ato da inscrição, o candidato deverá optar pelo local onde realizará as provas: Salvador
ou Cruz das Almas.

3.4 O interessado que não tiver acesso à Internet poderá requerer sua inscrição em um dos
Postos de Atendimento, constantes no item 2.2, "a", nos dias úteis, das 9 às 17 horas.

3.5 Valor do pagamento da inscrição:
a) CLASSE E (nível superior):Custos operacionais: R$ 17,00 (dezessete reais)
Taxa de inscrição: R$ 43,00 (quarenta e três reais).
VALOR TOTAL DA INSCRIÇÃO: R$ 60,00 (sessenta reais).
b) CLASSE D (nível médio): Custo operacional: R$ 11,00 (onze reais).
Taxa de inscrição: R$ 34,00 (trinta e quatro reais).
VALOR TOTAL DA INSCRIÇÃO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
3.6 Não haverá, em nenhuma hipótese, devolução dos valores pagos, salvo em caso de can-

celamento do Concurso, a critério da UFRB ou por motivo de força maior.
3.7 Os dados cadastrais informados no ato da inscrição e o pagamento do valor total da

inscrição são de responsabilidade exclusiva do candidato, que responderá por eventuais erros ou omis-
sões, mesmo quando o Requerimento de Inscrição tiver sido feito em Posto de Atendimento (item 2.2,a)
ou através de representante (item 3.15).

3.8 A UFRB e a UFBA não se responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das
linhas de transmissão ou qualquer fator que impossibilite a transferência de dados.

3.9 A cópia do Requerimento de Inscrição impressa do computador (item 3.2, c) com o
respectivo comprovante de pagamento é a única documentação comprobatória do envio do Requerimento
de Inscrição.

3.10O candidato só poderá concorrer a um único cargo.
3.11O pedido de inscrição só se concretiza após o pagamento do valor total da inscrição, com

exceção dos candidatos isentos que se inscreveram no Concurso. Os pedidos de inscrição dos candidatos
não isentos, sem o correspondente pagamento, serão excluídos do cadastro de inscritos.

3.12 Caso mais de um Requerimento de Inscrição seja enviado, apenas terá validade aquele cujo
pagamento do valor total da Inscrição tiver sido efetivado. Se mais de um Requerimento de Inscrição
tiver sido devidamente pago e enviado, apenas terá validade o mais recente.

3.13 Para o candidato inscrito no Concurso e isento do pagamento da inscrição, caso mais de
um Requerimento de Inscrição seja enviado, apenas terá validade o mais recente.

3.14 O documento de identidade indicado no momento da inscrição deve atender às exigências
estabelecidas nos itens 8.6.

3.15 A inscrição pode ser efetuada por representante, mediante instrumento de procuração, em
Posto de Atendimento (item 2.2, a), devendo ser entregue fotocópia do documento de identidade do
candidato e do procurador.

3.16 O portador de necessidades especiais deve, no ato da sua inscrição, especificar, em campo
próprio do Requerimento, a necessidade especial da qual é portador.

3.17 O candidato que precisar de algum tipo de condição especial para realização das provas
(Braille, ampliação da fonte do texto, Libras, rampa de acesso, tempo adicional, etc.) deve comparecer
ao Posto de Atendimento (item 2.2, a), pessoalmente ou através de representante, nos dias úteis entre 01
a 23 de fevereiro 2011, das 9 às 17 horas, a fim de serem viabilizadas as possíveis condições de
realização das provas. 3.18 O não comparecimento dispensa a UFRB e a UFBA do provimento de
condições especiais.

Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.

4 Da Confirmação da Inscrição
4.1 A partir do dia 14 de março de 2011, o candidato deverá obter, o mais breve possível, o

CARTÃO INFORMATIVO, pela Internet ou em Posto de Atendimento (item 2.2, a), utilizando-se do
seu número de CPF.

4.2 O Cartão Informativo é o único documento que confirma e comprova a efetiva inscrição do
candidato no Concurso, isto é, o deferimento do seu pedido de inscrição. A indisponibilidade do Cartão
Informativo significa o indeferimento do pedido de inscrição. Ele conterá os dados cadastrais do
candidato bem como a indicação do local (Estabelecimento) onde deverá se submeter às provas es-
critas.

4.3 Ao obter o Cartão Informativo, o candidato deverá conferir cuidadosamente os dados nele
registrados.

4.4 Caso haja qualquer irregularidade no Cartão Informativo, o candidato deverá entrar ime-
diatamente em contato com o SSOA (itens 1.3 e 1.4), de preferência pessoalmente, apresentando a
documentação pertinente, nos dias 15, 16 e 17 de março de 2011. Após 17 de março de 2011, não será
aceita qualquer reclamação.

5 Do Indeferimento do Pedido de Inscrição
5.1 Será indeferido o Requerimento de Inscrição:
a) apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e for-

mulários próprios, conforme determinações deste Edital;
b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo às instruções deste Edital;
c) sem o correspondente crédito à UFBA do valor total da inscrição, nas condições, valores e

prazos estabelecidos nos itens 3.2 e 3.5 deste Edital, exceto para candidatos isentos do pagamento da
inscrição;

d) com documento de identidade em desacordo com o estabelecido no item 8.6 deste Edital;
6 Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais
6.1 5% (cinco por cento) do total de vagas dos cargos/especialidades serão providas na forma

do § 2o- do Artigo 5o- da Lei no- 8.112/90, conforme indicado no item 1.1.
6.2 A necessidade especial deverá estar enquadrada no artigo 4o- do Decreto no- 3.298/99, com

a redação dada pelo artigo 70, do Decreto no- 5.296, de 02 de dezembro de 2004, conforme abaixo
discriminado:

a) Deficiência Física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com de-
formidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades
para o desempenho de funções.

b) Deficiência Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
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c) Deficiência Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60 o- ; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições
anteriores.

6.3 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverão submeter-se
à perícia médica realizada pelo Serviço Médico, que terá decisão sobre a sua qualificação como portador
de necessidades especiais ou não, bem como sobre o grau de deficiência incapacitante para o exercício
do cargo.

6.4 Para tanto, esses candidatos deverão comparecer ao Serviço Médico indicado pela UFRB,
no período a ser divulgado oportunamente.

6.5 Os candidatos deverão comparecer à perícia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, grau e/ou nível de deficiência, acompanhado do exame complementar específico, com expressa
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como à
provável causa da necessidade especial.

6.6 A não observância do disposto no item anterior ou a reprovação na perícia médica acarretará
a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em tais condições, concorrendo o candidato,
porém, às demais vagas.

6.7 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que não forem providas por
falta de candidatos, por reprovação no Concurso ou em perícia médica, serão preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificação.

7 Do Processo Seletivo
7.1 O Concurso constará de provas escritas de caráter eliminatório e classificatório, sobre os

conteúdos programáticos a serem divulgados nos sítios www.concursos.ufba.br e www.ufrb.edu.br/con-
cursos, até o dia 21 de janeiro de 2011.

7.2 As provas serão aplicadas conjuntamente, conforme tabela abaixo.

Prova No- de questões
Português 15 (quinze)
Administração Pública 15 (quinze)
Conhecimentos Específicos 30 (trinta)

7.3 As provas de Português e de Administração Pública serão as mesmas para todos os cargos
do mesmo nível.

7.4 Cada prova escrita constará de questões objetivas de proposição simples. Cada questão só
poderá ser verdadeira (V) ou falsa (F).

7.5 Cada questão valerá 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore é 1 (um); se errar, é
-0,5 (menos meio ponto); se deixar em branco ou fizer marcação dupla ou indevida, o escore é 0
(zero).

7.6 O escore de cada prova é a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos erros). O
escore mínimo é igual a 0 (zero) e o máximo, igual ao número de questões da prova correspondente.

7.7 Será atribuído indistintamente a todos os candidatos o ponto referente a uma questão
eventualmente anulada.

7.8 O escore global de classificação é constituído da soma dos escores obtidos por cada
candidato nas três provas realizadas, no valor máximo de 60 (sessenta) pontos.

7.9 Será eliminado do Concurso o candidato que:
a) estiver ausente do local de prova, no dia e horário determinados para comparecimento;
b) recusar-se a fazer a identificação datiloscópica conforme prevista nos itens 8.6, sendo

considerado ausente;
c) obtiver zero ponto em qualquer prova;
d) entregar em branco ou não adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela

correspondente a todas as questões de uma prova, sendo-lhe então atribuído 0 (zero) ponto;
e) não devolver integralmente o material de prova;
f) tiver comportamento ímprobo ou incompatível com o decoro e a ordem dos trabalhos,

conforme ocorrência registrada pelos agentes aplicadores das provas;
g) obtiver escore inferior a 10 (dez) pontos na prova de Conhecimentos Específicos;
h) obtiver escore global inferior a 20 (vinte) pontos.
7.10 A correção das provas será realizada por processamento eletrônico; portanto, serão con-

sideradas somente as respostas transferidas adequadamente para a Folha de Respostas.
7.11 Os candidatos não eliminados nos termos do item 7.9 serão ordenados de acordo com o

resultado final, segundo ordem decrescente do escore global (item 7.8).
7.12 Havendo empate no escore global, terá prioridade, sucessivamente, o candidato com:
a) mais idade, computada em anos, meses e dias, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, no dia 20 de março de 2011;
b) maior pontuação na prova de Conhecimentos Específicos;
c) maior pontuação na prova de Português;
d) maior idade, computada em anos, meses e dias.
8 Da Realização das Provas
8.1 As provas escritas serão realizadas no dia 20 de março de 2011, nas cidades de Salvador e

Cruz das Almas, das 13 às 17 horas, incluído o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.
8.2 Fica o candidato, desde já, convocado a comparecer no dia e no horário estabelecidos (itens

8.1, 8.3 e 8.4), no local de realização das provas, indicado no Cartão Informativo (item 4), munido
preferencialmente do documento original de identidade com o qual se inscreveu, do Cartão Informativo
e de caneta esferográfica de tinta preta.

8.3 Os portões serão abertos às 12h30min e fechados, impreterivelmente, às 12h50min.
8.4 Não será permitido, em hipótese alguma, o ingresso de candidato no local de realização das

provas, após o fechamento dos portões.
8.5 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes

deverão permanecer do lado de fora dos portões. Uma vez fechados, os portões só serão reabertos depois
das 15 horas e, até esse horário, ninguém poderá entrar ou sair do estabelecimento, a não ser autoridades
da UFBA e da UFRB que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

8.6 Submeter-se-á, obrigatoriamente, a identificação datiloscópica o candidato que não apre-
sentar qualquer documento de identidade, ou cujo documento de identidade apresentado não atenda a
todas as seguintes exigências:

a) fotografia que permita identificar claramente o portador;
b) bom estado de conservação, sem rasuras ou adulterações;
c) dentro do prazo de validade, se for o caso;
d) emissão por Secretaria Estadual de Segurança Pública (RG), pelas Forças Armadas, pela

Polícia Militar, pela Polícia Federal ou por outros órgãos legalmente autorizados a expedir documentos
de identidade.

8.7 Não será aceito Carteira Nacional de Habilitação (Carteira de Motorista) quando esta, não
possuir fotografia.

8.8 Detectada irregularidade na identificação datiloscópica, o candidato será automaticamente
eliminado do Concurso, além de outras providências legais.

8.9 O tempo utilizado na identificação datiloscópica do candidato não será acrescido ao tempo
total de prova.

8.10 Em hipótese alguma, as provas serão aplicadas fora do local predeterminado.
8.11 Não haverá segunda chamada para a realização de provas nem vistas à Folha de Respostas

nem revisão de resultados.

8.12 Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre candidatos, como
também o porte e utilização de aparelhos celulares ou similares, de máquinas calculadoras ou similares,
de livros, de anotações, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir esta determinação. Do mesmo modo, não será permitido o uso de
corretor líquido, bem como de chapéu, boné, viseira, cachecol ou outros adereços ou vestimentas que
não deixem visíveis os cabelos e as orelhas dos candidatos.

8.13 O candidato só poderá levar o caderno de provas após as 16 horas.
8.14 A divulgação do gabarito das provas será feito até 48 (quarenta e oito) horas após sua

aplicação.
9 Dos Recursos
9.1 Nos dias 21 a 23 de março de 2011, o candidato poderá interpor um único recurso

relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteúdo das questões das provas escritas, indicando, com
precisão, a questão ou as questões a serem revisadas.

9.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados em seus argumentos.
9.3 Os recursos, dirigidos à Direção do Serviço de Seleção, Orientação e Avaliação da UFBA,

deverão ser entregues nos Postos de Atendimento.
9.4 Se, por força de decisão favorável a impugnações, houver modificação do gabarito di-

vulgado antes dos recursos, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, não se
admitindo pedidos de revisão do julgamento dos recursos, nem recurso contra a modificação decorrente
das impugnações.

10 Dos Resultados
10.1O resultado do Concurso será divulgado na Internet e nos Postos de Atendimento.
10.2 A homologação do resultado final do Concurso será publicada no Diário Oficial da

União.
10.3 Serão homologados os candidatos aprovados de acordo com o Anexo II do Decreto no-

6.944/2009, por ordem de classificação.
11 Dos Requisitos Básicos para a Investidura nos Cargos
11.1 O candidato deverá:
a) ter sido aprovado no Concurso Público, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste último caso, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1o- do Art. 12 da Constituição Federal;
c) ter idade mínima de 18 anos completos, na data da posse;
d) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;
e) não acumular cargos, empregos e funções públicas, exceto aqueles permitidos pela Cons-

tituição Federal, assegurada a hipótese de opção dentro do prazo para posse, previsto no §1o- do Art.13
da Lei n° 8.112/90;

f) estar em dia com as obrigações eleitorais;
g) estar quite com as obrigações militares, para candidatos do sexo masculino;
h) estar em gozo dos direitos políticos;
i) apresentar, na data da posse, a documentação necessária à comprovação do atendimento aos

requisitos mínimos constantes do item 1.1 deste Edital;
j) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a investidura em

Cargo Público Federal, prevista no Art. 137 da Lei no- 8 . 11 2 / 9 0 ;
k) apresentar documento de identidade, CPF, título de eleitor, PIS/PASEP (se cadastrado),

Certidão de Casamento e de Nascimento dos filhos (se for o caso), declaração de bens e valores e outros
documentos que se fizerem necessários, à época da posse.

12 Da Nomeação e Posse
12.1 No ato da posse, o candidato deverá apresentar documentação conforme item 11.1, bem

como submeter-se à identificação datiloscópica, quando exigido pelas autoridades administrativas. Em
caso de irregularidade, será vetada a admissão, ficando automaticamente sem efeito todos os atos e fatos
decorrentes do Concurso Público relativos a esse candidato, além de outras implicações legais ca-
bíveis.

12.2 A qualquer tempo poderão ser anuladas a inscrição, as provas, a nomeação e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaração prestada e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

12.3 Somente poderá ser empossado o candidato selecionado, homologado e nomeado que for
julgado apto física e mentalmente para o exercício do cargo, pela Perícia Médica indicada pela UFRB,
na inspeção de saúde, de caráter eliminatório.

12.4 Serão convocados para a inspeção de saúde os candidatos homologados e nomeados até o
limite de vagas oferecidas para o seu cargo.

12.5 Ao comparecer à inspeção de saúde, o candidato deverá estar munido dos seguintes
exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de jejum; colesterol total e frações,
uréia, creatinina, sumário de urina; triglicerídeos; TGO; TGP; Gama GT, VDRL; exame oftalmológico
completo;

b) para os candidatos da área de saúde: anti-Hbs; AgHbs; anti-Hcv;
c) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia pélvica e exame preventivo gi-

necológico;
d) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG; PSA, para os candidatos do sexo mas-

culino; mamografia e ultrassonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino.
12.6 Os exames hematológicos devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do

comparecimento ao local para Perícia Médica.
12.7 Durante a inspeção de saúde, poderão ser solicitados outros exames complementares, na

dependência da necessidade de esclarecimento diagnóstico, a critério da equipe de avaliação médica.
12.8 O candidato nomeado deverá tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicação do ato de sua nomeação.
12.9 O candidato nomeado que não tomar posse no prazo estipulado terá sua nomeação tornada

sem efeito.
12.10 Após a posse, o candidato que não assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, será

exonerado.
12.11 Após o início do exercício, o candidato passará por um treinamento introdutório a ser

realizado pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal - PROGEP da UFRB, na cidade de Cruz das Almas -
Ba.

12.12 Os gastos com permanência, tais como estadia, deslocamento, alimentação e outros, no
período do treinamento introdutório correrão exclusivamente às expensas do candidato.

12.13 O candidato aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente
poderá ser removido e/ou redistribuído após decorridos 3 (três) anos de efetivo exercício e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do art. 21 da Lei no- 8.112/1990, com a nova redação dada pela
Medida Provisória no- 431, de 14 de maio de 2008, salvo conveniência e interesse da Administração.

13. Das Disposições Finais
13.1 Durante o período de validade do Concurso, a UFRB reserva-se o direito de proceder às

nomeações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a dis-
ponibilidade orçamentária e até o número de vagas existentes.
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13.2 O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano,
contado a partir da publicação da sua homologação no Diário Oficial
da União, podendo ser prorrogado por igual período, conforme cri-
tério da UFRB, nos termos do Decreto n.o- 6.944, de 21/08/2009.

13.3 Não será fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatório de aprovação, classificação e/ou notas, valendo para
tal fim a homologação do resultado final do Concurso publicada no
Diário Oficial da União e o Boletim de Desempenho que será dis-
ponibilizado no sitio www.concursos.ufba.br

13.4 A atualização do endereço indicado no Requerimento
de Inscrição e o atendimento às convocações feitas pelo SSOA ou
pela CDP, desde o momento da inscrição até o momento da posse, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5 A UFRB poderá, a seu exclusivo critério e obedecendo
às normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em
Concurso Público e não nomeados, de outras Instituições de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Instituições os candidatos ho-
mologados e não nomeados, nos termos deste Edital.

13.5.1Para a concretização das admissões constantes deste
item, deverá a parte interessada formalizar a requisição e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, após ouvido o can-
didato.

13.6 Não será permitida a remoção a pedido ou a permuta de
servidores, antes de completado o estágio probatório, no local do
exercício.

13.7 Os casos omissos serão resolvidos pela CDP de comum
acordo com o SSOA (itens 1.3 e 1.4).

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

ANEXO
Descrição Sumária das Atividades do Cargo

CLASSE E
Analista de Tecnologia da Informação: Desenvolver e im-

plantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcio-
nalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo fer-
ramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usuário; elaborar documentação técnica; esta-
belecer padrões; coordenar projetos e oferecer soluções para am-
bientes informatizados; pesquisar tecnologias em informática. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Assistente Social: Prestar serviços sociais orientando indi-
víduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres
(normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e pro-
gramas de educação; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional (se-
guridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); desem-
penhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros dis-
poníveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia; exe-
cutar obras; planejar, coordenar a operação e a manutenção, orçar, e
avaliar a contratação de serviços; dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e serviços comprados e executados; elaborar normas
e documentação técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensão.

Engenheiro Eletricista: Desenvolver projetos de engenharia
elétrica; executar obras; planejar, coordenar a operação e a manu-
tenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos mesmos; con-
trolar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e execu-
tados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

Jornalista: Recolher, redigir, registrar através de imagens e
de sons, interpretar e organizar informações e notícias a serem di-
fundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
seleção, revisão e preparo definitivo das matérias jornalísticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisão, rádio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicação com o público.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Médico/Clínica: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e
realizar atividades relacionadas a: exames médico-periciais, juntas
médicas e análises processuais, relativos a benefícios previdenciários
e assistenciais, inspeção de ambiente de trabalho e para análise de
concessão de adicional de insalubridade a servidores, médico-peri-
ciais relativas à Reabilitação Profissional, avaliações de laudos e
exames de profissionais e serviços credenciados, requisitar e analisar
exames complementares e pareceres especializados de profissionais e
serviços credenciados, laudos e declarações médico-hospitalares, au-
ditoria de ações médico-periciais, equipes multidisciplinares para aná-
lise e proposição de soluções de problemas específicos pertinentes à
área médico-pericial, reuniões e de grupos de trabalho relativos a
atividades médico-periciais e saúde do trabalhador, visando à in-
tegração com órgãos públicos, empresas, sindicatos e outras insti-
tuições da sociedade civil organizada, estudos e pesquisas que visem
à elaboração e a sistematização de normas e padrões técnicos para as
atividades médico-periciais; emitir pareceres médico-periciais funda-
mentados, na esfera de suas atribuições.

Nutricionista: Prestar assistência nutricional a indivíduos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sa-
nitário; participar de programas de educação nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Práticas. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Odontólogo: Atender e orientar pacientes e executar trata-
mento odontológico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento
de doenças gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitação oral, confecção de prótese oral
e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e perícias odontológicas; administrar local e con-
dições de trabalho, adotando medidas de precaução universal de bios-
segurança. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
são.

Pedagogo: Implementar a execução, avaliar e coordenar a
(re) construção do projeto pedagógico de escolas de educação infantil,
de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar o processo co-
municativo da comunidade escolar e de associações a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades
de ensino, planejamento e orientação, supervionando e avaliando es-
tas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

CLASSE D
Técnico em Anatomia e Necropsia: Reconstituir cadáveres

humanos e de animais; formolizar cadáveres humanos e de animais;
embalsamar cadáveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir pe-
les; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesqui-
sando característica dos animais e seu habitat. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Edificações: Realizar levantamentos topográfi-
cos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificações sob su-
pervisão de um engenheiro civil; planejar a execução, orçar e pro-
videnciar suprimentos; supervisionar a execução dos serviços; treinar
mão-de-obra e realizar o controle tecnológico de materiais e do solo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas
de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de
assistência médica, embarcações e domicílios; atuar em cirurgia, te-
rapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupa-
cional e outras; prestar assistência ao paciente, atuando sob super-
visão de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de bios-
segurança. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
são.

Técnico em Laboratório/Biologia: Executar trabalhos técnico
de laboratório relacionados com a área de biologia, realizando ou
orientando coleta, análise e registros de material e substâncias através
de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensão.

Técnico em Laboratório/Física Executar trabalhos técnico de
laboratório relacionados com a área de física, realizando ou orien-
tando coleta, análise e registros de material e substâncias através de
métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Técnico em Laboratório/Análises Clínicas: Executar traba-
lhos técnico de laboratório relacionados com a área de analises cli-
nicas, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material
e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Laboratório/Química: Executar trabalhos técnico
de laboratório relacionados com a área de química, realizando ou
orientando coleta, análise e registros de material e substâncias através
de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensão.

Técnico em Nutrição e Dietética: Coordenar e acompanhar a
execução do planejamento feito pelo nutricionista. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Química: Executar ensaios físico-químicos, par-
ticipar do desenvolvimento de produtos e processos, da definição ou
reestruturação das instalações; supervisionar operação de processos
químicos e operações unitárias de laboratório e de produção, operar
máquinas e/ou equipamentos e instalações produtivas, em confor-
midade com normas de qualidade, de boas práticas de manufatura, de
biossegurança e controle do meio-ambiente; interpretar manuais, ela-
borar documentação técnica rotineira e de registros legais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos
para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontológicos
para produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnóstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radio-
terapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame;
realizar as atividades segundo boas práticas, normas e procedimento
de biossegurança e código de conduta. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Som: Instalar e reparar equipamentos de som
elétrico, de acordo com as instruções e supervisão recebida, avaliar e
controlar as instalações, aparelhos, circuitos e outros equipamentos;
testar aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito fun-
cionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som tendo
em vista uma finalidade específica. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensão.

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

EDITAL No- 7, DE 1o- DE DEZEMBRO DE 2010
PROCESSO SELETIVO 1º/ 2011

A Pró-reitoria de Graduação, considerando o disposto na
Portaria Normativa MEC no- 02, de 26 de janeiro de 2010, e suas
alterações, torna público que a seleção de candidatos para provimento
de vagas nos cursos de graduação oferecidos pela Universidade Fe-
deral do Recôncavo da Bahia para ingresso no 1o- semestre de 2011
utilizará o Sistema de Seleção Unificada (SiSU), observando o se-
guinte:

1. A seleção dos candidatos às vagas disponibilizadas por
meio do SiSU de que trata esse Edital será efetuada exclusivamente
com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional
do Ensino Médio - Enem referente ao ano de 2010.

2. Os candidatos interessados em concorrer às vagas dis-
ponibilizadas pela Universidade Federal do Recôncavo da Bahia de-
verão verificar as informações constantes do Termo de Participação
desta instituição no SiSU.

3. O referido Termo de Participação será disponibilizado na
página eletrônica desta instituição e em local de grande circulação
dos estudantes e conterá as seguintes informações:

i. os cursos e turnos participantes, bem como o respectivo
número de vagas a serem ofertadas por meio do SiSU;

ii. as políticas de ações afirmativas eventualmente adotadas,
bem como a definição de sua abrangência no âmbito da instituição

iii. os pesos e as notas mínimas eventualmente estabelecidos
pela instituição para cada uma das provas do Enem, em cada curso e
turno;

iv. os documentos necessários para a realização da matrícula
dos candidatos selecionados;

v. os documentos requeridos no ato da matrícula, necessários
à comprovação do preenchimento dos requisitos exigidos nas políticas
de ações afirmativas adotadas pela instituição .

4. O cronograma de inscrição, seleção e matrícula dos can-
didatos será divulgado por meio de Edital do Ministério da Educação,
conforme disposto na Portaria Normativa MEC no- 02/2010.

5. As vagas eventualmente não ocupadas ao fim das cha-
madas referentes ao processo seletivo SiSU 1/2011 serão preenchidas
mediante o Cadastro Seletivo da UFRB definido por meio de edital
próprio, com utilização da lista de espera disponibilizada pelo Si-
SU.

6. Para constar da lista de espera de que trata o item 5,
acima, o candidato deverá obrigatoriamente confirmar no SiSU o
interesse na(s) vaga(s), durante o período especificado no Edital do
Ministério da Educação referido no item 4.

7. A Lista de Espera de que trata o item 5 observará apenas
a nota do candidato obtida no Enem, não levando em consideração
modificações nesta nota decorrentes de incidência de bônus ou po-
lítica de ação afirmativa eventualmente adotada pela instituição nos
termos da Portaria Normativa MEC no- 02/2010.

8. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que
cumpre os requisitos estabelecidos pela instituição para concorrer às
vagas destinadas às políticas de ações afirmativas eventualmente ado-
tadas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito à vaga.

9. É de responsabilidade exclusiva do candidato a obser-
vância dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que
regulamentam o SiSU, bem como a verificação dos documentos exi-
gidos para a matrícula e os respectivos horários de atendimento na
instituição.

10. É de responsabilidade do candidato acompanhar, por
meio do Portal do Ministério da Educação, no endereço
www.mec.gov.br, e da página eletrônica da instituição, no endereço
www.ufrb.edu.br/prosel, eventuais alterações referentes ao processo
seletivo do SiSU 1º/2011.

11. A inscrição do candidato nos processos seletivos do SiSU
implica a autorização para utilização pelo MEC e pela Universidade
Federal do Recôncavo da Bahia da nota por ele obtida no Enem, bem
como das demais informações constantes da sua ficha de inscrição.

12. A inscrição do candidato nos processos seletivos do
SiSU implica o conhecimento e concordância expressa das normas
estabelecidas na Portaria Normativa MEC no- 2/2010, bem como das
informações constantes do Termo de Participação da Universidade
Federal do Recôncavo da Bahia.

DINALVA MELO DO NASCIMENTO
Pró-Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EXTRATO DE CONTRATO No- 66/2010

No- Processo: 23116006128201065. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
93489243000540. Contratado : COMERCIAL BUFFON COMBUS-
TIVEIS E -TRANSPORTES LTDA. Objeto: Fornecimento de com-
bustíveis para Furg.Fundamento Legal: Lei no- 8.666, de 21 de junho
de 1993. Vigência: 01/12/2010 a 30/11/2011. Valor Total:
R$68.723,50. Fonte: 112000000 - 2010NE901988. Data de Assina-
tura: 01/12/2010.

(SICON - 02/12/2010) 154042-15259-2010NE900275
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