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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EDITAL N° 1, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE
DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), no uso de suas atribuicdes estatutarias, tendo em vista o
disposto no Artigo 37, inciso |l, da Constitui¢cio Federal, no Decreto
N°. 6.944, de 21/08/2009, Portaria Interministerial MPOG/MEC n°
405, de 30/08/2012, DOU de 31/08/2012, Portaria Interministerial N°©
24, de 05/02/2013, DOU DE 06/02/2013 para atendimento das de-
mandas desta IFE, em cumprimento as pactuagtes do termo de acor-
do de metas dos Programas de Expansdo e REUNI, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
do Reconcavo da Bahia (UFRB), observados os termos da Lei N°.
8112, de 11/12/90, da Lel 12.772 de 28/12/2012, DOU de
31/12/2012, das Resolugbes CONAC N° 021/2013, CONAC N°
031/2013 e CONAC N° 001/2014 que alteram a Resolugdo CONAC
N° 003/2013 das disposi¢des do Estatuto e do Regimento da Uni-
versidade e da legisacdo pertinente e complementar, mediante as
condigbes contidas neste Edital, publicado no Diédrio Oficia da
Uni&o.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 As matérias/areas de conhecimento, o nimero de vagas,
o regime de trabalho, os requisitos especificos e a titulagdo exigida
para o cargo estéo especificados no Anexo | deste Edital.

1.2 O ingresso ocorrera na Classe A - Adjunto A.

1.3 As provas e as etapas do Concurso Publico serdo rea
lizadas no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, em periodo a
ser divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.4 A norma interna que rege o presente Concurso Publico é
a Resolucdo do Conselho Académico CONAC N° 003/2013 e suas
ateracbes, que se encontra disponivel, na integra, no sitio
www.ufrb.edu.br/conac. A nenhum candidato é dado desconhecé-

1.5 Todas as demais informagBes de interesse dos candidatos,
tais como: possiveis editais de retificagdo; homologacdo das ins-
crigoes; resultado de julgamento de recursos; data e horério de rea
lizaco das provas, lista de pontos; resultado das provas, homo-
logagdo do resultado final do Concurso, além de outras que se fagam
necessarias, serdo divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.6 Séo atividades proprias do pessoa docente de nivel su-
perior_as pertinentes a0 ensino, & pesquisa e a extensdo que, in-
dissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo de conhecimento, a
ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exer-
cicio das fungBes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e
assisténcia na prépria Ingtituicdo, além de outras previstas na le-
gislacdo vigente.

1.7 A remuneragdo inicia para o cargo do Concurso esta a
seguir relacionada:

1.7.1 Professor Adjunto A, Nivel |, em regime de trabalho de
40 horas semanais com dedicagdo exclusiva: VB (vencimento basico)
- R$ 4.455,20 (quatro mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
vinte centavos).

2. Das Inscrigdes

2.1 Somente se concederd isencdo de pagamento dos valores
estabelecidos no item 2.5 aos candidatos amparados pelos Decretos n°
6.593, de 02/10/2008, e n° 6.135, de 26/06/2007, que estgjam re-
gularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadastro Unico, com nimero do NIS.

2.2 Para tanto, o candidato dever&

221 Acessar, a patir de 11/02/2014, o sitio
www.ufrb.edu.br/concursos a esguerda da tela inicial na seguinte se-
quéncia clicar em "Concursos para Docentes', "Concursos de 2014",
clicar no atalho "Concurso Docente Edital N° 01/2014" e finalmente
selecionar os itens "Declaragdo de Isengdo da Inscricdo” e "Reque-
rimento de Isencéo da Inscrigdo”.

2.2.2 Preencher 0 Requerimento de Isengéo do Pagamento do
Valor Total da Inscrigdo, indicando o Nimero de Identificacdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico;

2.2.3 Preencher a declarac@o de que atende a condicéo es-
tabelecida no item 2.1;

2.2.4 Protocolar na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal da Pro-Reitoria de Gestéio de Pessoal, situada na Rua Pro-
fessor Mata Pereira, 210, Centro - Cruz das Almas/BA, CEP: 44.380-
000, até o dia 17/02/2014;

2.3 A UFRB divulgara no sitio www.ufrb.edu.br/concursos
até o dia 24/02/2014 o resultado dos pedidos de isengdo do pa
gamento do valor total da inscricéo;

2.4 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo con-
siderados inscritos no Concurso se cumpridos os prazos, condigdes e
as exigéncias constantes do item 2.5 e seguintes, exceto no que se
refere a0 pagamento e & comprovagdo do pagamento do valor total da
inscrigdo, para os candidatos isentos.

2.5 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 11/02/2014 a
12/03/2014.

2.6 Serdo automaticamente reabertas as inscri¢cdes para todas
as matérias/dreas de conhecimento em que ndo houverem candidatos
inscritos ou em que o nimero de inscritos for menor que o nimero de
vagas. Nesses casos, as inscricdes serdo reabertas para a mesma
classe e titulagdo exigidas no edital de abertura. O Centro de Ensino
reprogramara e divulgard os prazos das etapas subsequientes deste
Concurso, no que se refere a matérialdrea de conhecimento com
inscrigdes reabertas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.7 A inscricdo do candidato no Concurso implica conhe-
cimento e aceitacdo técita das condigBes estabelecidas neste Edital,
das normas internas constantes da Resolugdes CONAC N° 003/2013

e suas ateragdes, além das demais informagdes que porventura ve-
nham a ser divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 O valor total da inscri¢do, para a classe relativa ao cargo
deste Concurso, € de R$ 90,00 (noventa reais), que corresponde a
Taxa de Inscricdo - R$ 30,00 (trinta reais) e Custos Operacionais - R$
60,00 (sessenta reais).

2.9 O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, nas
agéncias do Banco do Brasil, através de GRU - Simples, a ser obtida
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até 13/03/2014.

2.10 Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico objeto
deste Edital, o candidato devera

2.10.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda
da tela inicia na seguinte sequéncia: clicar em "Concursos para Do-
centes'’, "Concursos de 2014", clicar no atalho "Concurso Docente
Edital N° 01/2014" e finalmente selecionar a op¢&o Inscrigao.

2.10.2 Preencher cuidadosamente 0 Requerimento de Ins-
cricdo, observando as instrugdes dadas na tela do computador e no
presente Edital.

2.10.3 Imprimir e conferir o Requerimento de Inscrigdo. As-
sinar a via impressa.

2.10.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (ver enderego a seguir), pela Em-
presa Brasileira de Correios Telégrafos - ECT, via SEDEX, as ex-
pensas do candidato, o Requerimento de Inscrigdo assinado, 0 com-
provante de pagamento do valor total da inscricdo (GRU) e os do-
cumentos indicados no item 2.11, sendo que a data da postagem
devera ser até o dia 13/03/2014.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CETEC

A/C Geréncia Técnica Administrativa

Campus Universitério de Cruz das Almas

Rua Rui Barbosa, 710, Centro

Cruz das Almas/BA

44,380-000

Telefone: (75) 3621-9747/3621-4314

Fax: (75) 3621-9362

Sitio: http://www.ufrb.edu.br/cetec

2.11 O Requerimento de Inscricéo devidamente preenchido e
assinado deverd estar acompanhado de:

2.11.1 Comprovante do pagamento do valor total da ins-
crigdo (GRU);

2.11.2 Uma (01) Coépia dos seguintes documentos:

2.11.2.1 Documento oficia de identidade, para brasileiros;

2.11.2.2 Prova de quitagd0o com o servico militar, para bra-
sileiros;

2.11.2.3 Prova de quitagdo com as obrigacoes eleitorais, para
brasileiros - comprovante das trés Ultimas votagOes ou certiddo de
quitacdo eleitoral obtida no sitio www.tse.gov.br;

2.11.2.4 Documento comprobatdrio de permanéncia regular
no Brasil, para estrangeiros,

2.11.2.5 Passaporte atualizado, com visto permanente, para
estrangeiros,

2.11.2.6 Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para
estrangeiros;

2.11.3 Duas (02) copias do Memorial de Titulos devidamente
atualizado (descricdo comentada da trgjetdria intelectual/académica
do candidato);

2.12 O documento oficial de identidade utilizado no mo-
mento da inscri¢do devera atender as exigéncias estabelecidas no item
2.13. S&o documentos de identidade aceitos. Carteira Naciona de
Habilitagdo (CNH) com fotografia, carteiras expedidas por Comandos
Militares, por Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos de
Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por drgaos fis-
calizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Plblico
que valham como identidade, na forma da Lei.

2.13 O documento de identidade devera atender a todas as
seguintes exigéncias:

2.13.1 Fotografia que permita identificar claramente o por-
tador;

2.13.2 Bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adul-
teracOes; e

2.13.3 Dentro do prazo de validade, se for o caso.

2.14 Nép serd, em nenhuma hipétese, realizada inscricéo
presencial, isto é, toda documentacdo de inscricdo deve ser enviada
através da Empresa Brasileira e Telégrafos - ECT.

2.15 Néo serd aceita, em hip6tese alguma, inscricdo con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.16 Os dados informados no ato da inscrigéo e o pagamento
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.17 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.18 Somente nas hip6teses de cancelamento do Concurso
por conveniéncia da administragdo ou motivo de forca maior podera
haver devolugdo da quantia paga a titulo de inscrico.

2.19 Néo sera vélida a inscrigdo cujo pagamento sgja rea
lizado em desacordo com as condigBes previstas neste Edital.

2.20 A homologacdo das inscrigdes sera publicada no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 27/03/2014.

2.21 O candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
mediante Requerimento dirigido ao Diretor do Centro protocolado
presencialmente pelo candidato no respectivo Centro, cujo enderego
consta do item 2.10.4, até o dia 02/04/2014.

2.21.1 Nado serd aceito recurso, via fac-simile, postal ou
correio eletrénico.

2.22 O resultado dos pedidos de recursos e a Banca Exa-
minadora do concurso serdo divulgados no sitio www.ufrb.edu.br/con-
cursos até o dia 04/04/2014;

2.22.1 Envio do Manifesto de Impedimento ou Suspeicéo de
Membro ou Suplente da Banca Examinadora, se for o caso, até 2
(dois) dias a contar da data de divulgacdo do ato, disponibilizada no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.23 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminar-
mente.

2.24 Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes homol ogadas
deverdo encaminhar pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT, via SEDEX, as expensas do candidato, de 27/03/2014 a
17/04/2014 - 02 (duas) vias do curriculo com os documentos com-
probatorios referentes a0 mesmo, apresentado conforme modelo da
Plataforma Lattes (a documentagdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducdo para o Portugués);

2.24.1 O candidado que ndo enviar as 02 (duas) vias do
curriculo e os documentos comprobatérios no periodo previsto por
este edital, terd nota O (zero) na etapa da prova de titulos deste
CONCUrso.

2.24.2 Os documentos relativos a titulagdo (plena ou em fase
de obtencéo) sdo indispensaveis para efeito de pontuagdo na Prova de
Titulos, entretanto a sua ndo apresentacdo ndo elimina automatica
mente o candidato do certame.

3. Do Processo Seletivo, Realizagdo, Avaliagdo das Provas e
Classificagdo

3.1 O Concurso constara das seguintes etapas de prova: es-
crita ou escrita/prética, didética (aula publica), prova de titulos e
defesa de memorial, prevista na Resolugdo N°. 003/2013 e suas al-
teragdes, conforme os critérios e parametros nela estabelecidos.

3.2 As provas deste Concurso Publico serdo iniciadas em
05/05/2014 no Centro ao qual esta vinculada a matéria/area de co-
nhecimento na qual o candidato se inscreveu no enderego constante
do item 2.10.4 deste Edita. Com a data e local da realizacdo do
concurso a ser divulgado no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

3.3 A lista de 5 a 10 pontos para cada matéria/drea de
conhecimento relativa a0 Concurso, para as provas escrita ou es-
crita/prética e didatica encontram-se no Anexo |l deste edital.

3.4 Conforme a Resolugéo N°. 003/2013 e suas alteracles, a
prova escrita serd discursiva e tera cardter eliminatério e classifi-
catério. A prova pratica tera carater eliminatério e complementar a
prova escrita quando a matéria/area de conhecimento assim o exigir.
A prova didética terd caréter eliminatério e classificatorio.

3.5 A prova de titulos e a defesa do memoria terdo caréter
classificatorio, entretanto computada na Média Final, como previsto
na Resolucdo N°. 003/2013 e suas ateracOes, Arts. 29 e 30.

3.6 A prova didética e a defesa de memorial seréo realizadas
em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

3.7 Na avaliag8o dos candidatos as notas deverdo variar de
zero a dez e, nas provas eliminatérias, no transcurso do concurso,
serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das
provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima
7,0 (sete) por, no minimo de 02 (dois) membros da comissdo exa
minadora.

3.8 Em nenhuma das provas do Concurso sera admitida a
comunicagdo direta ou indireta entre os candidatos.

4. Do Resultado das Provas e dos Recursos

4.1 O candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, junto ao Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tec-
nolégicas, protocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
publicago dos resultados de cada etapa do certame.

4.1.1 E incabivel interpor recurso a prova didatica/prética e a
defesa de memorial.

4.2 Ap6s a conclusdo das etapas, a Comissdo Examinadora
fara aleitura do relatério final em sessdo publica, encaminhando-o ao
Conselho de Centro, para homologag&o.

4.3 Na hipotese de empate no resultado fina para clas-
sificacdo, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota na
prova didética, mas persistindo o empate, sera escolhido o candidato
gue obtiver maior nota na prova escrita; sucessivamente, aguele que
obtiver 0 maior nimero de pontos excedentes na prova de titulos e,
ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo de servico no
magistério superior e, finamente, o que tiver maior idade.

4.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico, tendo em vista que o Artigo 34 da Resolugdo
CONAC 003/2013 e suas ateragdes determina a obrigatoriedade de
protocolizag&o do recurso junto ao Conselho do respectivo Centro.

4.5 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no
sitio da UFRB (www.ufrb.edu.br/concursos).

4.6 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminar-
mente.

5. Da Homologagéo do Resultado do Concurso, da Nomea-
¢é0 e da Posse

5.1 A UFRB homologara e publicara no Diério Oficia da
Unido a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, em nimero
de candidatos de acordo com Anexo |l do Decreto N°. 6.944/2009,
por ordem de classificagéo.

5.1.1 Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o item 5.1, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

5.2 O candidato aprovado no Concurso e devidamente ho-
mologado sera nomeado no nivel inicial do respectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo
Reitor da UFRB e publicada no Diério Oficia da Uni&o, considerada
a vaga existente, segundo rigorosa ordem de classificagéo.

5.3 Somente podera ser empossado o candidato selecionado,
homologado e nomeado que for julgado apto fisica e mentamente
para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica indicada pela UFRB,
na inspe¢do de salde, de cardter eliminatdrio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014020700094

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.4 Seréo convocados para a inspegéo de salde os candidatos
homologados e nomeados até o limite de vagas oferecidas para o seu
cargo.

5.5 Ao comparecer a inspegéo de salide, o candidato devera
estar munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: avaliagdo psicolégica, hemo-
grama completo; glicemia de jejum; colesterol total e fragdes, uréia,
creatinina, sumario de uring; triglicerideos; TGO; TGP; Gama GT,
VDRL; tipagem sanguinea; exame oftalmol6gico completo;

b) para os candidatos da érea de saide: anti-Hbs; AgHbs;
anti-Hev;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia
pélvica e exame preventivo ginecol égico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos. ECG; PSA,
para os candidatos do sexo masculino; mamografia e ultrassonografia
das mamas para os candidatos do sexo feminino.

5.6 Os exames hematol 6gicos devem ter sido realizados até
30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao local para Pericia
Médica

5.7 Durante a inspecdo de salde poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo mé-
dica

5.8 O candidato nomeado e considerado apto fisica e men-
talmente na inspec@o de salde deverd tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagéo.

5.9 O candidato s6 podera tomar posse mediante apresen-
tacdo dos seguintes documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos basicos para a investidura no cargo:

a)CPF

b)Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo mas-
culino;

c)Carteira de Identidade;

d)Documento de Estrangeiro, se for o caso;

e)Titulo de Eleitor, com comprovantes da Ultima votagdo ou
Certidao de Quitagdo eleitoral, para brasileiros;

f)PIS/PASEP (caso possua);

g)Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigida no Edi-
td;

h)Comprovante de registro no Conselho, conforme exigido
no Edital;

i)Declarag@o de Bens e Rendas (para os contribuintes néo
isentos);

j)Certiddo Conjunta Negativa (Receita Federal);

k)Comprovante de desligamento de vinculo com o servico
publico e dainiciativa privada, para o caso de nomeados para o0 cargo
de Professor DE;

I)Comprovante de desligamento de vinculo com o servico
publico, para os demais casos. S0 comprovantes de desligamento de
vinculo:

1.Para o servidor publico - Cépia da publicaggo, Solicitagdo
de exoneragdo, protocolada no Orgédo, com carimbo do recebedor;

2.Para empregado da iniciativa privada - Carteira de Tra-
balho com a baixa da empresa ou declaragéo da empresa constando a
data do desligamento.

m)Fotografia em formato 3x4.

5.9.1 No ato da posse o candidato nomeado devera preencher
a Declaracdo de Acumulagdo de Cargo/emprego publico.

5.9.1.1Caso possua outro vinculo com o servigo publico,
para as excegOes previstas em Lei, deve ser apresentado uma de-
claracdo do Orgéo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e hor&rios de trabalho e copia do Ultimo
contra-cheque.

5.9.2 Informar os dados bancérios (com excegdo de pou-
panga ou conta conjunta).

5.9.3 A documentacdo devera ser apresentada origina e co-
pia ou copia autenticada. A ndo apresentacdo do diploma de gra-
duacdo impossibilitara a investidura no cargo.

5.10 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e em-
possado, logo, servidor, somente poderda ser removido €/ou redis-
tribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei N°. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com a nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional N°.19, salvo conveniéncia e interesse da administra-
G8o.

5.11 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado tera sua nomeagdo tornada sem efeito, sendo convocado o
candidato com classificagcdo subsequente, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificagéo.

5.12 Os candidatos classificados, com resultado homologado
fora dos limites das vagas poderdo ser convocados para nomeagéo,
dentro do prazo de validade do Concurso.

6. Das Disposi¢Oes Finais

6.1 Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para a realizagdo das provas.

6.2 Serd eliminado do certame o candidato que ndo com-
parecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e
hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de divul-
gacdo do concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas previstas nas
etapas constantes nos 3.4 e 3.5.

6.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB
reserva-se o direito de proceder & nomeagGes em nimero que atenda
a0 interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existentes.

6.4 Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das
disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do con-
curso e em quaisquer dos Centros da UFRB e, ainda, excepcio-
nalmente, poderdo ministrar qualquer componente curricular da area
de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

6.5 A jornada de trabalho do candidato admitido podera
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as ne-
cessidades da Instituicéo.

6.6 O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano
contado a partir da data da publicagéo da sua homologagéo no Diério
Oficial da Unigo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
estabelece 0 Decreto N° 6.944/2009.

6.7 Ao final do concurso ndo havendo candidatos aprovados,
observadas as matérias/éreas de conhecimento, a validade dos con-
cursos, a ordem de classificagdo e a homologagdo dos resultados, a
UFRB podera convocar para homeagdo, candidatos habilitados em
Concursos Publicos realizados por outras IFES.

6.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a ho-
mologagdo do resultado final do Concurso publicada no Didrio Ofi-
cia da Unido.

6.9 Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicacéo da
homologagéo deste Concurso a documentagdo dos candidatos ndo
classificados, ndo homologados bem como desistentes sera destrui-
da

6.9.1 A retirada da documentacdo a que se refere o item
anterior, somente se fard pessoalmente, pelo candidato ou por re-
presentante legal, mediante comparecimento ao Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas, cujo endereco consta do item 2.10.4, sendo
vedados quaisquer outros meios para tal fim.

6.10 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser
publicados pela UFRB.

6.11 Os candidatos deverdo manter atualizados seus ende-
recos para correspondéncia, informando-os a Coordenadoria de De-
senvolvimento de Pessoal através do e-mail progep.cdp.nuge-
si@ufrb.edu.br. O atendimento as convocagdes feitas pela UFRB,
desde 0 momento da inscricdo até o momento da posse, é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste Con-
curso Plblico os candidatos ndo localizados em tempo habil.

6.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFRB.

6.13 A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS (CETEC) - CRUZ DAS ALMAS

Resumo: 01 vaga para professor adjunto A

Matérial Area tolo Conheci-| Vagas Classe Denominagéo Regime Trabalho | Requisitos Especificos Titulagdo
mento
Fisica 01 A Adjunto A DE Licenciatura e/lou Ba=  |Doutorado em Fisica
charelado em Fisica
ANEXO I

LISTA DE PONTOS

1 - Formulagdo Lagrangeana e Hamiltoniana da Mecénica Cléssica;
2 - Teorema de Noether e Leis de Conservagdo na Mecénica Classica;

3 - Termodin@mica: Entropia e Mé&quinas Térmicas,
4 - Equagbes de Maxwell e Ondas Eletromagnéticas.
5 - Formulagdo Ondulatéria da Mecanica Quantica;

6 - Oscilador Harménico Simples e suas Aplicagdes: Classico e Quantico;

7 - Bases Tetricas e Experimentais da Relatividade Restrita;

8 - Mecanica edtatistica: teoria de ensembles (Microcan6nico, Candnico e Grande Can6nico).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
] DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014

A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, no uso de suas atri-
buicbes legais, informa a candidata NEUSA GONZAGA DE SAN-
TANA PRESSLER, inscrita na &rea de Midia em Publicidade e Pro-
paganda, do Departamento de Comunicagdo Social - Campus Na-
tal/RN, objeto do Edital n° 027/2012-PROGESP, publicado no DOU
n° 181, de 18/09/2012, em raz&o da decisdo judicial proferida pelo
juizo da 5* Vara Federal, Secéo Judicidaria do Rio Grande do Norte,
nos autos da agdo ordindria n° 0802554-59.2013.4.05.8400, que a
nova Prova de Memorial e Projeto de Atuag8o Profissional seré rea-
lizada no dia 06/03/2014, as 9h, no Auditério do LABCOM (Campus
Natal/RN), estando a composi¢cdo da comissdo examinadora divul-
gada no sitio eletronico www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
AVISO DE ALTERACAO DE PENALIDADE

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, por meio da Portaria 2235/2013-R, de 11 de outubro de
2013, e no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere o Art. 23 do
estatuto vigente, resolve reduzir os efeitos e registro da sangdo de
Suspensdo de 12 (doze) para 06 (seis) meses, bem como manter a
sancdo de Multa aplicada por meio da Portaria 454/2013-R, a Em-
presa DBl COMERCIO E IMPORTACAO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Valois de Castro, 51 - Vila Nova
Conceicdo - S&o Paulo/SP, CEP 04.513-090, inscrita no CNPJ /MF
sob 0 n° 07.295.190/0001-60, haja vista que a Diretora Administrativa
do Hospital Universitario Onofre Lopes informou sobre a conclusdo
da entrega dos produtos relacionados na Nota de Empenho
2012NE801365, conforme apurado por meio do Processo Adminis-
trativo n° 23077.060335/2012-31.

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

AVISOS DE PENALIDADE

A Reitora em exercicio da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, por meio da Portaria 1338/2013-R, de 04 de julho
de 2013, e no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 23
do estatuto vigente, resolve aplicar a empresa FRANCISCO WAN-
DENBERG SALES DA MATA - EPP, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Ad&o Ribeiro, 51 - Jardim Primavera - So
Paulo/SP, CEP 25.755-070, inscrita no CNPJ /MF sob o n°
15.479.225/0001-40, as sangdes de Multa e Impedimento de licitar e
contratar com a Unido pelo periodo de 05 (cinco) anos, conforme
previsdo no Art. 12, incisos |1, dinea "c", e I, da Ata de Registro de
Precos do Pregdo Eletrbnico n°® 58/2012, com registro das sangoes
junto ao SICAF, em decorréncia da ndo entrega do materia re-
lacionado na Nota de Empenho n° 2012NE808415, conforme apurado
por meio do Processo Administrativo n® 23077.025240/2013-51.

MARIA DE FATIMA FREIRE DE MELO
XIMENES

A Reitora em exercicio da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, por meio da Portaria 2292/2013-R, de 17 de ou-
tubro de 2013, e no uso de suas atribui¢oes legais que Ihe confere o
Art. 23 do estatuto vigente, resolve aplicar & empresa SERRAFAR-
MA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, pessoa ju-
ridica de direito privado, com sede na Rua Dr. Claudio José Gueiros,
9703 -Pau Amarelo - Paulista/PE, CEP 53.433-260, inscrita no CNPJ
/IMF sob 0 n° 24.345.886/0001-73, as sangbes de Multa e Impe-
dimento de licitar e contratar com a Uni&o pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme previsdo contida nos subitens 20.2.2, alinea "c¢" 2
20.1 do Edital do Pregdo Eletronico n° 145/2011, com registro das
sancOes junto ao SICAF, em decorréncia da ndo entrega dos produtos
relacionados nas Notas de Empenho n° 2013NE800210 e
2013NE800420, conforme apurado por meio do Processo Adminis-
trativo n° 23077.025413/2013-31.

MARIA DE FATIMA FREIRE DE MELO
XIMENES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014020700095

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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