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EXTRATQ DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 9/2015 - UASG 150220

N° Processo: 23073014319201559 . Objeto: Aquisicdo de aparelhos
de amphagao sonora individual tabelados pelo SAI/SUS, para atender
usudrios do HUBFS/UFPA encaminhados pelo SUS. Total de Itens
Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Impossibilidade de com{xellgao elo mo-
tivo de que os precos desses itens sdo tabelados pelo SAI/SUS De-
claragdo de Inexigibilidade em 01/06/2015. CELIO D ALBUQUER-
QUE NEVES FILHO. Coordenador Administrativo. Ratificacio em
01/06/2015. PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM. Ordenador
de Despesas. Valor Global: R$ 3.250,00. CNPJ CONTRATADA :
92.792.530/0001-38 SONOVA DO BRASIL PRODUTOS AUDIO-
LOGICOS LTDA.

(SIDEC - 01/06/2015) 150220-15230-2014NE800037
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2015 - UASG 153063

Niimero do Contrato: 76/2013.
N° Processo: 35307/2013.

DISPENSA N° 2137/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES-
QUISA. Objeto: Prorroga a vigéncia, efetua remanejamento finan-
ceiro entre rubricas e altera o valor do Contrato relativo a execucdo
do Projeto "Plano Nacional de Formagédo de Professores da Educacdo
Basica - Parfor/UFPA - Fadesp". R$339.803,86 é o valor acrescido.
Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes, Lei n°® 8.958/94
e Dec. n® 8.241/2014. Vigéncia: 29/04/2015 a 30/06/2015. Data de
Assinatura: 28/04/2015.

(SICON - 01/06/2015)

AVISO DE ANULACAO
PREGAO N° 2/2015

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N°
34632/2015 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicao de medicamen-
tos

PAULO ESTEVAO LOPES DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 01/06/2015) 150220-15230-2014NE800037

AVISOS DE LICITA
PREGAO N° 27/2015 - UA! G 153063

N° Processo: 23073.10223/15-11 . Objeto: Pregao Eletronico - Con-
tratagdo de micro ou pequena empresa para aquisicdo de equipa-
mentos para o laboratério de engenharia sanitdria e ambiental (Mi-
croscopio binocular). Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
02/06/2015 de 08hO0 as 12h00 e de 14h as 17h59. Endereco: Av.
Augusto Corréa N° 1 ? Prédio da Proad, 1" Andar ? Cep: 66075-110
Guama - BELEM - PA. Entrega das Propostas: a partir de 02/06/2015
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
15/06/2015 as 14h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 01/06/2015) 153063-15230-2015NE803649
PREGAO N° 31/2015 - UASG 153063

N° Processo: 024096/2013 . Objeto: Pregdo Eletronico - Elaboracao
de projetos bésicos e executivos de sistema de combate a incéndio e
panico, para prédios construidos antes do ano de 2008, na cidade
universitdria Prof. José da Silveira Netto e demais unidades da UFPA
na cidade de Belém e nos campi do interior. Total de Itens Licitados:
00002. Edital: 02/06/2015 de 09h00 as 17h00. Enderego: Rua Au-
gusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Neto Guama - BE-
LEM - PA. Entrega das Propostas: a partir de 02/06/2015 as 09h00 no
site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 15/06/2015 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

(SIDEC - 01/06/2015) 153063-15230-2014NE803649
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 69/2015 - UASG 153079

N*® Processo: 202432/2015-70 . Objeto: Fretes, transportes e enco-
mendas - Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Despesas com esta UASG
Declaragio de Dispensa em 21/05/2015. LUCIA REGINA ASSUMP-
CAO MONTANHINI. Pré-reitora de Planejamento. Ratificagdo em
01/06/2015. ROGERIO ANDRADE MULINARI. Vice-reitor No
Exercicio da Reitoria. Valor Global: R$ 10.375,00. CNPJ CONTRA-
TADA : 02.402.925/0001-94 NUCLEO BASICO TECNOLOGIA E
INFORMACAO LTDA - EPP.

(SIDEC - 01/06/2015) 153079-15232-2015NE800061
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 8/2015 - UASG 153079

Niimero do Contrato: 94/2010.
N* Processo: 094194/2009-74.
PREGAO SISPP N* 18/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO PARANA -CNPJ Contratado: 40432544000147. Con-
tratado : CLARO S.A. -Objeto: Prorrogar em cardter excepicional a

v1genc1a do contrato n® 094/2010, por 06 (seis) meses, no valor total
de R$ 1.078.105,66 (um milhao, setenta e oito mil, cento e cinco reais
e sesaentd e seis_centavos). Fundamento Legal: Lei n° 8666/1993 .
Vigéncia:  26/05/2015 a  26/11/2015. ata  de  Assinatura:
25/05/2015.

(SICON - 01/06/2015) 153079-15232-2015NE800061

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

RETIFICACAO

No Extrato do Convénio 066/2015, publicado no DOU de
23.03.2015, Secdo 3, Pdgina 76. Onde se 1é: Vigéncia: 27 (vinte e
sete) meses a partir da data da assinatura. Leia-se: Vigéncia: 51
(cinquenta e um) meses a partir da data de assinatura.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 123/2015 - UASG 153080

N* Processo: 23076013332201561 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Re-
gistro de Precos visando a aquisi¢do de CABOS E ACESSORIOS
para_atender demanda de servicos de manutencdo, recuperago fisica
do Campus Recife, Centro Académico do Agreste e Centro Aca-
démico de Vitéria da UFPE dentre outros servigos realizados ro-
tineiramente pela Prefeitura da Cidade Universitdria (PCU). Total de
Itens_Licitados: 00060. Edital: 02/06/20 5 de 08h00 as 12h00 e de
14h as 16h00. Endereco: Av. da Arquitetura S/n Cidade Universitdria
- RECIFE - PE. Entrega das Propostas: a partir de 02/06/2015 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
16/06/2015 as 14h00 site www. comgrasnel .gov.br.. Informagoes Ge-
rais: Mais informagoes: (81)2126-8034

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitagoes

(SIDEC - 01/06/2015) 153409-15233-2015NE800061

RESULTADOS_DE JULGAMENTOS
PREGAO N* 86/2015

Vencedores: 1) Depésim Geral de Suprimentos Hospilalares
LTDA (Itens: 5,19,21 e 23); 2) Comercial Mostaert LTDA (Item: 12);
3) Solumed D trlbuldord de Medicamentos e Produtos para Saide
LTDA (Itens: 4,6,8.9,17,18 e 22); 4) Cristilia Produtos Quimicos
Farmacéuticos LTDA (Ilen: 1,2,3,7,10,11,13,14,15,16 e 20).

(SIDEC - 01/06/2015) 153409-15233-2015NE800061
PREGAO N* 101/2015

Vencedor: Eireli - EPP

AAMED Comércio de Equipamentos
(Ttem:1).

JOSE LAMARTINE DA SILVA
Chefe do Setor de Administragdo do HC

(SIDEC - 01/06/2015) 153409-15233-2015NE800061

VALORES DO VENCIMENTO BASICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EDITAL N® 8, DE 1° DE JUNHO DE 2015
CONCURSO PUBLICO

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuicoes estatutdrias, tendo em vista o disposto no
Artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, no Decreto N* . 6.944,
de 21/08/2009, Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 405, de
30/08/2012, DOU de 31/08/2012, Portaria Interministerial N* 24, de
05/02/2013, DOU de 06/02/2013, Portaria Interministerial N® 111, de
02/04/2014, DOU de 03/04/2014, para atendimento das demandas
desta IFE, em cumprimento as pactuagdes do termo de acordo de
metas dos Programas de Expansao e REUNI, torna piblico que es-
tardo abertas as inscri¢des do Concurso Publico para cargo de Pro-
fessor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB), observados os termos da Lei N* .
8.112, de 11/12/90, da Lei 12.772 de 28/12/2012, DOU de
31/12/2012, alterada pela Lei 12.863 de 24/09/2013, das Resolucdes
CONAC N*021/2013, CONAC N* 031/2013 e CONAC N* 001/2014
que alteram a Resolugio CONAC N® 003/2013 das disposi¢des do
Estatuto e do Regimento da Universidade e da legislacdo pertinente e
complementar, mediante as condi¢des contidas neste Edital, publicado
no Didrio Oficial da Unido.

1. Das Dlspo%lgoes Preliminares

1.1 As matérias/a de cont 0, 0 niimero de Vv X
o regime de trabalho, os requisitos especificos e a titulagdo exigida
para o cargo estdo especificados no Anexo I deste Edital.

1.2 As provas e as etapas do Concurso Piblico serdo rea-
lizadas no Centro de Artes, Humanidades e Letras, em periodo a ser
divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.3 A norma interna que rege o presente Concurso Piblico é
a Resolugiio do Conselho Académico CONAC N* 003/2013 e suas
alteragdes, que se encontram disponiveis, na fintegra, no sitio
www.ufrb.edu.br/conac. A nenhum candidato é dado desconhecé-
las.

1.4 Todas as demais informagdes de interesse dos candidatos,
tais como: possiveis editais de retificagdo; homologagdo das ins-
crigdes; resultado de julgamento de recursos; data e hordrio de rea-
lizagao das provas; lista de pontos; resultado das provas; homo-
logagdo do resultado final do Concurso, além de outras que se facam
necessdrias, serdo divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.5 Sdo atividades proprias do pessoal docente de nivel su-
perior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, in-
dissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo de conhecimento, a
amphagao e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exer-
cicio das fungdes de diregdio, assessoramento, chefia, coordenagio e
assisténcia na propria Institui¢do, além de outras previstas na le-
gislagio vigente.

1.6 O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-d no
nivel inicial da classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, com as seguintes denominagdes e remuneracio a
seguir:

- VENCIMENTO BASICO EM R$
DENOMINACAO
REGIME DE TRABALHO
40 horas Dedicagiio Exclusiva
20 horas
ADJUNTO A
ASSISTENTE A 2.018,77 2.814,01 4.014,00
AUXILIAR
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)
CLASSE A - NIVEL I
REGIME DE DENOMINACAO RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
TRABALHO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
20 horas ADJUNTO A 86.16 155,08 480,01 964.82
ASSISTENTE A
AUXILIAR
40 horas ADJUNTO A 168,29 370,72 985.69 2.329,40
ASSISTENTE A
AUXILIAR
Dedicagio Exclusiva |ADJUNTO A 352,98 616.83 1.931,98 4.625,50
ASSISTENTE A
AUXILIAR

2. Das Inscri¢des

2.1 Somente se concederd isencdo de pagamento dos valores
estabelecidos no item 2.8 aos candidatos amparados pelos Decretos n®
6.593, de 02/10/2008, e n° 6.135, de 26/06/2007, que estejam re-
gularmente inscritos no,Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, com nimero do NIS.

2.2 Para tanto, o candidato devera:

2.2.1 Acessar, a partir de 05/06/2015, o sitio
www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda da tela inicial na seguinte se-
qiiéncia: clicar em "Concursos para Docentes", "Concursos de 2015",
clicar no atalho "Concurso Docente Edital N* 08/2015" e finalmente
selecionar os itens "Declaracdo de Isencdo da Inscri¢do" e "Reque-
rimento de Isenc¢do da Inscri¢do".

2.2.2 Preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento do
Valor Total da Inscrigdo, indicando o Niimero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico;

2.2.3 Preencher a declaragdo de que atende a condigdo es-
tabelecida no item 2.1;

2.2.4 Protocolar na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal, Prédio 05, situada na
Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas/BA, CEP: 44.380-
000, até o dia 15/06/2015;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo cédigo 00032015060200068

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3 A UFRB divulgard no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até
o dia 19/06/2015 o resultado dos pedidos de isencdao do pa gamento
do valor total da inscrigdo;

2.4 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo con-
siderados inscritos no Concurso se cumpridos os prazos, condi¢oes e
as exigéncias constantes do item 2 e seus subitens, exceto no que se
refere a0 pagamento e a comprovagido do pagamento do valor total da
inscri¢d@o, para os candidatos isentos.

2.5 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 05/06/2015 a
03/07/2015.

2.6 Serdo automaticamente reabertas as inscri¢des para todas
as matérias/dreas de conhecimento em que ndo houverem candidatos
inscritos ou em que o nimero de inscritos for menor que o nimero de
vagas. Nesses casos, as inscri¢des estardo reabertas para a classe
imediatamente inferior e a titulacdo exigida serd a relativa a nova
classe. O Centro de Ensino reprogramard e divulgard os prazos das
etapas subseqiientes deste Concurso, no que se refere a matéria/drea
de  conhecimento  com  inscricdes  reabertas no  sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

2.7 A inscricdo do candidato no Concurso implica conhe-
cimento e aceitacdo tdcita das condigdes estabelecidas neste Edital,
das normas internas constantes da Resolugdio CONAC N* 003/2013 e
suas

alteracdes, além das demais informagdes que porventura ve-
nham a ser divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos, das quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.8 O valor total da inscrigdo, para a classe relativa ao cargo
deste Concurso, é de R$ 90,00 (noventa reais), que corresponde a:
Taxa de Inscrigdo - R$ 30,00 (trinta reais) e Custos Operacionais - R$
60,00 (sessenta reais).

2.9 O pagamento devera ser efetuado até 06/07/2015, pre-
ferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU -
Simples, a ser obtida no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.10 As inscrigdes poderdao ser feitas presencialmente no
hordrio das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:30 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados no enderego constante no item 2.10.4 ou
através do sitio www.ufrb.edu.br/concursos, conforme a seguir:

2.10.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda
da tela inicial na seguinte seqiiéncia: clicar em "Concursos para Do-
centes", "Concursos de 2015", clicar no atalho "Concurso Docente
Edital N* 08/2015" e finalmente selecionar a op¢do Inscri¢io.

2.10.2 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Ins-
crigao, observando as instrugdes dadas na tela do computador e no
presente Edital.

2.10.3 Imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢do. As-
sinar a via impressa.

2.10.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro
de Artes, Humanidades e Letras (ver endereco a seguir), pela Em-
presa Brasileira de Correios Telégrafos - ECT, via SEDEX, as ex-
pensas do candidato, o Requerimento de Inscrigdo assinado, o com-
provante de pagamento do valor total da inscrigio (GRU) e os do-
cumentos indicados no item 2.11, sendo que a data da postagem
deverd ser até o dia 06/07/2015.

Centro de Artes, Humanidades e Letras - CAHL

A/C Geréncia Técnica Administrativa

Campus Universitdrio de Cachoeira

Rua Maestro Irineu Sacramento, s/n, Centro

CEP: 44300-000

Cachoeira-BA

Telefax: (75) 3425-2729/3425-4316

Sitio: http://www.ufrb.edu.br/cahl

2.11 O Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e
assinado deverd estar acompanhado de:

2.11.1 Comprovante do pagamento do valor total da ins-
cricdo (GRU);

2.11.2 Uma (01) Cépia dos seguintes documentos:

2.11.2.1 Documento oficial de identidade, para brasileiros;

2.11.2.2 Prova de quitagdo com o servico militar, para bra-
sileiros;

.11.2.3 Prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, para
brasileiros - comprovante das trés tltimas votagoes ou certidio de
quitagdo eleitoral obtida no sitio www.tse.gov.br;

2.11.2.4 Documento comprobatério de permanéncia regular
no Brasil, para estrangeiros;

2.11.2.5 Passaporte atualizado, com visto permanente, para
estrangeiros;

2.11.2.6 Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para
estrangeiros;

11.3 Duas (02) cépias do Memorial de Titulos devidamente
atualizado (descri¢do comentada da trajetdria intelectual/académica
do candidato);

2.12 O documento de identidade deverd atender a todas as
seguintes exigéncias:

2.12.1 Fotografia que permita identificar claramente o por-
tador;

2.12.2 Bom estado de conservagio, sem rasuras ou adul-
teragdes; e

.12.3 Dentro do prazo de validade, se for o caso.

2.13 O documento oficial de identidade utilizado no mo-
mento da inscri¢do deverd atender as exigéncias estabelecidas no item
2.12. Sdo documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) com fotografia, carteiras expedidas por Comandos
Militares, por Secretarias de Seguranga Publica e por Corpos de
Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por 6érgaos fis-
calizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico
que valham como identidade, na forma da Lei.

2.14 Niao serd aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do con-
dicionada ou que nio atenda aos requisitos deste Edital.

2.15 Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.16 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.17 Somente nas hipéteses de cancelamento do Concurso
por conveniéncia da administragdo ou motivo de for¢a maior poderd
haver devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do.

2.18 Nao serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja rea-
lizado em desacordo com as condi¢des previstas neste Edital.

2.19 Admitir-se-d inscrigdo através de procuragdo, por ins-
trumento publico ou particular, este tltimo com firmas reconhecidas,
e, em ambos os casos, acompanhada de cépia autenticada das cédulas
de identidade do candidato e do seu procurador, assumindo o can-
didato total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador e arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.20 A homologacdo das inscricdes serd publicada no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 20/07/2015.

2.21 O candidato poderd interpor recurso, devidamente fun-
damentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
mediante Requerimento dirigido a Dire¢do do Centro protocolado
presencialmente pelo candidato no respectivo Centro, cujo endereco
consta do item 2.10.4, nos dias 21 e 22/07/2015.

2.21.1 Admitir-se-d interpor recurso através de procuracdo,
devendo atender as exigéncias estabelecidas no item 2.19.

2.21.2 Nao serd aceito recurso, via fac-simile, postal ou
correio eletrdnico.

2.22 O resultado dos pedidos de recursos serd divulgado no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 27/07/2015.

2.23 A Banca Examinadora do concurso serd divulgada no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 27/07/2015.

2.23.1 Envio do Manifesto de Impedimento ou Suspei¢do de
Membro ou Suplente da Banca Examinadora, se for o caso, até 2
(dois) dias a contar da data de divulgacdo da Banca Examinadora,
disponibilizada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.24 Recursos extemporineos serdo indeferidos preliminar-
mente.

2.25 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas
deverdo entregar no dia da prova escrita, antes do sorteio do ponto da
prova escrita, 02 (duas) vias do curriculo com os documentos re-
ferentes ao mesmo, apresentado conforme modelo da Plataforma Lat-
tes (a documentacdo em lingua estrangeira deverd ser acompanhada
de traducdo para o Portugués);

2.25.1 O candidato que ndo entregar as 02 (duas) vias do
curriculo e os documentos comprobatdrios no perfodo previsto por
este edital, terd nota O (zero) na etapa da prova de titulos deste
concurso.

2.25.2 Os documentos relativos a titulagio (plena ou em fase
de obtengao) sdo indispensaveis para efeito de pontuagio na Prova de
Titulos, entretanto a sua nao apresentagdo ndo elimina automatica-
mente o candidato do certame.

2.26 Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais,
devidamente comprovadas por laudo emitido por especiali C
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Cla
ternacional de Doenga - CID, deverdo solicitd-las a direcdao do Centro
de Artes, Humanidades e Letras de 01/06/2015 a 30/07/2015, obe-
decendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisdo
serd comunicada ao candidato até 07/08/2015.

3. Da Participagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
direito a inscri¢do nos Concursos Piblicos para provimento de cargos
cujas atribuigcoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao
portadoras, de acordo com o inciso VIIL, do Art. 37, da Constitui¢do
Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 de 11/12/1990.

3.2 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n®
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

3.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°®
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a portadores de
deficiéncia ¢ de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
maximo ¢ de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §
2°, da Lei 8.112/90.

3.4 Considerando os percentuais citados no subitem 3.3, nao
se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, para
os cargos cuja drea de conhecimento/matéria ofereca menos de 05
(cinco) vagas.

4. Da Participacdo de Pessoas Negras

4.1 Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos piblicos no ambito da administragdo piblica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas piiblicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

4.2 Conforme §1° do art. 1° da Lei n° Lei n® 12.990/2014, a
reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.3 Considerando o citado no subitem 4.2, ndo se aplica a
reserva de vagas aos negros, para os cargos cuja drea de conhe-
cimento/matéria ofereca menos de 03 (trés) vagas.

5. Do Processo Seletivo, Realizacdo, Avaliagiao das Provas e
Classificagio

5.1 O Concurso constard das seguintes etapas de prova: es-
crita ou escrita/pritica, didatica (aula publica), prova de titulos e
defesa de memorial, prevista na Resolucio N* . 003/2013 e suas
alteragdes, conforme os critérios e parametros nela estabelecidos.

As provas deste Concurso Piblico serdo iniciadas em
18/08/2015 no Centro ao qual estd vinculada a matéria/drea de co-
nhecimento na qual o candidato se inscreveu no endereco constante
do item 2.10.4 deste Edital com a data e o local da realizacio do
concurso a serem divulgados no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

5.2.1 O cronograma das provas serd divulgado no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local a ser divulgado
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos conforme item 5.2 para a rea-
lizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, portando o documento de identidade
original. No item 2.12 sao especificados os documentos de iden-
tificag@o aceitos.

5.4 Até o dia 19/06/2015 sera divulgada a lista de pontos de
cada matéria/drea de conhecimento para as provas escrita ou es-
crita/prética e didética relativa ao Concurso.

5.5 Conforme a Resolugdo N* . 003/2013 e suas alteragdes, a
prova escrita serd discursiva e terd cardter eliminatério e classifi-
catério. A prova pritica terd cardter eliminatério e complementar a
prova escrita quando a matéria/drea de conhecimento assim o exigir.
A prova didética terd cardter eliminatério e classificatorio.

5.6 A prova de titulos e a defesa do memorial terdo cardter
classificatorio, entretanto computada na Média Final, como previsto
na Resolugiio N* . 003/2013 e suas alteragdes, Arts. 29 e 30.

5.7 A prova didética e a defesa de memorial serdo realizadas
em sessdo pblica e gravadas para efeito de registro e avali

8 Na avaliagdo dos candidatos as notas deverdo variar de
zero a dez e, nas provas eliminatérias, no transcurso do concurso.
Serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das
provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima
7,0 (sete) por, no minimo de 02 (dois) membros da comissdo exa-
minadora.

5.9 Em nenhuma das provas do Concurso serd admitida a
comunicagio direta ou indireta entre os candidatos.

6. Do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1 O candidato poderd interpor recurso, devidamente fun-
damentado, junto ao Conselho do Centro de Artes, Humanidades e
Letras protocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
publicagio dos resultados de cada etapa do certame.

1 E incabivel interpor recurso a prova didtica/pritica e a
defesa de memorial.

6.2 Ap6s a conclusdo das etapas, a Comissdao Examinadora
fard a leitura do relatério final em sessao publica, encaminhando-o ao
Conselho de Centro, para homologagao.

6.3 Na hipétese de empate no resultado final para clas-
sificac@o, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota na
prova diddtica, mas persistindo o empate, serd escolhido o candidato
que obtiver maior nota na prova escrita; sucessivamente, aquele que
obtiver o maior nimero de pontos excedentes na prova de titulos e,
ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo de servico no
magistério superior e, finalmente, o que tiver maior idade.

6.4 Nio serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico, tendo em vista que o Artigo 34 da Resolucido
CONAC 003/2013 e suas alteragdes determina a obrigatoriedade de
protocoliza¢do do recurso junto ao Conselho do respectivo Centro.

6.5 O resultado dos recursos interpostos serd publicado no
sitio da UFRB (www.ufrb.edu.br/concursos)

6.6 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminar-
mente.

7. Da Homologacdo do Resultado do Concurso, da Nomea-
cdo e da Posse

7.1 A UFRB homologard e publicard no Didrio Oficial da
Unido a relagio dos candidatos aprovados e classificados, em nimero
de candidatos de acordo com Anexo II do Decreto N* . 6.944/2009,
por ordem de classificagdo.

1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o item 7.1, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

2 O candidato aprovado no Concurso e devidamente ho-
mologado serd nomeado no nivel inicial do respectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo
Reitor da UFRB e publicada no Didrio Oficial da Unido, considerada
a vaga existente, segundo rigorosa ordem de classificago.

7.3 Somente poderd ser empossado o candidato selecionado,
homologado e nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica indicada pela UFRB,
na inspe¢do de saide, de cardter eliminatério.

7.4 Serdo convocados para a inspegio de satide os candidatos
homologados e nomeados até o limite de vagas oferecidas para o seu
cargo.

7.5 Ao comparecer a inspecdo de satde, o candidato deverd
estar munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: avaliacdo psicolégica, hemo-
grama completo; glicemia de jejum; colesterol total e fragoes, uréia,
creatinina, sumdrio de urina; triglicerideos; TGO; TGP; Gama GT,
VDRL; tipagem sanguinea; exame oftalmolégico completo;

b) para os candidatos da drea de satde: anti-Hbs; AgHbs;
anti-Hev;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia
pélvica e exame preventivo ginecolégico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG; PSA,
para os candidatos do sexo masculino; mamografia e ultrassonografia
das mamas para os candidatos do sexo feminino.

7.6 Os exames hematolégicos devem ter sido realizados até
30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao local para Pericia
Médica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo cédigo 00032015060200069
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7.7 Durante a inspe¢io de satiide poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagnéstico, a critério da equipe de avaliagdo mé-
dica.

7.8 O candidato nomeado e considerado apto fisica e men-
talmente na inspecio de satide deverd tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeag@o.

7.9 O candidato s6 poderd tomar posse mediante apresen-
tagdo dos seguintes documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo mas-
culino;

¢) Carteira de Identidade;

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidao de Casamento, se for casado;

f) Documento de Estrangeiro, se for o caso;

g) Titulo de Eleitor, com comprovantes da tltima votacdo ou
Certidao de Quitacdo eleitoral, para brasileiros;

h) PIS/PASEP (caso possua);

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigida no Edi-
tal;

j) Declaragdo de Bens e Rendas (para os contribuintes nao
isentos);

k) Certidao Conjunta Negativa (Receita Federal);

1) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico
publico e da iniciativa privada, para o caso de nomeados para o cargo
de Professor DE;

m) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico
publico, para os demais casos. Sao comprovantes de desligamento de
vinculo:

1. Para o servidor publico - Cépia da publicacdo da vacincia
do cargo ocupado ou solicitagio de vacincia com data de vigéncia,
protocolada no Orgdo com carimbo do recebedor;

2. Para empregado da iniciativa privada - Carteira de Tra-
balho com a baixa da empresa ou declaracdo da empresa constando a
data do desligamento.

7.9.1 No ato da posse o candidato nomeado deverd preencher
a Declaragdo de Acumulacido de Cargo/emprego publico assim como
a Declara¢do de Nao Participacao em Geréncia ou Administracdo de
Sociedade Privada (disponiveis na PROGEP).

7.9.1.1 Caso possua outro vinculo com o servi¢o publico,
para as excegdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo no-
meado uma declaragdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, in-
dicando o cargo ocupado, jornada, dias e horédrios de trabalho e cdpia
do iltimo contra-cheque.

7.9.2 Informar os dados bancdrios (com excegdo de pou-
panga ou conta conjunta).

7. do 40 devera ser apr da original e c6-
pia ou cépia autenticada. A nao apresentagio da titulag@o exigida para
o cargo impossibilitard a investidura do nomeado.

7.10 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e em-
possado, logo, servidor, somente poderd ser removido e/ou redis-
tribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei N*. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com a nova reda¢do dada pela Emenda
Constitucional N® 19, salvo conveniéncia e interesse da adminis-
tragdo.

7.11 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito, sendo convocado o
candidato com classificacdo subsequente, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificagao.

7.12 Os candidatos classificados, com resultado homologado
fora dos limites das vagas poderdo ser convocados para nomeagio,
dentro do prazo de validade do Concurso.

8. Dos Requisitos Bdsicos para a Investidura no Cargo

8.1 O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso piiblico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar em situacdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo;

d) nao acumular cargos, empregos e fungdes piblicas e nao
receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulac@o ili-
cita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n°® 34/2001, assegurada a hipdtese de opgdo nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da
Lei n® 8.112/90.

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduagdo e a titulagdo de pés-
graduacdo especifica exigida pelo Edital;

h) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
art. 137, pardgrafo tnico, da Lei n® 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as pe-
nalidades previstas nos art. 117, incisos IX e XI, da Lei n® 8.112/90,
que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo participar de geréncia ou administragio de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, ex-
ceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, previsto no
art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emi-
tidos por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); ou por instituicio de ensino superior estran-
geira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

1) Em caso de nacionalidade estrangeira deverd ter fluéncia
na lingua portuguesa comprovada mediante a apresentacdo de cer-
tificado de proficiéncia em lingua portuguesa.

9. Das Disposi¢oes Finais

9.1 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para a realizagao das provas.

9.2 Serd eliminado do certame o candidato que nio com-
parecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e
hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de divul-
gagdo do concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas previstas nas
etapas constantes no item 5.

9.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas existentes.

9.4 Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das
disciplinas relativas a matéria/drea de conhecimento objeto do con-
curso e em quaisquer dos Centros da UFRB e, ainda, excepcio-
nalmente, poderdo ministrar qualquer componente curricular da drea
de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

9.5 A jornada de trabalho do candidato admitido poderd
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as ne-
cessidades da Instituicao.

9.6 O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano
contado a partir da data da publicagdo da sua homologac@o no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
estabelece o Decreto N* 6.944/2009.

9.7 Ao final do concurso ndo havendo candidatos aprovados,
observadas as matérias/areas de conhecimento, a validade dos con-
cursos, a ordem de classificacdo, a homologacdo dos resultados e
obedecendo as normas legais pertinentes, a UFRB podera convocar
para nomeacdo, candidatos habilitados em Concursos Piblicos rea-
lizados por outras IFES bem como ceder a essas Institui¢des can-
didatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

9.8 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tanto a ho-
mologagdo do resultado final do Concurso publicada no Didrio Ofi-
cial da Unido.

9.9 Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da
homologacido deste Concurso a documentagdo dos candidatos nio
classificados, ndo homologados bem como desistentes serd destrui-
da.

9.9.1 A retirada da documentacdo a que se refere o item
anterior, somente se fard pessoalmente, pelo candidato ou por re-
presentante legal, mediante comparecimento ao Centro de Artes, Hu-
manidades e Letras, cujo endere¢o consta do item 2.10.4, sendo
vedados quaisquer outros meios para tal fim.

9.10 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser
publicados pela UFRB.

9.11 Os candidatos deverdo manter atualizados seus ende-
recos para correspondéncia, informando-os a Coordenadoria de De-
senvolvimento de Pessoal em caso de alteragdo, através do e-mail
ingresso@progep.ufrb.edu.br. O atendimento as convocacdes feitas
pela UFRB, desde o momento da inscri¢do até o momento da posse,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste
Concurso Piblico os candidatos nao localizados em tempo hébil.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFRB.

9.13 A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA

ANEXO 1

Centro De Artes, Humanidades e Letras (CAHL)
Cachoeira (BA)
Resumo: 03 vagas para Adjunto A e 01 vaga para Assistente A

Matéria/Area do C

N° de Vagas Classe Regime de Trabalho | Requisitos E Titulagio
Sociologia do Desenvolvimento o1 Adjunto A DE Licenciawra em Cién- |Doutorado em Ciéncias Sociais, Sociologia,
| cias Sociais Ciéncia Politica ou Economia
Ensino de Sociologia o1 Adjunto A DE Licenciatura em_ Cién- [Doutorado em Ciéncias Sociais, Sociologia
cias Sociais ou Educagio
Estética/Teoria da Imagem o1 Adjunto A DE Graduagiio em qualquer [Doutorado em ~ Cinema/televisao/audiovi-
drea sual, artes ou comunicagdo e dreas afins
| com enfoque em Cinema
Dircgio Cinermatografica/Produgao/Lingua- o1 Assistente A DE Graduagiio em qualquer [Mestrado em Cinema/televisao/audiovisual,
gens Audiovisuais drea artes ou comunicagio e dreas afins com en-
foque em Cinema

Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL) - Curso Ciéncias Sociais

Componentes Curriculares das Matérias/Area de Conhecimento

‘ Matéria/Arca de Conhecimento
ia do Desenvolvimento

Componentes Curriculares que poderd Ministrar

iologia Politica, i do D . Teoria Social , Laboratério, Estigio

[Ensino de Sociologi |

iologia, Ensino de iol

Teoria Social, Laboratério, Estigio J

Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL) - Curso Cinema e Audiovisual

Componentes Curriculares das Matérias/Area de Conhecimento

Matéria/Area de Co

C Curriculares que poderd Ministrar

Estética/Teoria da Imagem

Linguagem e Expressio Artfsticas, Historia da Arte Moderna e Contempordnea, Oficinas Orientadas,
Direcio de Arte:

Desenho de Produgio, Semidtica do Audiovisual, Teorias da Imagem, Estética Cenografia, Figurino

Produgiio, Diregio, Economia da Cultura e do Audiovisual, Linguagem e Expressio Cinematogréficas.

aos Estudos Oficinas Orientadas

Diregio Ci rodugdo/Linguagen:
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE
AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N* 27/2015 - UASG 153103
N*® Processo: 23077021894201578 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Pre-

gdo Eletronico SISRP - Servicos de instalagdes elétricas e aplicacdo
de materiais em baixa tensdo, para atender demandas da UFRN. Total
de Itens Licitados: 00078. Edital: 02/06/2015 de 08h00 as 11h30 e de
14h as 17h30. Endereco: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-
natal/rm - Prédio da Cpl Lagoa Nova - NATAL - RN. Entrega das
Propostas: a partir de 02/06/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 16/06/2015 as 10h00 site
Wwww.comprasnet.gov.br.

ANDREA LOPES DE FIGUEIREDO
Pregoeira

(SIDEC - 01/06/2015) 153103-15234-2015NE800002
PREGAO N* 36/2015 - UASG 153103
N* Processo: 23077024655201570 . Objeto: Pregio Eletronico - Pre-

gao Eletronico SISRP - Contratagio de empresa especializada na
prestagdo de servigos de coleta, transporte, tratamento e destinacdo

de Pesquisa,

final de residuos hospitalares, oriundos do servico de saide da
UFRN, no periodo de 12 (doze) meses. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 02/06/2015 de 08h00 as 11h30 e de 14h as 17h30.
Endereco: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-natal/rn - Prédio da
Cpl Lagoa Nova - NATAL - RN. Entrega das Propostas: a partir de
02/06/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 17/06/2015 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

ADRIANA DA SILVA CARDOSO
Pregoeira

(SIDEC - 01/06/2015) 153103-15234-2015NE800002

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N* 16/2015

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 21/05/2015 . Objeto: Pregao Eletrdnico - Aqui-
sicdo de cartuchos de tinta e toner e outros suprimentos para im-
pressora, para atender demandas da UFRN pelo periodo 12 (doze)
meses.

ADRIANA DA SILVA CARDOSO
Pregoeiro

(SIDEC - 01/06/2015) 153103-15310-2015NE800002

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo cédigo 00032015060200070
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