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EDITAL N* 10, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB),no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuigdes
estatutdrias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constituicio Federal, no Decreto N°. 6.944, de 21/08/2009, Portaria
Interministerial MPOG/MEC n° 405, de 30/08/2012, DOU de 31/08/2012, Portaria Interministerial N° 24, de 05/02/2013, DOU de 06/02/2013,
Portaria Interministerial N° 111, de 02/04/2014, DOU de 03/04/2014, para atendimento das demandas desta IFE, em cumprimento as pactuagdes
do termo de acordo de metas dos Programas de Expansao e REUNI, torna publico que estardo abertas as inscri¢des do Concurso Piblico para
cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), observados os termos da Lei
N°. 8.112, de 11/12/90, da Lei 12.772 de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, alterada pela Lei 12.863 de 24/09/2013, das Resolucoes CONAC
N° 021/2013, CONAC N° 031/2013 e CONAC N° 001/2014 que alteram a Resolugao CONAC N° 003/2013 das disposi¢oes do Estatuto e do
Regimento da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar, mediante as condig¢des contidas neste Edital, publicado no Didrio Oficial

da Unido.
1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 As matérias/dreas de conhecimento, o nimero de vagas, o regime de trabalho, os requisitos especificos e a titulagdo exigida para

o cargo estdo especificados no Anexo I deste Edital.

1.2 As provas e as etapas do Concurso Publico serdo realizadas no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, em periodo a ser

divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.3 A norma interna que rege o presente Concurso Piblico é a Resolugdo do Conselho Académico CONAC N° 003/2013 e suas
alteragdes, que se encontra disponivel, na integra, no sitio www.ufrb.edu.br/conac. A nenhum candidato ¢ dado desconhecé-las.

4 Todas as demais informacdes de interesse dos candidatos, tais como: possiveis editais de retificagdo; homologagdo das inscri¢des;
resultado de julgamento de recursos; data e hordrio de realizacdo das provas; lista de pontos; resultado das provas; homologacio do resultado
final do Concurso, além de outras que se fagam necessdrias, serdo divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos ¢ www.ufrb.edu.br/cetec.

1.5 Sdo atividades préprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, & pesquisa e a extensdo que, indissocidveis,

visem a aprendizagem, a producio de conhecimento, a

dmplldgdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das funcdes de

direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras previstas na legislagio vigente.
6 O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-d no nivel inicial da classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, com as seguintes denominagdes e remuneragdo a seguir:

VALORES DO VENCIMENTO BASICO

DENOMINAGAO

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO

20 horas
ADJUNTO A 1.966,67
ASSISTENTE A
AUXILIAR

40 horas Dedicacao Exclusiva
2.764,65 3.804,29

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RT) POR TITULACAO

CLASSE A - NIVEL I

REGIME DE DENOMINACAO RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
TRABALHO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
20 horas ADJUNTO A 69,82 152,35 428,07 785,93
ASSISTENTE A
AUXILIAR
40 horas ADJUNTO A 110,22 253,13 835.05 1.934.76
ASSISTENTE A
AUXILIAR
Dedicagio ADJUNTO A 35149 608,22 1.931,98 4.540,35
Exclusiva ASSISTENTE A
AUXILIAR

2. Das Inscri¢oes

2.1 Somente se concederd isengdo de pagamento dos valores
estabelecidos no item 2.8 aos candidatos amparados pelos Decretos n®
6.593, de 02/10/2008, e n°® 6.135, de 26/06/2007, que estejam re-
gularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadastro Umco, com ndmero do NIS.

2.2 Para tanto, o candidato deverd:

221 Acessar, a partir de 15/12/2014, o sitio
www.ufrb.edu.br/concursos & esquerda da tela inicial na seguinte se-
qiiéncia: clicar em "Concursos para Docentes", "Concursos de 2014",
clicar no atalho "Concurso Docente Edital N° 10/2014" e finalmente
selecionar os itens "Declaragao de Isengdo da Inscricdo” e "Reque-
rimento de Isencdo da Inscricao".

2.2.2 Preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento do
Valor Total da Inscrig@o, indicando o Nimero de Identificagio Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico;

2.2.3 Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do es-
tabelecida no item 2.1;

2.2.4 Protocolar na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal, Prédio 05, situada na
Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas/BA, CEP: 44.380-
000, até o dia 26/12/2014;

2.3 A UFRB divulgard no sitio www.ufrb.edu.br/concursos
até o dia 13/01/2015 o resultado dos pedidos de isencdo do pa-
gamento do valor total da inscri¢io;

2.4 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo con-
siderados inscritos no Concurso se cumpridos os prazos, condi¢des e
as exigéncias constantes do item 2 e seus subitens, exceto no que se
refere a0 pagamento e a comprovagiao do pagamento do valor total da
inscri¢do, para os candidatos isentos.

2.5 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 15/12/2014 a
05/02/2015.

2.6 Serdo automaticamente reabertas as inscri¢des para todas
as matérias/dreas de conhecimento em que ndo houverem candidatos
inscritos ou em que o nimero de inscritos for menor que o nimero de
vagas. Nesses casos, as inscricoes serdo reabertas para a mesma
classe e titulacdo exigidas no edital de abertura ou, a critério do
Centro de Ensino, para a classe imediatamente inferior e titulacio
referente & nova classe. O Centro de Ensino reprogramard e divulgard
os prazos das etapas subseqiientes deste Concurso, no que se refere a
matéria/drea de conhecimento com inscricdes reabertas no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

2.7 A inscricao do candidato no Concurso implica conhe-
cimento e aceitacdo tdcita das condigdes estabelecidas neste Edital,
das normas internas constantes da Resolugoes CONAC N° 003/2013
e suas alteracdes, além das demais informagdes que porventura ve-
nham a ser divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos, das quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.8 O valor total da inscri¢do, para a classe relativa ao cargo
deste Concurso, ¢ de R$ 90,00 (noventa reais), que corresponde a:
Taxa de Inscri¢io - R$ 30,00 (trinta reais) e Custos Operacionais - R$
60,00 (sessenta reais).

2.9 O pagamento deverd ser efetuado, preferencialmente, nas
agéncias do Banco do Brasil, através de GRU - Simples, a ser obtida
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até 05/02/2015.

2.10 Para efetivar a inscricio no Concurso Piblico objeto
deste Edital, o candidato devera:

2.10.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda
da tela inicial na seguinte seqiiénc licar em "Concursos para Do-
centes", "Concursos de 2014", clicar no atalho "Concurso Docente
Edital N° 10/2014" e finalmente selecionar a op¢do Inscrigao.

2.10.2 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Ins-
cri¢do, observando as instrugdes dadas na tela do computador e no
presente Edital.

2.10.3 Imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢do. As-
sinar a via impressa.

2.10.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (ver endereco a seguir), pela Em-
presa Brasileira de Correios Telégrafos - ECT, via SEDEX, as ex-
pensas do candidato, o Requerimento de Inscri¢do assinado, o com-
provante de pagamento do valor total da inscricio (GRU) e os do-
cumentos indicados no item 2.11, sendo que a data da postagem
deverd ser até o dia 05/02/2015.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CETEC

A/C Geréncia Técnica Administrativa

Campus Universitdrio de Cruz das Almas

Rua Rui Barbosa, 710, Centro

Cruz das Almas/BA

44.380-000

Telefone: (75) 3621-9747/3621-4314

Fax: (75) 3621-9362

Sitio: http://www.ufrb.edu.br/cetec

2.11 O Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e
assinado deverd estar acompanhado de:

2.11.1 Comprovante do pagamento do valor total da ins-
cricdo (GRU);

2.11.2 Uma (01) Cépia dos seguintes documentos:

2.11.2.1 Documento oficial de identidade, para brasileiros;

2.11.2.2 Prova de quitagdo com o servico militar, para bra-
sileiros;

.11.2.3 Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para
brasileiros - comprovante das trés tltimas votagdes ou certidao de
quitagdo eleitoral obtida no sitio www.tse.gov.br;

2.11.2.4 Documento comprobatério de permanéncia regular
no Brasil, para estrangeiros;

2.11.2.5 Passaporte atualizado, com visto permanente, para
estrangeiros;

2.11.2.6 Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para
estrangeiros;

2.11.3 Duas (02) cépias do Memorial devidamente atuali-
zado (descri¢do comentada da trajetéria intelectual/académica do can-
didato);

2.12 O documento de identidade devera atender a todas as
seguintes exigéncias:

2.12.1 Fotografia que permita identificar claramente o por-
tador;

2.12.2 Bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adul-
teragdes; e

2.12.3 Dentro do prazo de validade, se for o caso.

2.13 O documento oficial de identidade utilizado no mo-
mento da inscri¢io deverd atender as exigéncias estabelecidas no item
2.12. Sao documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) com fotografia, carteiras expedidas por Comandos
Militares, por Secretarias de Seguranga Piblica e por Corpos de
Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por érgaos fis-
calizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico
que valham como idenliddde, na forma da Lei.

2.14 Nio serd, em nenhuma hlpulese, realizada inscrigao
preaenudl isto €, toda documentacdo de inscricdo deve ser enviada
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

2.15 Nao serd aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do con-
dicionada ou que nio atenda aos requisitos deste Edital.

2.16 Os dados informados no ato da inscri¢io e o pagamento
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.17 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.18 Somente nas hipéteses de cancelamento do Concurso
por conveniéncia da administracdo ou motivo de forca maior poderd
haver devolugio da quantia paga a titulo de inscrigao.

2.19 Nao serd vilida a inscricdo cujo pagamento seja rea-
lizado em desacordo com as condi¢des previstas neste Edital.

2.20 A homologagio das inscricdes serd publicada no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos no dia 25/02/2015.

2.21 O candidato podera interpor recurso, devidamente fun-
damentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
mediante Requerimento dirigido ao Diretor do Centro protocolado
presencialmente pelo candidato no respectivo Centro, cujo endereco
consta do item 2.10.4, nos dias 26 e 27/02/2015.

2.21.1 Ndo serd aceito recurso, via fac-simile, postal ou
correio eletronico.

2.22 O resultado dos pedidos de recursos serd divulgado no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 03/03/2015.

2.23 A Banca Examinadora do concurso serd divulgada no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 13/03/2015.

2.23.1 Envio do Manifesto de Impedimento ou Suspei¢do de
Membro ou Suplente da Banca Examinadora, se for o caso, até 2
(dois) dias a contar da data de divulgagdo da Banca Examinadora,
disponibilizada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.25 Recursos extemporineos serdo indeferidos preliminar-
mente.

2.26 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas
deverdo entregar no dia da prova escrita, e antes do inicio da mesma,
02 (duas) vias do curriculo com os documentos comprobatérios re-
ferentes ao mesmo, apresentado conforme modelo da Plataforma Lat-
tes (a documentacdo em lingua estrangeira deverd ser acompanhada
de tradugdo para o Portugués).

2.26.1 O candidato que ndo entregar as 02 (duas) vias do
curriculo e os documentos comprobatérios no periodo previsto por
este edital, terd nota 0 (zero) na etapa da prova de titulos deste
concurso.

.26.2 Os documentos relativos a titulagéo (plena ou em fase
de obtencdo) sdo indispensdveis para efeito de pontuagdo na Prova de
Titulos, entretanto a sua ndo apresentacdo nao elimina automatica-
mente o candidato do certame.

2.27 Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais,
devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao In-
ternacional de Doenga - CID deverio solicitd-las a dire¢do do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas de 25/02/2015 a 16/03/2015, obe-
decendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisdao
serd comunicada ao candidato até 21/03/2015.

3. Da Participagio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito a inscri¢do nos Concursos Piblicos para provimento de cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢io
Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90 de 11/12/1990.

3.2 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n®
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

3.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°®
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a portadores de
deficiéncia ¢ de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
méximo ¢ de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §
2°, da Lei 8.112/90.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo cédigo 00032014121500089

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.4 Considerando os percentuais citados no subitem 3.3, nao
se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, para
os cargos cuja drea de conhecimento/matéria ofereca menos de 05
(cinco) vagas.

4. Da Participacdo de Pessoas Negras

4.1 Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos puiblicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

4.2 Conforme §1° do art. 1° da Lei n° Lei n° 12.990/2014, a
reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.3 Considerando o citado no subitem 4.2, ndo se aplica a
reserva de vagas aos negros, para os cargos cuja drea de conhe-
cimento/matéria ofereca menos de 03 (trés) vagas.

5. Do Processo Seletivo, Realizagdo, Avaliagio das Provas e
Classificagao

5.1 O Concurso constard das seguintes etapas de prova: es-
crita ou escrita/pritica, diddtica (aula piblica), prova de titulos e
defesa de memorial, prevista na Resolugao N°. 003/2013 e suas al-
teragdes, conforme os critérios e pardmetros nela estabelecidos.

5.2 As provas deste Concurso Piblico serdo iniciadas a partir
de 30/03/2015 no Centro ao qual estd vinculada a matéria/area de
conhecimento na qual o candidato se inscreveu no endereco constante
do item 2.10.4 deste Edital. Com a data especifica e local da rea-
lizagao do concurso a ser divulgado no sitio www.ufrb.edu.br/con-
cursos.

5.2.1 O cronograma das provas serd divulgado no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado no
item 2.10.4 para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do hordrio fixado para seu inicio portando o do-
cumento de identidade original. No item 2.13 sdo especificados os
documentos de identificacdo aceitos.

5.4 A lista de pontos de cada matéria/area de conhecimento
para as provas escrita ou escrita/pritica e didatica relativa ao Con-
curso encontra-se no Anexo II deste edital.

5.5 Conforme a Resolugido N°. 003/2013 e suas alteragdes, a
prova escrita serd discursiva e terd cardter eliminatério e classifi-
catério. A prova pritica terd cardter eliminatério e complementar a
prova escrita quando a matéria/drea de conhecimento assim o exigir.
A prova diddtica terd cardter eliminatério e classificatério.

5.6 A prova de titulos e a defesa do memorial terdo cardter
classificatorio, entretanto computada na Média Final, como previsto
na Resolugdao N°. 003/2013 e suas alteracdes, Arts. 29 e 30.

5.7 A prova didética e a defesa de memorial serdo realizadas
em sessao publica e gravadas para efeito de registro e avaliagao.

5.8 Na avaliagdo dos candidatos as notas deverdo variar de
zero a dez , nas provas eliminatérias, no transcurso do concurso.
Serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das
provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima
7,0 (sete) por, no minimo de 02 (dois) membros da comissdao exa-
minadora.

5.9 Em nenhuma das provas do Concurso serd admitida a
comunicagao direta ou indireta entre os candidatos.

6. Do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1 O candidato poderd interpor recurso, devidamente fun-
damentado, junto ao Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e Tec-
noldgicas protocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
publicacdo dos, resultados de cada etapa do certame.

6.1.1 E incabivel interpor recurso a prova didatica/pritica e a
defesa de memorial.

6.2 Apés a conclusdo das etapas, a Comissao Examinadora
fard a leitura do relatério final em sessao piiblica, encaminhando-o ao
Conselho de Centro, para homologagio.

6.3 Na hipétese de empate no resultado final para clas-
sificacdo, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota na
prova diddtica, mas persistindo o empate, serd escolhido o candidato
que obtiver maior nota na prova escrita; sucessivamente, aquele que
obtiver o maior nimero de pontos excedentes na prova de titulos e,
ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo de servico no

istério superior e, final o que tiver maior idade.

6.4 Nao serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico, tendo em vista que o Artigo 34 da Resolucdo
CONAC 003/2013 e suas alteracdes determina a obrigatoriedade de
protocoliza¢ao do recurso junto ao Conselho do respectivo Centro.

6.5 O resultado dos recursos interpostos serd publicado no
sitio da UFRB www.ufrb.edu.br/concursos.

6.6 Recursos extemporineos serdo indeferidos preliminar-

mente.

7. Da Homologac@o do Resultado do Concurso, da Nomea-
¢io e da Posse

7.1 A UFRB homologard e publicard no Didrio Oficial da
Unido a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, em nimero
de candidatos de acordo com Anexo II do Decreto N°. 6.944/2009,
por ordem de classificagao.

7.1.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o item 7.1, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7.2 O candidato aprovado no Concurso e devidamente ho-
mologado serd nomeado no nivel inicial do respectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo
Reitor da UFRB e publicada no Didrio Oficial da Unido, considerada
a vaga existente, segundo rigorosa ordem de classificagio.

7.3 Somente poderd ser empossado o candidato selecionado,
homologado e nomeado que for julgado apto fisica e 1

7.4 Serdo convocados para a inspec¢do de satide os candidatos
homologados e nomeados até o limite de vagas oferecidas para o seu
cargo.

7.5 Ao comparecer a inspecdo de satde, o candidato deverd
estar munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: avaliagdo psicoldgica, hemo-
grama completo; glicemia de jejum; colesterol total e fragoes, uréia,
creatinina, sumdrio de urina; triglicerideos; TGO; TGP; Gama GT,
VDRL; tipagem sanguinea; exame oftalmolégico completo;

b) para os candidatos da drea de satde: anti-Hbs; AgHbs;
anti-Hev;

¢) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia
pélvica e exame preventivo ginecoldgico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG; PSA,
para os candidatos do sexo masculino; mamografia e ultrassonografia
das mamas para os candidatos do sexo feminino.

7.6 Os exames hematoldgicos devem ter sido realizados até
30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao local para Pericia

édica.

7.7 Durante a inspecdo de satde poderdo ser solicitados
outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagio mé-
dica.

7.8 O candidato nomeado e considerado apto fisica e men-
talmente na inspecao de saide deverd tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao.

7.9 O candidato s6 poderd tomar posse mediante apresen-
tagdo dos seguintes documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo mas-
culino;

¢) Carteira de Identidade;

d) Documento de Estrangeiro, se for o caso;

e) Certiddo de Nascimento, se for solteiro;

f) Certiddao de Casamento; se for casado;

g) Titulo de Eleitor, com comprovantes da tltima votagdo ou
Certiddao de Quitagdo eleitoral, para brasileiros;

h) PIS/PASEP (caso possua);

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigida no Edi-
tal;

j) Declaragdo de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo
isentos);

1) Certidao Conjunta Negativa (Receita Federal);

1) Comprovante de desligamento de vinculo com o servi¢o
ptblico e da iniciativa privada, para o caso de nomeados para o cargo
de Professor DE;

m) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico
publico, para os demais casos. Sdo comprovantes de desligamento de
vinculo:

1. Para o servidor publico - Cépia da publicacdo da vacéncia
do cargo ocupado ou solicitagdo de vacincia com data de vigéncia,
protocolada no Orgdo com carimbo do recebedor;

2. Para empregado da iniciativa privada - Carteira de Tra-
balho com a baixa da empresa ou declaracao da empresa constando a
data do desligamento.

7.9.1 No ato da posse o candidato nomeado deverd preencher
a Declaragdo de Acumulacio de Cargo/emprego publico assim como
a Declaracdo de Nao Participagdo em Geréncia ou Administracdo de
Sociedade Privada (disponiveis na PROGEP).

7.9.1.1Caso possua outro vinculo com o servico publico,
para as excegdes previstas em Lei, deve ser apresentado pelo no-
meado uma declaragdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, in-
dicando o cargo ocupado, jornada, dias e hordrios de trabalho e c6pia
do dltimo contra-cheque.

7.9.2 Informar os dados bancdrios (com excegdo de pou-
panga ou conta conjunta).

7.9.3 A documentacdo deverd ser apresentada original e c6-
pia ou cépia autenticada. A ndo apresentagio da titulagdo exigida para
o cargo impossibilitard a investidura do nomeado.

7.10 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e em-
possado, logo, servidor, somente poderd ser removido e/ou redis-
tribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei N°. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com a nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional N° 19, salvo conveniéncia e interesse da adminis-
tragdo.

7.11 O candidato nomeado que ndao tomar posse nNo prazo
estipulado terd sua nomeagdo tornada sem efeito, sendo convocado o

candidato com classificacio subsequente, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificac@o.

7.12 Os candidatos classificados, com resultado homologado
fora dos limites das vagas poderdo ser convocados para nomeacao,
dentro do prazo de validade do Concurso.

8. Das Disposi¢oes Finais

8.1 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para a realizagio das provas.

8.2 Seréd eliminado do certame o candidato que ndo com-
parecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e
hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de divul-
gacdo do concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas previstas nas
etapas constantes nos itens 5.5 e 5.6.

8.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dis-
ponibilidade or¢amentdria e até o nimero de vagas existentes.

8.4 Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das
disciplinas relativas a matéria/drea de conhecimento objeto do con-
curso e em quaisquer dos Centros da UFRB e, ainda, excepcio-
nalmente, poderdo ministrar qualquer componente curricular da drea
de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

8.5 A jornada de trabalho do candidato admitido poderd
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as ne-
cessidades da Instituic@o.

8.6 O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano
contado a partir da data da publicagdo da sua homologagio no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
estabelece o Decreto N° 6.944/2009.

8.7 A UFRB poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo
as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em
concursos publicos e ndo nomeados, de outras Instituigdes de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Institui¢des candidatos homolo-
gados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

8.7.1 Para a concretizacdo das admissdes constantes deste
item, deverd a parte interessada formalizar a requisicdio e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, apés ouvido o can-
didato.

8.8 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a ho-
mologac@o do resultado final do Concurso publicada no Didrio Ofi-
cial da Unido.

8.9 Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo da
homologagio deste Concurso a documentagio dos candidatos nido
classificados, ndo homologados bem como desistentes serd destrui-
da.

8.10.1 A retirada da documentagdo a que se refere o item
anterior, somente se fard pessoalmente, pelo candidato ou por re-
presentante legal, mediante comparecimento ao Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnolégicas cujo endereco consta do item 2.10.4, sendo
vedados quaisquer outros meios para tal fim.

8.11 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser
publicados pela UFRB.

8.12 Os candidatos deverdo manter atualizados seus ende-
recos para correspondéncia, informando-os a Coordenadoria de De-
senvolvimento de Pessoal através do e-mail ingresso@pro-
gep.ufrb.edu.br. O atendimento as convocacdes feitas pela UFRB,
desde o momento da inscricdo até o momento da posse, é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste Con-
curso Publico os candidatos ndo localizados em tempo habil.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFRB.

8.14 A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA

ANEXO 1

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS (CETEC)

Cruz das Almas (BA)

Resumo: 02 vagas para Adjunto A e 01 vaga para Assistente A

Matéria/Area do N° de Vagas Classe/ RT Requisitos Especificos Titulagiio
Conhecimento Denominagdio |
Quimica o1 Adjunto A DE _|Graduagio em Quimica Doutorado em Quimica
Geologia Geral/Geologia Am- o1 Adjunto A DE  |Graduagio em Geologia, Engenharia Geolgica, En- Doutorado em dreas afins  maté-
biental genharia Sanitria, ia Ambiental, ia [ria/drea do do concur-
Sanitdria ¢ Ambiental, Engenharia de Minas. Enge- so
nharia Civil
Engenharia Elétrica/Automagio o1 Assistente A DE  |Graduagio em Engenharia Elétrica, Engenharia de|Mestrado em Engenharia Elétrica ou
Industrial C G0, Ei ia de Controle e Automagfio _|freas afins

para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica indicada pela UFRB,
na inspe¢do de satide, de cardter eliminatério.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo cédigo 00032014121500090

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 242, segunda-feira, 15 de dezembro de 2014

Diario Oficial da Unido - Secio 3

asha

)

‘¥io

ISSN 1677-7069 91 e

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS (CETEC)

Cruz das Almas (BA)

Componentes Curriculares das Matérias/Area de Conhecimento

Matéria/Area de C

c C que poderd Ministrar |

Quimica
Geologia Geral/Geologia Ambicntal

Engenharia Elétrica/Automagio Industrial

Componentes da Area de Conhecimento de Qumica e Bioguimica e de componentes de
Areas afins

C da Area de C de Tecnologia Ambiental e de componentes de
Areas afins
C da Area de C de Sistemas Elétricos e da Computagfio e de

de Areas afins

ANEXO II

LISTA DE PONTOS
Matéria/Area de Conhecimento: Quimica
Poluicdo e tratamento da dgua;
Ciclo da dgua e do nitrogénio;
Tratamento de residuos;
Ligacoes quimicas;
Espectrofotometria de absor¢do molecular na regido do
UV-Vis;
Absorcdo atomica;
Equilibrio quimico;
Eletroguimica.
Matéria/Area de Conhecimento: Geologia Geral/Geologia
Ambiental

PN nh W=

Tectonica e meio ambiente;
Rochas e Minerais;
Recursos Hidricos;
Sedimentag@o fluvio-marinha;
Riscos geoldgicos exégenos;
Solos e Poluicdo Ambiental;
Geociéncias e Gestao Amblenlal;
Geologia, Engenharia e Sustentabilidade.
Matéria/Area de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Auto-
magao Industrial
1. Conceitos Gerais de Automacdo Industrial e sistemas Fle-
xiveis de Manufatura;
2. Controladores Légicos Programdveis: arquitetura, lingua-
gens de grosgramagao e aplic S;
istema de supervisio a Aquisi¢do de dados (SCADA) e
interface homem-Mdquina: funcionalidades, integracdo e aplicagdes;
4. Fundamento de redes de comunicagio Industriais: con-
ceitos bdsicos, arquiteturas, classificagdes e aspecto préticos;
. Modelo em camadas para Redes de Comunicacdo in-
dustriais e Modelo de Referéncia ISO/OSI;
6. Protocolos para Redes de Comunicacao mdusmals Mod-
bus, Profibus DP/PA e Foundation Fieldbus HI1/HSE:
7. Fundamentos de Instrumentacdao Industrial: conceitos e
definicoes;
8. Sensores em instrumentagio industrial: lesblfu,dg,do tipos
de sensores, prmclplos de funcionamento e aplica¢d
Atuadores em instrumentagdo industrial: sificago, ti-
pos de aluadores, principios de funcionamento e aplicacdes.

PNOUNR L~

RETIFICACAO

No Extrato de Pregdo Eletronico n® 38/2014, publicado no
D.O.U. de 29/08/2014 , Secao 3, Pdg.63. Onde se 1&: "N° Processo:
23007.005539/2014-02. Leia-se: "N° Processo: 23007.005557/2014-
86"

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 4.331/2014 - UASG 153103

N° Processo: 23077064325201436.

DISPENSA N° 60011/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na
execucdo das atividades e, inclusive na gestdo administrativa e fi-
nanceira da CONTRATADA ao Projeto Académico intitulado Im-
plementacao de agdes de controle, regulagio e avaliacao dos servigos
de saide. Fundamento Legal: Lei 8666/93, Lei 8958/94, Decreto
7423/2011, Decreto 8241/94, Resolu¢do n° 028/2001-CONSAD,
Acoérdao 2731/200/-TCU. Vigéncia: 11/12/2014 a 10/12/2015. Valor
Total: R$1.310.069,50. Fonte: 6151000000 - 2014NE808367 Fonte:
6151000000 - 2014NE808368. Data de Assinatura: 11/12/2014.

(SICON - 12/12/2014) 153103-15234-2014NE801032
EXTRATO DE CONTRATO N° 4.608/2014 - UASG 153103

N° Processo: 23077076170201481.

DISPENSA N° 60013/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na
execucdo das atividades e inclusive na gestdo administrativa e fi-
nanceira ao Projeto Académico intitulado Expansao e Consolidacao
do PROFLETRAS. Fundamento Legal: Lei 8666/93, Lei 8958/94,
Decreto 7423/2010, Decreto 8241/2014, Resolugdo n°028/2011-CON-

SAD, Acérdao n® 2731/2008-TCU. Vigéncia: 11/12/2014 a
10/01/2017. Valor Total: R$3.000.000,00. Fonte: 108000000 -
2014NE807346 Fonte: 108000000 - 2014NE807349. Data de As-
sinatura: 11/12/2014.

(SICON - 12/12/2014) 153103-15234-2014NE801032
EXTRATO DE CONTRATO N° 4.611/2014 - UASG 153103

N° Processo: 23077076654201420.

DISPENSA N° 60012/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na
execucdo das atividades e na gestdo administrativa e financeira da
CONTRATADA ao Projeto Académico sob o titulo PROGRAMA
NACIONAL EDUCACAO. POBREZA E DESIGUALDADE SO-
CIAL. Fundamento Legal: Lei 8666/93, Lei 8958/94, decreto
7423/2010, Decreto 8241/2014, Resolugio n° 028/2011-CONSAD,
Acérdio 2731/2008-TCU. Vigéncia: 11/12/2014 a 10/12/2016. Valor
Total: R$856.400,00. Fonte: 112915173 - 2014NE807324 Fonte:
112915173 - 2014NE807326. Data de Assinatura: 11/12/2014.

(SICON - 12/12/2014) 153103-15234-2014NE801032

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
RDC ELETRONICO N° 39/2014 - UASG 153103

A CPL/UFRN comunica o resultado de julgamento da RDC
39/2014. Tendo em vista que todas as propostas foram recusadas, a
licitagdo foi considerada fracassada. Os autos encontram-se com Vis-
tas franqueadas.

THOMAZ EDSON CAVALCANTE VALE
Presidente da CPL

(SIDEC - 12/12/2014) 153103-15234-2014NE800505

RESULTADO DE HABILITACAO
CONVITE N° 503/2014

A CEL-SIN/UFRN comunica o Resultado de Julgamento de
habilitagdo do Convite 503/2014. Foram consideradas habilitadas as
empresas: Taldi Industria, Servigos e Incorporagdes Ltda e Gouveia
Servigos Elétricos Ltda.

EDILSON MACHADO DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial de Licitagoes

(SIDEC - 12/12/2014) 153103-15234-2014NE800505

HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 3/2014 - UASG 155013

N° Processo: 23477034102201431 . Objeto: Aquisicdo de materiais
médico-hospitalares necessdrios a realizagdo de procedimento cirtr-
gico de emboliza¢do parcial, conforme decisdo judicial, referente ao
processo n° 0803017-64.2014.4.05.8400. Total de Itens Licitados:
00003. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Aquisi¢do emergencial, visando atender de-
manda judicial, referente ao processo n° 0803017-64.2014.4.05.8400.
Declaragdo de Dispensa em 09/12/2014. FRANCISCA ZILMAR DE
OLIVEIRA FERNANDES. Gerente Administrativa. Ratificagdo em
09/12/2014. JOSE RICARDO LAGRECA DE SALES CABRAL.
Superintendente. Valor Global: R$ 3.463,00. CNPJ CONTRATADA :
05.267.928/0001-50 GOLDMEDIC PRODUTOS MEDICOS HOS-
PITALARES LTDA - ME.

(SIDEC - 12/12/2014) 155007-26443-2014NE800005

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 4/2014 - UASG 155013

N° Processo: 23477021875201458 . Objeto: Aquisicio de dez uni-
dades de baterias para cardioversores de marca Zoll. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso I da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Material fornecido por uma tnica
empresa em territorio nacional, conforme declara¢do de exclusividade
anexada aos autos. Declaracdo de Inexigibilidade em 11/12/2014.
FRANCISCA ZILMAR DE OLIVEIRA FERNANDES. Gerente Ad-
ministrativa. Ratificagdo em 11/12/2014. JOSE RICARDO LAGRE-
CA DE SALES CABRAL. Superintendente. Valor Global: R$
15.960,00. CNPJ CONTRATADA : 01.985.366/0003-91 INDUMED
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
MEDCOS LTDA.

(SIDEC - 12/12/2014) 155007-26443-2014NE800005

EXTRATOQ DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 5/2014 - UASG 155013

N° Processo: 23477021969201427 . Objeto: Contratacdo de prestagao
de servico de distribuigdo legal impressa e/ou eletronica. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n°®
8 666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo nos termos do art. 8°,

VII, e 2° inciso II, da Lei 11.652/08 e do art. 9°, 3° do Decreto
6555/08. De(,ldmgdo de Inexigibilidade em 25/11/2014. FRANCISCA
ZILMAR DE OLIVEIRA FERNANDES. Gerente Administrativa.
Ratificagdo em 12/12/2014. JOSE RICARDO LAGRECA DE SA-
LES CABRAL. Superintendente. Valor Global: R$ 100.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 09.168.704/0001-42 EMPRESA BRASIL DE CO-
MUNICACAO S.A. - EBC.

(SIDEC - 12/12/2014) 155007-26443-2014NE800005

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2014 - UASG 155015

N° Processo: 23000010178201397.

PREGAO SRP N° 21/2013. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
33250713000243. Contratado : H STRATTNER E CIA LTDA -Ob-
jeto: Aquisi¢ao de equipamentos médicos de videocirurgia, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Edital de Licitagdo e
Anexos do Pregdo identificado no predmbulo e na proposta ven-
cedora, consistindo em conjunto bésico para videolaparoscopia e con-
junto bésico para histeroscopia. Fundamento Legal: Leis n® 8666/93,
10520/02, 123/06 e Decretos n° 3555/00, 5450/05 e 7892/13. Vi-
géncia: 25/09/2014 a 24/09/2015. Valor Total: R$978.358,80. Fonte:
6151001924 - 2014NE800678. Data de Assinatura: 25/09/2014.

(SICON - 12/12/2014) 155015-26443-2014NE800036
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2014 - UASG 155015

N° Processo: 23000010178201397.

PREGAO SRP N° 16/2014. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
33250713000243. Contratado : H STRATTNER E CIA LTDA -Ob-
jeto: Aquisicdo de equipamentos médicos de videocirurgia, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no edital de licitagdo e
anexos do predmbulo e da proposta vencedora, consistindo em um
conjunto de videocirurgia composto por 02 monitores de alta de-
fini¢do tela plana, 01 rack de videocirurgia, 01 processadora de mi-
crocamera para videocirurgia, 01 fonte de luz fria xenon, 01 in-
suflador eletronico para laparoscopia, 01 sistema de gravacio de
video para documentacdo. Fundamento Legal: Leis n°® 8666/93,
10520/02, 123/06 e Decretos 355/00, 5450/05, 7892/13. Vigéncia:
11/12/2014 ~a 10/12/2015. Valor Total: R$950.000,00. Fonte:
6151001924 - 2014NE800667. Data de Assinatura: 11/12/2014.

(SICON - 12/12/2014) 155015-26443-2014NE800036

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO N° 208/2014 - UASG 153114

N° Processo: 23078022699201474.

PREGAO SISPP N° 235/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO SUL. CNPJ Contratado:
01618972000107. Contratado : COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LUSTER -LTDA. Objeto: Fornecimento, entrega e abstecimento de
combustivel 6leo diesel para os grupos geradores da UFRGS. Fun-
damento Legal: 8666/93 E 235/14 Vigéncia: 09/12/2014 a
31/12/2015.  Valor Total: R$388.800,00. Fonte: 112000000 -
2014NE810576. Data de Assinatura: 09/12/2014.

(SICON - 12/12/2014) 153114-15235-2014NE800089
EXTRATO DE CONTRATO N° 213/2014 - UASG 153114

N° Processo: 23078010577201435.

PREGAO SISPP N° 171/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDEDO SUL. CNPJ Contratado:
08014804000151. Contratado : LAERDAL MEDICAL IMPORTA-
CAO E -COMERCIO DE PRODUTOS MEDIC. Objeto: Forneci-
mento de equipamentos de treinamento para escola de enfermagem da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo cédigo 00032014121500091
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