MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR
EDITAL N° 11/2008

CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da
Congtituicdo Federal, no Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, nas Portarias MPOG n° 286, de
02/09/2008, dterada pela Portaria n° 324, de 20/10/2008 e MEC n° 1.226, de 06/10/2008,
DOU de 07/10/2008, para atendimento das demandas desta IFE, em cumprimento as
pactuacoes do termo de acordo de metas dos programas de Expansdo 2008 e 2009, REUNI
2008 e 2009 e, parcidmente, 2010 e, ainda, no Convénio celebrado com a Universidade
Federa da Bahia, torna publico que estardo abertas as inscricdes no Concurso Publico para
provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoa Técnico-Administrativo desta
Universidade, observados os termos das Leis n® 8.112, de 11/12/90, e n° 11.091, de
12/01/2005, dos Decretos 6.593, de 02 de outubro de 2008 e n° 6.135, de 26 de junho de
2007, das disposicoes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da
Administragdo Publica, pertinentes e complementares, mediante as condi¢des contidas
neste Edital.

1. DasDisposi¢ies Preliminares
1.1. Cargos, especialidades, nimeros de vagas e requisitos para ingresso:

CLASSE E
CARGO/ESPECIALIDADE | N°DE REQUISITOS DO
VAGAS CARGO/ESPECIALIDADE PARA
INGRESSO
Analista de Tecnologia da 02 Curso Superior na &rea de Informéatica.
Informagéo Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

Bibliotecario/Documentalista 02 Curso Superior em Biblioteconomia ou em

Ciéncias da Informaco.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

Contador 01 Curso Superior em Ciéncias Contébeis.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

Engenheiro de Seguranca do 01 Curso  Superior em Engenharia ou

Trabalho Arquitetura, com curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em
nivel de pos-graduacao.

Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.




Médico/Pericia Médica 01 Curso Superior em Medicina.
Inscricdo no conselho profissional competente
e certificado de conclusdo de residéncia
médica na area/especialidade (Lei n° 6.932
de 07/07/1981) elou titulo de especidista
conferido pela sociedade especifica e em
consonancia com a Resoluggo CFM n°
1.845/2008.

Técnico em Assuntos 01 Curso  Superior em  Pedagogia ou

Educacionais licenciaturas.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

CLASSE D

CARGO/ESPECIALIDADE N° DE REQUISITOSDO
VAGAS CARGO/ESPECIALIDADE PARA
INGRESSO

Assistente em Administracéo 20 (*) | Ensino Médio Completo.

Técnico de 01 Ensno Médio profissonalizante ou Ensino

Laboratorio/Biologia Meédio completo mais Curso Técnico na &rea.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

Técnico de 01 Ensno Médio profissonalizante ou Ensino

L aboratorio/Enfermagem Meédio completo mais Curso Técnico na &rea.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

Técnico de 01 Ensno Médio profissonalizante ou Ensino

Laboratério/Nutricéo Médio completo mais Curso Técnico na area.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

Técnico de 03 Ensno Médio profissonalizante ou Ensino

Laboratério/Quimica Médio completo mais Curso Técnico na érea.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

Técnico em Contabilidade 01 Ensno Médio profissonalizante ou Ensino

Médio mais Curso Técnico na area.
Inscrigéo no conselho profissional
competente, quando houver.

(*) 01 (uma) vaga para 0 cargo de Assistente em Administragdo destinada aos

portadores de necessidades especiais

1.2. A descricdo suméaria das atividades dos cargos consta do Anexo |, os Programas
das Provas do Anexo Il, e os Critérios para Andlise e Pontuagdo de Documentos,
Titulos e Comprovantes, do Anexo |11 deste Edital.



1.3. O Concurso serd redizado pela CDP — Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal (e-mail: cdp@ufrb.edu.br) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal da UFRB,
em parceria com a Universidade Federal da Bahia, através do SSOA — Servigo de
Selecdo, Orientacdo e Avaliacéo (Rua Jo&o das Botas, 31 — Canela, Salvador — Ba,
e-mail: ssoa@ufba.br), com horario de atendimento nos dias Uteis, das 09:00 as
17:00 horas.

1.4. Todas as informacbes e duvidas relativas a esse Concurso, tais como editais de
retificagdo; enderegos dos Postos de Atendimento; Cartdo Informativo; pedidos de
inscricBes indeferidos; resultado da primeira etapa; recursos, local e periodo para
entrega dos titulos e documentos da segunda etapa; boletim individua de
desempenho; gabarito das provas, resultado do Concurso; homologacéo do
resultado do Concurso e outras informagdes estardo disponivels no endereco
eletronico www.concursos.ufba.br ou no SSOA (item 1.3).

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais,
previsto na Lel n° 8.112, de 11/12/90, e em conformidade com a Lei n 11.091, de
12 de janeiro de 2005 (alterada pelaLei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008).

1.6. O regime de trabaho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para 0s cargos que
possuem jornada diferenciada estabelecida em lel.

1.7. A jornada de trabalho poderéd ocorrer durante o turno diurno e€/ou noturno com
periodos de 08 (oito) horas diarias compreendidos entre 07:00 e 22:00 horas ou,
ainda, em regime de plantdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da I nstituicéo.

1.8. Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer dos campi ou em qualquer
unidade administrativa ou académica da UFRB, exclusivamente no interesse da
Instituicdo.

respectivos cargos.
a) Nivel Superior - Classe E, Nivel de Capacitacéo |, Padrdo 01: R$1.747,83
(hum mil setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos);
b) Nivel Médio - Classe D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo 01: R$1.364,53
(hum mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

. Do Pedido de I sen¢do do Pagamento da I nscrigao
2.1 Somente se concedera isencdo de pagamento dos valores estabelecidos no
item 3.5 aos candidatos amparados pelos Decretos n° 6.593, de 02/10/2008, e n°
6.135, de 26/06/2007.
2.2.0 candidato devera requerer a isencdo do Pagamento da Inscricdo, no periodo de
26/12/2008 a 06/01/2009, pela Internet, devendo:
a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a opgdo Isencdo do
Pagamento da Inscrigéo, ou dirigir-se a um Posto de Atendimento, nos dias
Gteis, das 09 as 17 horas, nos seguintes locais:

Amargosa CASA DA CIDADANIA, Rua XV de
Novembro — Centro, telefone: (75) 3634-3977;
Barreiras ICADE - INSTITUTO DE CIENCIAS

AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - Rua Prof. José Seabra, s/n
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Cachoeira

Cruz das Almas

Feira de Santana

Vitoéria da Conquista

Santo Antdnio de Jesus

Salvador

— Centro, telefone: (77) 3614-3500;

cbC - CENTRO DIGITAL DE
CIDADANIA, Rua Ana Nery, 27 — Centro
(Anexo ao Prédio da Casa de Cultura e Arte),
telefone: (75) 3425-2776;

CIM — CENTRO DE INFORMAQAO
MUNICIPAL, Praca Senador Temistocles, §/n
— Centro, telefone: (75) 3621-8422;

NTE 03 — NUCLEO DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL, Av. Presidente Dutra, s/n —
Centro, telefone: (75) 3623-4410;

IMS — INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
EM SAUDE, Av. Olivia Flores, 3.000-
Candeias, telefone: (77) 3424-0093;

SAM - SERVICO DE ATENDIMENTO
MUNICIPAL, Av. Roberto Santos, Shopping
Itaguari — 2° piso, telefone: (75) 3632-4082;
SSOA - Rua Jodo das Botas, 31 — Canela,
telefone: (71)3283-7820.

b) Preencher cuidadosamente o pedido de Isencdo do Pagamento da Inscricéo,
observando as instrugdes dadas na tela do computador e no presente Edital.

c) Enviar o pedido de Isencdo do Pagamento da Inscricéo pela Internet.

d) Imprimir e conferir o pedido de Isencdo do Pagamento da Inscricdo enviado.
O SSOA divulgara no sitio www.concursos.ufba.br, até o dia 12/01/2009, os

pedidos de | sengdo do Pagamento da Inscricéo deferidos.

€) A CONCESSAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO NAO
SIGNIFICA INSCRICAO AUTOMATICA NO CONCURSO, devendo o
candidato isento requerer sua inscricdo no Concurso, no periodo de 06 a 15 de
janeiro de 2009, de acordo com o item 3 deste Edital.

f) Os candidatos beneficiados com a isencdo estardo dispensados do pagamento
do Valor Total dalnscricdo no Concurso.

3. Do Pedido delnscrigdo

3.1. A inscrigdo do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita das
condi¢gdes estabelecidas neste Edital, das instrugdes e requisitos especificos para
cada cargo e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo local onde redlizara as provas:
Salvador, Cruz das Almas ou Barreiras.

3.3. O candidato deve requerer sua inscricdo no periodo de 06 a 15 de janeiro de 2009,

pela Internet, devendo:

a) Acessar a paginawww.concursos.ufba.br, selecionando a opcéo Inscrigéo.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, observando as
instrugdes dadas na tela do computador e no presente Edital (ver item 8.6).

¢) Enviar o Requerimento de Inscri¢do pela Internet.

d) Imprimir e conferir 0 Requerimento de Inscricdo enviado. Nele vird
impressa a Guia de Pagamento bancario com o respectivo codigo de barras.
Caso essa operagdo ndo se concretize, o Pedido de Inscrigdo via Internet
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nao se efetuou, e o candidato devera repeti-lo oportunamente ou requerer
suainscricdo em Posto de Atendimento (ver item 2.2).

e) Para candidatos ndo isentos. efetuar o pagamento do valor total de
inscricéo (item 3.5), preferenciadmente em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, até o dia 16 de janeiro de 2009. O comprovante de agendamento ou
programacdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento
dainscricéo.

3.4. O interessado que ndo tiver acesso a Internet podera requerer sua inscricéo em um
dos Postos de Atendimento, no periodo de 06 a 15/01/2009, nos dias Uteis, das 09
as 17 horas, nos enderecos constantes no item 2.2, a.

3.5. Valor do Pagamento da Inscricéo:

a) Nivel Superior — custos operacionais. R$ 17,00 (dezessete reais); taxa de
inscricdo: R$ 43,00 (quarenta e trés reais). Valor total da inscricdo: R$
60,00 (sessentareais).

b) Nivel Médio — custos operacionais: R$ 11,00 (onze reais); taxa de inscrigéo:
R$ 34,00 (trinta e quatro reais). Valor total da inscricdo: R$ 45,00
(quarenta ecincoreais).

3.6. N&o havera, em nenhuma hipétese, devolucéo dos valores pagos, salvo em caso de
cancelamento do Concurso a critério da Administragdo ou motivo de forca maior.

3.7. Os dados cadastrais informados no ato da inscricao e o pagamento do valor total da
inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por
eventuals erros ou omissoes, mesmo quando o Requerimento de Inscricdo tiver
sido feito em Posto de Atendimento (item 3.4) mediante representante (item 3.17).

3.8. A UFRB nd se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de transmissdo ou qualquer fator que impossibilite a
transferéncia de dados.

3.9. A cdpia do Requerimento de Inscri¢do impressa do computador (item 3.3, d) como
respectivo comprovante de pagamento (item 3.3, €) é a Unica documentacdo
comprobatdria do envio do Requerimento de Inscri¢do. Para os candidatos isentos
do pagamento da inscricdo a comprovagdo do envio do Requerimento de Inscricéo
dar-se-4 com a copia do Requerimento de Inscri¢do impressa do computador.

3.10. Cada Requerimento de Inscricdo, e respectiva Guia de Pagamento Bancério, tém
um nimero e digito de controlee. ESSE CONJUNTO NUMERO/DIGITO
IDENTIFICA O CANDIDATO EM TODAS AS ETAPAS DO CONCURSO,
POR ISSO DEVE SER GUARDADO COM CUIDADO. Também constara
nesse documento uma senha de acesso a Internet, de uso exclusivo do candidato.

3.11. O candidato sb podera concorrer aum Unico cargo.

3.12. O pedido de inscricdo sO se concretizara ap0s 0 pagamento do valor total da
inscrigdo, com excegdo dos candidatos isentos e inscritos no Concurso. Os
pedidos de inscricdo dos candidatos ndo isentos, sem o correspondente pagamento
dainscricéo, seréo excluidos do cadastro de inscritos.

3.13. Caso mais de um Requerimento de Inscricdo sgja enviado, apenas tera validade
aquele cujo pagamento do valor total da inscricdo tiver sido regularmente
efetivado. Se mais de um Requerimento de Inscrigdo tiver sido devidamente pago
e enviado, apenas tera validade o mais recente.



3.14. Para o candidato inscrito no Concurso e isento do pagamento da inscrigdo, caso
mais de um requerimento de inscricdo seja enviado, apenas tera validade o mais
recente.

3.15. O documento de identidade utilizado no momento da inscri¢céo devera atender ao
estabelecido no item 8.6.

3.16. O candidato cujo documento de identidade indicado no Requerimento de
Inscricdo tenha sido emitido fora do Estado da Bahia devera remeter pelos
Correios, com Aviso de Recebimento (AR), envelope contendo copia legivel
desse documento de identidade, bem como do Requerimento de Inscricéo
devidamente preenchido conforme itens anteriores, até o dia 17 de janeiro de
2009, enderecado para:

Universidade Federal da Bahia— UFBA
Servico de Selegdo, Orientacdo e Avaliagdo — SSOA
Concurso Publico UFBA/UFRB/2009
Rua Jo&o das Botas, 31 — Canela

SALVADOR - BA
40110-160

3.17. A inscricdo poderd ser efetuada por representante, mediante instrumento de
procuracdo, em Posto de Atendimento, devendo ser entregue fotocOpia do
documento de identidade do candidato e do procurador.

3.18. O portador de necessidades especiais deverg, no ato da sua inscricdo, especificar
em campo préprio do requerimento, a necessidade especial da qual é portador.

3.19. O candidato que precisar de algum tipo de condi¢do especial para realizacéo das
provas devera comparecer ao Posto de Atendimento, pessoamente ou através de
representante, nos dias Uteis, no periodo de 06 a 19 de janeiro de 2009, das 09:00
as 17:00 horas, a fim de serem viabilizadas as possiveis condi¢des de realizacdo
das provas. O ndo comparecimento dispensa a UFRB do provimento de condigoes
especiais.

3.20. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar—se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qua pretende
concorrer.

. Da Confirmagao da Inscri¢éo .
4.1. Entre os dias 21 e 26 de janeiro de 2009, o candidato deverd obter o CARTAO
INFORMATIVO, pela Internet ou nos Postos de Atendimento, utilizando-se do seu

nlimero de inscricdo no Concurso e sua senha de acesso (item 3.10).

4.2. O Cartdo Informativo é o Unico documento que confirma e comprova a efetiva
inscricdo do candidato no Concurso, isto €, o deferimento do seu pedido de
inscricdo. Ele contera os dados cadastrais do candidato, bem como a indicagéo do
local onde dever& se submeter as provas escritas.

4.3. Ao obter o Cartdo Informativo, o candidato devera conferir cuidadosamente os
dados nele registrados.

4.4. Caso o Cartéo Informativo ndo fique disponivel ou haja qualquer irregularidade
nos seus dados, o candidato devera entrar imediatamente em contato com o SSOA,
de preferéncia pessoalmente, apresentando a documentacdo pertinente, entre os



5. Do

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

dias 21 e 26 de janeiro de 2009. Apds 26 de janeiro de 2009, ndo serd aceita
qualquer reclamacao.

Indeferimento do Pedido de Inscrigdo
Seraindeferido o Requerimento de Inscrigéo:

a) apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios,
procedimentos e formulérios proprios, conforme determinagdes deste Edital;

b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo as instrugdes deste
Edital;

C) sem o correspondente pagamento do valor total da inscricdo nas condigoes,
valores e prazos estabelecidos nos itens 3.3 e 3.5, exceto para candidatos
isentos do pagamento da inscrigéo.

d) cujo cheque de pagamento tenho sido devolvido, por qualquer motivo;

€) com documento de identidade em desacordo com o estabelecido no item 8.6
deste Edital;

f) cuja cdpia impressa ndo tenha sido remetida juntamente com a do
documento de identidade, no caso de documento de identidade expedido
forado Estado da Bahia (item 3.16);

No dia 27 de janeiro de 2009, o SSOA divulgara na Internet, na sua sede (ver item
3.16) e em postos de atendimento (ver item 2.2, a), a relagdo das inscrigcbes
indeferidas.

No caso de 0 pagamento da inscricdo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFRB reserva-se 0
direito de tomar as medidas legais cabiveis.

Contra o indeferimento do pedido de inscrico, cabera recurso administrativo,
dirigido a0 Diretor do Servico de Selecdo, Orientagcdo e Avaliagdo da UFBA. O
recurso devera ser formulado por escrito, com a exposicdo dos fatos, eventuais
comprovagoes e as razbes que 0 motivaram, e entregue em Posto de Atendimento,
nos dias 28 e 29 de janeiro de 2009, no horario das 09:00 as 17:00 horas.

No dia 30 de janeiro de 2009, o SSOA divulgard, na Internet, na sua sede (ver item
3.16) e em postos de atendimento (ver item 2.2, a), a decisdo final sobre os recursos
interpostos.

6. DasVagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

6.1.

6.2

5% (cinco por cento) do total de vagas dos cargos/especiaidades ser&o providas na
forma do § 2° do Artigo 5° da Lei n° 8.112/90, sendo, portanto, reservada 01 (uma)
vaga do cargo de Assistente em Administracéo para os portadores de necessidades
especiais.

. A necessidade especial devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, com a redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto

n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, conforme abaixo discriminado:

6.2.1. Deficiéncia Fisica - adteracdo completa ou parcia de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paraisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as




deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes.

6.2.2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

6.2.3. Deficiéncia Visua - cegueira, na qual a acuidade visua € igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visua entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia sSmultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores.

6.3. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdo
submeter-se & pericia médica redizada peo SMURB - Servico Médico
Universitario Rubens Brasil, que tera decisGo sobre a sua qudlificacdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

6.3.1.Para tanto, deverdo agendar o comparecimento no SMURB, mediante
os telefones (71)3283-5805/3283-5806, no periodo de 06 a 15 de
janeiro de 2009, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas, afim
de se submeterem a Pericia Médica

6.4. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data agendada, munidos de
laudo médico que ateste a espécie, grau €/ou nivel de deficiéncia, acompanhado do
exame complementar especifico, com expressa referéncia ao  codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial.

6.5. A ndo observancia do disposto no item anterior ou a reprovacao na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes,
concorrendo o candidato, porém, as demais vagas.

6.6. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou em pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificago.

. Do Processo Seletivo

7.1. DasEtapasdo Concurso
7.1.1.0 Concurso constara das seguintes etapas.

a) Provas escritas de conhecimentos gerais, de carater eliminatorio e
classificatorio, sobre os conteldos programaticos indicados no
Anexo I1;

b) Prova de titulos para todos os cargos, exceto para o de Assistente em
Administragdo, consistindo em avaliag@o de titulos e experiéncia, de
caréter classficatorio.

7.2. Dasprovasde conhecimentos gerais
7.2.1. As provas de conhecimentos gerais serdo aplicadas conjuntamente,
conforme tabela abaixo.



7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.
7.2.9.

Prova N° de questbes Peso

Portugués 30 (trinta) 3,0 (trés)
Matematica 10 (dez) 1,0 (um)
Administragdo Publica 30 (trinta) 3,0 (trés)
Informatica Basica 20 (vinte) 2,0 (dois)
Contemporaneidade 10 (dez) 1,0 (um)

As provas serdo diferenciadas para os cargos das classes D e E, conforme
nivel de escolaridade exigido em cada classe, e igual paratodos os cargos da
mesma classe.

Cada prova escrita constard de questdes objetivas de proposicdo simples.
Cada questdo sb podera ser verdadeira (V) ou falsa (F).

Cada questéo valerd 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore é 1
(um); se errar, é -0,75 (menos setenta e cinco centésimos); se deixar em
branco ou fizer marcac&o dupla ou indevida, o escore € O (zero).

O escore bruto de cada prova é a soma algébrica dos acertos e erros (acertos
menos erros). O escore bruto minimo serd igua a 0 (zero) e o méximo, igual
a0 numero de questdes validas da prova correspondente.

Os escores brutos de cada prova seréo estatisticamente padronizados,
considerando-se os candidatos efetivamente presentes, numa escala com
média aritmética igual a 500 (quinhentos) e desvio-padrdo igual a 100 (cem).
Ao escore bruto igual a O (zero) corresponderd, sempre, um escore
padronizado igual a O (zero); o escore padronizado maximo serd igual a
1.000 (mil).

Os escores padronizados serdo  expressos em  numeros  inteiros,
aproximando-se para mais quando o agarismo dos décimos for igua ou
superior a5 (cinco), e para menos quando inferior a5 (cinco).

Aos escores padronizados aplicar-se-80 0s pesos especificados no item 7.2.1.
O escore globa de classificacdo sera congtituido da soma dos escores
ponderados obtidos por cada candidato nas cinco provas realizadas.

7.2.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova no dia e horé&rio determinados para
comparecimento;

b) recusar-se a fazer a identificacdo datiloscOpica prevista no item 8.6,
sendo considerado ausente;

c) obtiver zero ponto em qualquer prova;

d) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de
Respostas, ou a parte dela correspondente a todas as questdes de uma
prova, sendo-lhe entdo atribuido 0 (zero) ponto;

€) ndo devolver integralmente o material de prova;

f) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem
dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores
das provas,

g) obtiver escore globa inferior a -16 (um desvio-padréo abaixo da média
aritmética) dos escores globais de todos os candidatos ndo eliminados
por auséncia ou zero.



7.2.11. A corregdo das provas serarealizada por processamento eletrénico. Portanto,

serdo consideradas somente as respostas das questbes transferidas
adequadamente para a Folha de Respostas.

7.2.12. Os candidatos ndo eliminados nos termos do item 7.2.10 serdo ordenados de

acordo com o resultado final da primeira etapa, segundo ordem decrescente
do escore global.

7.2.13.Para 0 cargo de Assistente em Administragdo, o resultado da 12 Etapa sera

considerado o resultado final do Concurso, prevalecendo as determinagdes do
item 7.3.11, no que couber.

7.3. Das Provasde Titulos

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

A segunda etapa consigtira em Prova de Titulos e experiéncia, valendo
10.000 (dez mil) pontos, conforme critérios constantes do Anexo I1.
Entre os dias 03 e 06 de marco de 2009, nos Postos de Atendimento (ver
item 2.2, a), o candidato devera entregar envelope aberto, com a
documentac&o indicada a seguir, a qual sera conferida e o envelope lacrado
perante o candidato. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpia
legivel, em papel timbrado da instituicdo emitente, numerados na seguinte
ordem:

a) documento de identidade indicado no Requerimento de I nscrigéo;

b) CPF,

c) comprovante de endereco residencial;

d) titulos e comprovantes, que serdo avaliados e pontuados. Estes

dever&o estar numerados de 4 (quatro) em diante, ordenados
na sequéncia indicada no Anexo I 1.

Os comprovantes de atendimento dos requisitos para ingresso no
cargo/especididade, constantes no item 1.1, ndo serdo pontuados na Prova
de Titulos, devendo ser apresentados no ato da posse, conforme itens 11.1,i
e 12.1 deste Edital.
Nos cargos que exigem especididade em determinados contelidos
académicos e/ou experiéncia profissional, esses aspectos serdo também
considerados e pontuados na Prova de Titulos, por isso devem ser
devidamente indicados e comprovados para a Prova de Titulos.
Os documentos, titulos e comprovantes devem ser preparados com
antecedéncia, pois somente poderdo ser entregues conjuntamente, no periodo
indicado no item 7.3.2, ndo sendo aceito pedido posterior de juntada,
complementaco, retirada, substituicdo ou retificacéo.
Em todos os titulos e comprovantes apresentados deverdo constar, além do
nome e do timbre da instituicdo emitente:
a)a carga horaria ou o tempo de duragdo, quando cabivel;
b)o periodo ou data de realizacéo;
c)o local de redlizacdo (cidade; estado, provincia ou similar; pais);
d)o nimero de ordem;
e)arubricado candidato.
A documentacdo, os titulos e comprovantes apresentados deverdo estar
relacionados em uma listagem, também rubricada pelo candidato, em duas
vias, contendo o nimero de ordem e a especificacdo de cada um deles. Com



8. Da

8.1.

8.2.

esta listagem ser@o conferidos os documentos, titulos e comprovantes
constantes do envelope. Uma via da listagem sera carimbada, assinada pelo
agente recebedor e devolvida ao candidato, valendo esta como recibo da
entrega efetuada.

7.3.8. Nenhuma fotocdpia de documentos, titulos ou comprovantes sera devolvida

7.3.9. Inicidmente, ser8o avaliados os documentos, titulos e comprovantes dos
primeiros classficados no conjunto das provas da primeira etapa, em
nimero correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para
cada cargo/especialidade.

7.3.10. O escore global para selecdo dos candidatos sera determinado pela soma do
escore parcial da primeira etapa (provas de conhecimentos gerais) com o da
segunda etapa (Prova de Titulos), num total maximo de 20.000 (vinte mil)
pontos. Os eventuais pontos excedentes serdo considerados apenas para
efeito de desempate, nos termos dositens 7.3.11, b ec.

7.3.11 Havendo empate no escore global de selecdo, tera prioridade,
sucessivamente, o candidato com:

a) maior idade, computada em anos, meses e dias, desde que igua ou
superior a 60 anos, no dia 01 de fevereiro de 2009 (dia da aplicacédo
das provas escritas);

b) maior excesso de pontos na Prova de Titulos, além da pontuagédo
maxima de 10.000, ndo sendo considerado 0 excesso de pontos em
aspectos isolados dessa prova;

C) maior excesso de pontos nos escores padronizados das provas de
conhecimentos gerais, calculados conforme item 7.2.6, aém da
pontuagcdo méxima de 1.000 pontos por prova;

d) maior pontuacdo na Provade Titulos,

€) maior escore ponderado, calculado conforme item 7.2.8,
sucessivamente, nas provas escritas de Portugués, Administracéo
Plblica, Informética Basica, Matemética;

f) maior idade, computada em anos, meses e dias;

g) mais tempo de servico publico em 6rgéo de administracéo federal,
estadual ou municipal, computado em anos, meses e dias.

7.3.12. Sera disponibilizado na Internet boletim individual de desempenho, com os
escores de cada prova de conhecimentos gerais, a pontuagdo obtida na Prova
de Titulos, aclassificacéo final e a Situacdo alcangada pelo candidato.

7.3.13. Na hipotese de ficarem vagas sem preenchimento, apds a Prova de Titulos,
poderdo ser convocados novos candidatos para entregar a documentagéo
pertinente, obedecida a ordem de classficagdo da primeira etapa e as
determinacgdes de todo este item 7.3.

Realizagao das Provas Escritas de Conhecimentos Gerais
As provas escritas ser&o realizadas no dia 01 de fevereiro de 2009, nas cidades de
Salvador, Vitéria da Conquista, Cruz das Almas, Santo de Antonio de Jesus e
Barreras, das 13:00 as 17:00 horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas.
Fica o candidato, desde j&, convocado a comparecer no local de realizacdo das
provas, indicado no cartéo informativo (item 4), munido do documento original de



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

identidade com o qual se inscreveu, do Cartdo Informativo e de caneta
esferogréfica de tinta preta.

Os portdes serdo abertos as 12:30 horas e fechados, impreterivelmente, as 12:50
horas.

N&o serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes.

O acesso ans estabelecimentos é exclusivo para os candidatos. Eventuais
acompanhantes deverdo permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez
fechados, os portfes so serdo reabertos depois das 15:00 horas e, até esse horario,
ninguém podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser autoridades da UFRB
gue estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

Submeter-se-4, obrigatoriamente, a identificacdo datiloscopica, inclusive depois
de redlizadas as provas e antes da divulgacdo dos resultados do Concurso, o
candidato que ndo apresentar qualquer documento de identidade, ou cujo
documento de identidade apresentado ndo atenda a todas as seguintes exigéncias.

a) mesmo documento indicado no Requerimento de Inscrigéo;

b) impressdo digital do portador;

c) fotografia que permitaidentificar claramente o portador;

d) bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteragoes;

€) dentro do prazo de validade, se for o caso;

f) emiss@o por Secretaria Estadual de Seguranca Publica (RG), pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal ou por outros 6rgdos
legalmente autorizados a expedir documentos de identidade.

N&o serdo aceitos os seguintes documentos: Carteira Nacional de Habilitaggo
- CNH, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Passaporte, e
documentos de quitagéo com o servigo militar.

Detectada irregularidade na identificacdo datiloscopica o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso, além de outras providéncias legais.

O tempo utilizado na identificagdo datiloscopica do candidato ndo serd acrescido
ao tempo tota de prova.

Em hip6tese alguma, as provas serdo aplicadas forado loca predeterminado.

N&o haverd segunda chamada para a redizac8o de provas, nem vistas a Folha de
Respostas, nem revisdo de resultados.

N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre
candidatos, como também o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares,
de méaquinas calculadoras ou similares, de livros, de anotagdes, de impressos ou
de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do Concurso o candidato
que descumprir esta determinagdo. Do mesmo modo, ndo sera permitido, 0 uso de
corretor liquido, lenco de papel, bem como de chapéu, boné, viseira, cachecol ou
outros aderecos ou vestimentas que ndo deixem visiveis os cabelos e as orelhas
dos candidatos.

O candidato s6 poderalevar o caderno de provas ap0s as 16:00 horas.

A divulgagdo do gabarito das provas sera feita em até 24 (vinte e quatro) horas

apos sua aplicagéo.

9. Dos Recursos



10.

11.

9.1. Nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2009, o candidato podera interpor um Unico
recurso relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteldo das questbes das
provas escritas, indicando, com precisdo, a questdo ou as questdes a serem
revisadas.

9.2. Osrecursos devem estar devidamente fundamentados em seus argumentos.

9.3. Os recursos, dirigidos ao Diretor do Servigo de Selecdo, Orientacdo e Avaliagdo
daUFBA, deverdo ser entregues nos Postos de Atendimento.

9.4. Recursosinconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

9.5. No dia 10 de fevereiro de 2009, o SSOA disponibilizara na sua sede (ver item
3.16) adecisdo final sobre 0s recursos interpostos.

9.6. N&o seréo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio eletrénico.

9.7. Se, por forca de decisdo favoravel aimpugnactes, houver modificacgo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo pedidos de revisdo do julgamento dos recursos, nem
recurso contra a modificagdo decorrente das impugnacoes.

9.8. N&o cabera recurso contra a Prova de Titulos nem contra o resultado final do
Concurso.

Dos Resultados

10.1. O resultado das etapas e a classificagdo final serdo divulgados na Internet e nos
Postos de Atendimento.

10.2. A classificagdo final dar-se-& de acordo com o resultado fina do Concurso,
segundo ordem decrescente dos escores globais.

10.3. A homologagdo do resultado final do Concurso sera feita pela UFRB e publicada
no Diério Oficia da Unido.

10.4. Sera homologada, pela ordem de classificacdo, a relacdo de todos os candidatos
ndo eliminados por qualquer motivo.

Dos Requisitos Basicos para a | nvestidura nos Car gos
11.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, naforma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionadlidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
teemos do 81° do Art. 12 da Congtituicio  Federdl;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

€) ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto agueles
permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opgédo dentro
do prazo para posse, previsto no 81° do Art.13 daLei n° 8112/90;

f) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos,

i) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria & comprovacao do
atendimento aos requisitos minimos constantes do item 1.1 deste Edital;



j) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pendidade incompativel
com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 daLe n°
8112/90;

k) apresentar documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se
cadastrado), Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos (se for o
caso), declaragdo de bens e valores e outros documentos que se fizerem
necessarios a época da posse.

12. Da Nomeacéo e Posse

12.1.

12.2.

No ato da posse, o candidato deverd apresentar os originais de todas as fotocdpias
de documentos, titulos e comprovantes de escolaridade, conforme item 7.3.2, para
conferéncia da sua autenticidade. Em caso de irregularidade, sera vetada a
admissdo, ficando automaticamente sem efeito todos os atos e fatos decorrentes
do Concurso Publico relativos a esse candidato, além de outras implicagdes legais
cabiveis.

Os candidatos selecionados, constantes na homologagdo, serdo nomeados para 0s
correspondentes cargos, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais dos
respectivos cargos, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFRB e publicada
no Diario Oficia da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa
ordem de classificagéo.

12.3. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a homeagdo e a

12.4.

12.5.

12.6.

posse do candidato, desde que verificada falsdade em qualquer declaragcdo
prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
Somente podera ser empossado o candidato selecionado, homologado e nomeado
gue for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia
Meédicada UFBA, nainspecdo de salde, de carater eliminatorio.

Ser80 convocados para a inspecdo de salde os candidatos homologados e
nomeados até o limite de vagas oferecidas para 0 seu cargo.

O candidato convocado deverd agendar seu comparecimento no SMURB —
Servico Médico Universitario Rubens Brasil, a fim de se submeter a inspegéo
médica.

12.7. Ao comparecer a inspecdo de salde, o candidato devera estar munido dos

12.8.

12.9.

seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos. hemograma completo; glicemia de jgum;
colesterol total e fragdes, uréia, creatining, sumario de urina; triglicerideos;
TGO; TGP, Gama GT, VDRL; exame oftalmoldgico completo;

b) paraos candidatos da érea de salde: anti-HBS; AgHBS; anti-HCV;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultra-sonografia pélvica e exame
preventivo ginecolégico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos. PSA para os candidatos do
sexo masculino; mamografia e ultrasonografia das mamas para 0s
candidatos do sexo feminino e ECG para ambos 0s sexos.

Os exames hematolgicos devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da
data do comparecimento a0 SMURB.

Durante a inspecdo de salde, poderdo ser solicitados outros exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento diagnéstico,
acritério da equipe de avaliagdo médica.



13.

12.10. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da publicagdo do ato de sua nomeagdo.

12.11. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua

nomeacdo tornada sem efeito.

12.12. Apbs a posse, 0 candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias,

sera exonerado.

12.13. Apobs o inicio do exercicio, o candidato passara por um treinamento introdutoério

a ser redlizado pela Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoa — PROGEP da UFRB, na
cidade de Cruz das Almas-Ba.

12.14. Os gastos com permanéncia, tais como estadia, deslocamento, alimentacéo e

outros, no periodo do treinamento introdutério correrdo exclusivamente as
expensas do servidor.

12.15. O candidato aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor,

somente podera ser removido e/ou redistribuido apds decorridos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e/ou ter adquirido a estabilidade nos termos do art. 21 dalLe n°
8.112, de 11/12/1990, com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, salvo conveniéncia e interesse da administracéo.

Das Disposicoes Gerais

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.

Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas
existentes, conforme cronograma escalonado a ser definido oportunamente pelo
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo - MPOG.
O prazo de validade do Concurso é de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo
da sua homologacao no Diério Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme critério da UFRB, nos termos do art. 12 da Portaria n° 450, de
06/11/2002.
N&do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovagdo, classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do
resultado final do Concurso publicada no Diério Oficial da Unido e o Boletim de
Desempenho referido no item 7.3.12.
A atualizagdo do enderego indicado no Requerimento de Inscricdo e o
atendimento as convocagoes feitas pelo SSOA ou pela CDP, desde o momento da
inscricdo até o momento da posse, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UFRB poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e néo
nomeados, de outras Instituicdes de Ensino Superior, bem como ceder a essas
I nstituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.
13.5.1 Para a concretizaco das admissdes constantes deste item, deverd a parte
interessada formalizar a requisicito e a parte cedente registrar
documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.
Os casos omissos serdo resolvidos pela CDP de comum acordo com o SSOA.
A integra deste Edital e outras informacdes pertinentes estdo disponiveis nos sitios
www. ufrb.edu.br e www.concursos.ufba.br.

Cruz das Almas, 22 de dezembro de 2008.


http://www.ufrb.edu.br
http://www.concursos.ufba.br

Paulo Gabriel Soledade Nacif
Reitor



ANEXO | — Descrigdo Sumaria das Atividades dos Cargos
CLASSE E

Analissta de Tecnologia da Informagdo: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programeas,
codificando aplicativos, administrar ambientes informatizados;, prestar treinamento e
suporte técnico ao usuério; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados, pesquisar tecnologias em
informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.
Bibliotecario/Documentalista:  Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sstemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de facilitar 0 acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agoes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabels;
elaborar e manter atudizados relatérios contébeis, promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas, participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execucao do orcamento; elaborar demonstragoes
contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do 0rgdo; prestar assessoria e preparar
informagbes econdmico financeiras, atender & demandas dos 0Orgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: atuar na prevencdo e controle de riscos no
ambiente do trabalho e na administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca; zelar para
que a Legidacdo e Normas Técnicas de Seguranca do Trabalho sejam aplicadas; atuar para
garantir as condi¢Oes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho; organizar a comisséo
interna de prevencdo de Acidentes - CIPA; exercer outras atividades correlatas a natureza
do cargo.

M édico/Pericia M édica: Plangjar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades
relacionadas a exames médico-periciais, juntas médicas e andlises processuais, relativos a
beneficios previdenciérios e assistenciais, inspecéo de ambiente de trabaho e para andlise
de concessdo de adiciona de insalubridade a servidores, médico-periciais relativas a
Reabilitacéo Profissional, avaliacbes de laudos e exames de profissonais e servicos
credenciados, requisitar e analisar exames complementares e pareceres especializados de
profissionais e servigos credenciados, laudos e declaragbes médico-hospitalares, auditoria
de acBes médico-periciais, equipes multidisciplinares para andlise e proposicéo de solucdes
de problemas especificos pertinentes a area médico-pericial, reunides e de grupos de
trabalho relativos a atividades médico-periciais e salde do trabalhador, visando a
integragdo com 6rgdos publicos, empresas, sindicatos e outras ingtituicbes da sociedade
civil organizada, estudos e pesquisas que visem a elaboracdo e a sistematizagdo de normas
e padrbes técnicos para as atividades médico-periciais; emitir pareceres médico-periciais
fundamentados, na esfera de suas atribuicoes.

Técnico em Assuntos Educacionais. Coordenar as atividades de ensino, plangamento,
orientagcdo, supervisonando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do



desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CLASSE D

Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas éreas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacles, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Laboratorio/Biologia: Executar trabalhos técnico de laboratorio, relacionados
com a coleta, montagem, andlise e registros de material biol6gico. Assessorar nas
atividades de ensino e pesquisa.

Técnico de Laboratério/Enfermagem: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Desempenhar atividades de técnicas de enfermagem em unidades bésicas de
salde, em hospitais, clinicas e outras instituicdes de salde, domicilios, comunidades,
embarcages, Prestar cuidados de enfermagem ao paciente sob supervisdo de enfermeiros;
Organizar ambiente de trabalho; Desempenhar atividades em consonancia com boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Colaborar com atividades
administrativas/académicas de acordo com as necessidades do curso e da instituicdo. Atuar
em diversas &reas da formacdo da enfermagem: fundamentos da enfermagem, assisténcia de
enfermagem (salide da mulher, crianca, adolescente, adulto e idoso e em salde mental),
administracdo em enfermagem e educacdo em salide.

Técnico de Laboratério/Nutricdo: Técnico para laboratorios de alimentos com
competéncia para atuar em laboratérios controle de qualidade de aimentos, técnica
dietética e tecnologia de alimentos.

Técnico de Laboratério/Quimica: Executar trabalhos técnicos de laboratério,
relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias em geral (quimica e bioldgica). Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Atuar em préaticas de laboratorio (instrumentacdo analitica, andlises
fisico-quimicas, quimica orgéanica e inorganica) assm como assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalagdes; supervisionar operacdo de processos quimicos e
operacdes unitarias de laboratorio e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e
instalagBes produtivas, em conformidade com normas de qudidade, de boas préticas de
manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; Interpretar manuais, elaborar
documentac&o técnicarotineira e de registros legais.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informactes, atender a fiscalizacao;
executar a contabilidade geral, operacionadlizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.



ANEXO Il -PROGRAMA DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO /
UFRB

CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacéo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos de diversos tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos.

Objetivos: O candidato deverd ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos
apresentados, demonstrando habilidade de: 1. Decodificar e inter-relacionar informagoes. 2.
Perceber as relagdes do texto com 0 seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude critica frente
as questdes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem
diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar
dominio gramatical da variedade padréo da lingua portuguesa, como: 5.1. regéncia nominal
e verba. 5.2. 0 nome, o artigo, o pronome, o adjetivo, 0 advérbio, a preposicdo, a
interjeicéo e 0s seus respectivos empregos. 5.3. 0 verbo: emprego de tempos e modos. 5.4.
sintaxe: periodo, oragdes e seus termos. 5.5. dominio da ortografia e da pontuagdo. 5.6.
relagbes semantico-lexicais, como met&fora, metonimia, analogia, polissemia, antonimia,
sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracéo, redundancia e outras.

BIBLIOGRAFIA

CUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica escolar. S&o Paulo:
Atica, 2001.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacd. S3o Paulo: Atica,
2000.

ILARI, R. Introducdo a semantica: brincando com a gramética. S&o Paulo: Contexto,
2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. 72 edicdo. S&o Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo:
Contexto, 1990.

PRETTI, Dino. Sociolinguistica: os niveis da fala; um estudo sociolingliistico do didlogo na
literatura brasileira. 92 edi¢do. S&0 Paulo: Nacional, 2000.



ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Estrutura politico-administrativa brasileira e sua evolucdo. 2. Sistema Tributério
Nacional. 3. O processo de elaboragdo do orgamento e sua operacionalizagéo. 4. As
inovagdes no orcamento publico trazidas pela Congtituicdo de 1988. 5. A prestacdo dos
servigos publicos. 6. Controle interno e externo na administracdo publica. 7. Tomadas e
prestactes de contas. 8. Procedimentos de licitagdo publica, convénios e contrato.. 9. RJU
— Regime Juridico Unico (Lei Federal 8112, de 11/12/1990).

1. BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Deusvaldo. Orgamento e Contabilidade Publica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

JUND, Sérgio. AFO: Administracdo Financeira e Orcamentaria. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2006.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
PISCITELLI, R. B; TIMBO, M. Z. F, ROSA, M. B. Contabilidade Publica: uma
abordagem da administracéo financeira pablica. S&o Paulo: Atlas, 1997.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. S&o
Paulo: Atlas,2008.

2. LEGISLAQAO RECOMENDADA:

CONSTITUICAO DE 1988

DECRETO-LEI 200/67

LEI 4320/64

LEI 8666/93

LEI 101/2000.

INFORMATICA BASICA

1. Informética bésicaz Hardware e Software; conceitos basicos, sistema operacional;
aplicativos,; familia de computadores; redes de computadores; Internet; profissdes ligadas a
informética; utilizacdo do e-mail; navegando e pesguisando na web; seguranca. 2.
Microcomputador: componentes; dispositivos de entrada e saida, periféricos; utilizacdo;
configuragdo; manutengdo. 3. Ambiente operaciona MSWindows e linux: utilizagdo;
configuragdo. 4. Processador de texto (MS-Word). 5. Planilhas eletronicas ( MS-Excel). 6.
Editor de apresentactes (power point). 7. MS-Internet e intranet: protocolos; navegadores;
aplicacbes, busca e pesquisa. 8. Correio €eletronico: grupos de discussdo; foruns,
ferramentas de correio. 9. Protecdo.e seguranca: backup; virus;, antivirus. 10. AplicacOes
multimidia: video; audio. 11. Conceitos de bancos de dados ( Access).

Nota sobre as ver sbes dos softwares:

MS-Windows: versdes 98 ou posterior. Todas as distribuigdes do linux.

MS -0 Office: versdes constantes dos pacotes Office 2000 ou posterior.

MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior.

BIBLIOGRAFIA

HADDAD, RENATO. Um Mergulho no Microsoft Access 2007. Sao Paulo: Erica, 2007.
HART-DAVIS, Guy. Word 2000 — pratico & facil. Sdo Paulo: Makron Book, 2000.
NORTON, Peter. Introducéo ainformatica. S&o Paulo: Makron, 1997

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informética
Béasica. S&o Paulo: Erica, 1998.

MEIRELLES, F. S. Informética: Novas aplica¢Bes com microcomputadores. Sdo Paulo:
Makron Books, 1994..



MEYER, M. BABER, R. PFAFFENBERGER, B. O Nosso Futuro e o Computador.
Porto Alegre: Bookman, 2000.

O'HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, rapido e facil para iniciantes.
Rio de Janeiro: Campus, 2000.

MICROSOFT OFFICE 2000 PROFESS ONAL — Guia Autorizado Microsoft. S&o Paulo:
Makron Books, 2000.

PREPPERNAU, JOAN; COX, JOY CE. Microsoft OutL ook 2007 passo a passo. S&o
Paulo: Bookman, 2007

ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introducdo & Computagio. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. nimeros naturais, nUmeros inteiros, nUmeros racionas, NUMmeros
reais — operagdes e propriedades. 2. FuncBes reais. afim, quadrética, exponencial,
logaritmica, seqliéncia de ndmeros reais — progressdes aritméticas e geométricas. 3.
Matrizes, determinantes, sistemas lineares. 4. Matemética financeira: razdo e proporcgao,
grandezas diretamente e inversamente proporcionals, regra de trés smples, regra de trés
composta, porcentagem, juros simples. 5. Andlise combinatéria: principio fundamental de
contagem; arranjo, permutacdo e combinacdo simples. 6. NocOes de estatistica descritiva:
levantamento de dados, tabelas, distribuicdo de freqUéncias, graficos estatisticos
(interpretacdo); medidas de posicdo — medida aritmética, moda, mediana; nocbes de
probabilidade em espagos amostrais finitos.

BIBLIOGRAFIA

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino M édio. Sdo Paulo: Scipione, 2005.
(Série Parametros)

BIGODE, Antonio José. Matemética hoje éfeita assm. Sdo Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matemética evida. S3o Paulo: Atica, 2005. 4 vol.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2005. 3
vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Pensar Matemética. Séo Paulo: Scipione, 2006.
GIOVANNI, José Ruy. Matemética, pensar e descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
IEZZI, Gelson. Matemética. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

IMENES, Luis; LELLIS, M. Matemética paratodos. S&o Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.
LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J; CENTURION, M. Matematica na medida certa. Sao
Paulo: Scipione, 2005.

PAIVA, Manoel R. Matemética. S&o Paulo: Moderna, 2005. 3 vol.

SMOLE, Katia; ROKU, K. Matematica. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioecondmicos, politicos e culturais:

1.1 Questbes emergenciais. a exclusdo social e a violéncia urbana, a questdo agréria,
diversidade e preconceito, a questdo ambiental. 1.2 Educagdo, salide e avancos tecno-
cientificos. 1.3 O Brasil no mundo globalizado: internacionalizacdo da economia, relacbes
externas. 1.4 Etica e cidadania.

2. A sociedade mundial contemporanea: 2.1 A globalizacdo e a nova ordem mundial:
capitalismo contemporaneo, desigualdades e exclusdo socia. 2.2 OrganizagOes e blocos
transnacionais. 2.3 O terrorismo internaciona. 2.4 As areas de conflitos étnico-religiosos.
2.5 A presenca dos Estados Unidos nas questdes internacionais e seus desdobramentos. 2.6



A crise financeira internacional. 2.7 A América Latina democracia X autoritarismo,
guerrilha e narcotréfico, integraco regional. 2.8 A Africa: crises e questdes sociais. 2.9
Os avancos cientificos, tecnologicos e das comunicagdes. 2.10 A sociedade da informagao.
3. O meio ambiente: a agdo do homem e suas conseqliéncias, a preservacao do planeta.
BIBLIOGRAFIA

JORNAIS de ampla circulagdo naciona e local.

REVISTAS de ampla circulagdo nacional e local.

CARGOSDE NIiVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacéo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos de diversos tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos.

Objetivos. Através da leitura de materiais discursivos de linguagem e tipologias diversas, o
candidato deverd ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados,
demonstrando habilidades de: 1. decodificar e inter-relacionar informacdes. 2. perceber as
relacOes entre o texto e 0 seu mundo exterior. 3. distinguir o que sdo fatos, opinides,
suposicdes e inferéncias. 4. reconhecer e decodificar as variages linglisticas regionais e
sociais do portugués na atuaidade. 5. reconhecer relactes de equivaléncia ou de distingéo
entre elementos sintaticos: os periodos, as oragdes e 0s seus termos. 6. apresentar dominio
gramatica da variedade padrédo da lingua portuguesa, como: concordancia nomina e
verbal; regéncia nominal e verbal; o nome e seus modificadores, o verbo — emprego de
tempos e modos; relagbes semantico-lexicais, como metaforas, metonimia, anaogia,
polissemia, etc; dominio da ortografia; pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA

CUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica escolar. S&o Paulo:
Atica, 2001.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacd. S3o Paulo: Atica,
2000.

ILARI, R. Introducdo a semantica: brincando com a gramética. S&o Paulo: Contexto,
2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. 72 edi¢do. S&o Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo:
Contexto, 1990.

PRETTI, Dino. Sociolinguistica: os niveis da fala; um estudo sociolingliistico do didlogo na
literatura brasileira. 92 edi¢do. S&0 Paulo: Nacional, 2000.



ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Estrutura politico-administrativa brasileira e sua evolucdo. 2. Sistema Tributério
Nacional. 3. O processo de elaboragdo do orgamento e sua operacionalizagéo. 4. As
inovagdes no orcamento publico trazidas pela Congtituicdo de 1988. 5. A prestacdo dos
servigos publicos. 6. Controle interno e externo na administracdo publica. 7. Tomadas e
prestactes de contas. 8. Procedimentos de licitagdo publica, convénios e contrato.. 9. RJU
— Regime Juridico Unico (Lei Federal 8112, de 11/12/1990).

1. BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Deusvaldo. Orgamento e Contabilidade Publica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

JUND, Sérgio. AFO: Administracdo Financeira e Orcamentaria. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2006.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
PISCITELLI, R. B; TIMBO, M. Z. F, ROSA, M. B. Contabilidade Publica: uma
abordagem da administracéo financeira pablica. S&o Paulo: Atlas, 1997.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. S&o
Paulo: Atlas,2008.

2. LEGISLAQAO RECOMENDADA:

CONSTITUICAO DE 1988

DECRETO-LEI 200/67

LEI 4320/64

LEI 8666/93

LEI 101/2000

INFORMATICA BASICA

1. Informética bésicaz Hardware e Software; conceitos basicos, sistema operacional;
aplicativos,; familia de computadores; redes de computadores; Internet; profissdes ligadas a
informética; utilizacdo do e-mail; navegando e pesquisando na web; seguranca. 2.
Microcomputador: componentes; dispositivos de entrada e saida, periféricos; utilizacdo;
configuragdo; manutencdo. 3. Ambiente operacional MSWindows:  utilizagdo;
configuragdo.. 4. Processador de texto (MSWord). 5. Planilhas eletronicas ( MS-Excel). 6.
Editor de apresentages (power point). 7. MS-Internet e intranet: protocolos; navegadores;
aplicacOes, busca e pesquisa; 8. Protecdo.e seguranca: backup; virus, antivirus.

Nota sobre as ver sbes dos softwares:

MS-Windows: versdes 98 ou posterior.

MS -0 Office: versdes constantes dos pacotes Office 2000 ou posterior.

MS-Internet Explorer: verséo 6.0 ou posterior.

BIBLIOGRAFIA

HART-DAVIS, Guy. Word 2000 — pratico & facil. S&o Paulo: Makron Book, 2000.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informética
Béasica. S40 Paulo: Erica, 1998.

MEIRELLES, F. S. Informética: Novas aplica¢Bes com microcomputadores. Sdo Paulo:
Makron Books, 1994.

MEYER, M. BABER, R. PFAFFENBERGER, B. O Nosso Futuro e o Computador.
Porto Alegre: Bookman, 2000.

MICROSOFT OFFICE 2000 PROFESS ONAL — Guia Autorizado Microsoft. S&o Paulo:
Makron Books, 2000.



NORTON, Peter. Introducéo ainformatica. S&o Paulo: Makron, 1997.

O'HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, rapido e facil para iniciantes.
Rio de Janeiro: Campus, 2000.

ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introducdo & Computagio. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. nimeros naturais, nUmeros inteiros, nUmeros racionas, NUMeros
reais — operagdes e propriedades. 2. FuncBes reais. afim, quadrética, exponencial,
logaritmica, seqliéncia de nlmeros reais — progressdes aritmética e geométrica. 3. Matrizes,
determinantes, sistemas lineares. 4. Matemédtica financeira: razéo e proporcéo, grandezas
diretamente e inversamente proporcionals, regra de trés smples, regra de trés composta,
porcentagem, juros simples. 5. Andlise combinatoria: principio fundamental de contagem;
arranjo, permutacd e combinagdo simples. 6. Nocbes de estatistica descritiva:
levantamento de dados, tabelas, distribuicdo de fregUéncias, graficos estatisticos
(interpretacdo); medidas de posicdo — medida aritmética, moda, mediana; nocbes de
probabilidade em espagos amostrais finitos.

BIBLIOGRAFIA

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino M édio. Sdo Paulo: Scipione, 2005.
(Série Parametros)

BIGODE, Antonio José. Matemética hoje éfeita assm. Sdo Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matematica evida. S&o Paulo: Atica, 2005. 4 vol.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2005. 3
vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Pensar Matemética. Séo Paulo: Scipione, 2006.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica, pensar e descobrir. S&o Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
IEZZI, Gelson. Matemética. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

IMENES, Luis; LELLIS, M. Matemética paratodos. S&o Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.
LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J; CENTURION, M. Matematica na medida certa. Sao
Paulo: Scipione, 2005.

PAIVA, Manoel R. Matemética. S&o Paulo: Moderna, 2005. 3 vol.

SMOLE, Katia; ROKU, K. Matematica. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioecondmicos, politicos e culturais:

1.1 Questbes emergenciais. a exclusdo social e a violéncia urbana, a questdo agréria,
diversidade e preconceito, a questdo ambiental. 1.2 Educagdo, salide e avancos tecno-
cientificos. 1.3 O Brasil no mundo globalizado: internacionalizacdo da economia, relacbes
externas. 1.4 Etica e cidadania.

2. A sociedade mundial contemporanea: 2.1 A globalizacdo e a nova ordem mundial:
capitalismo contemporaneo, desigualdades e exclusdo socia. 2.2 OrganizagOes e blocos
transnacionais. 2.3 O terrorismo internaciona. 2.4 As areas de conflitos étnico-religiosos.
2.5 A presenca dos Estados Unidos nas questdes internacionais e seus desdobramentos. 2.6
A crise financeira internacional. 2.7 A América Latina democracia X autoritarismo,
guerrilha e narcotréfico, integraco regional. 2.8 A Africa: crises e questdes sociais. 2.9
Os avancos cientificos, tecnologicos e das comunicagdes. 2.10 A sociedade da informagao.

3. O meio ambiente: a agdo do homem e suas consequiéncias, a preservacéo do planeta.



BIBLIOGRAFIA
JORNAIS de ampla circulagdo naciona e local.
REVISTAS de ampla circulagdo nacional e local.

ANEXO Il

Critérios Para Analise e Pontuacdo de Documentos, Titulos e Comprovantes

Documentog/TitulogExperiéncia Pontos por Méaximo de
Unidade Pontos

Doutorado completo, na area 1.000 1.000
Doutorado incompleto, na &rea 800 800
Doutorado completo, em &rea afim 700 700
Doutorado incompleto, em érea afim 500 500
Mestrado completo, na érea 800 800
Mestrado incompleto, na &rea 600 600
Mestrado completo, em &rea afim 500 500
Mestrado incompleto, em érea afim 300 300
Outro curso superior completo, em érea afim 400 800
Especiaizacdo (minimo de 360 horas), na &rea 400 800
Especiaizacdo (minimo de 360 horas), em area 200 600
afim
Aperfeicoamento (minimo de 180 horas), ha area 200 600
Aperfeicoamento (minimo de 180 horas), em area 100 300
afim
Curso de extensdo (minimo de 90 horas), na area 100 300
Curso de extensdo (minimo de 90 horas), em area 50 150
afim
Ano completo de atividade profissional, na area 100 2000
(tempo de atividade comprovado)
Ano completo de atividade profissional, em area 50 1.000
afim (tempo de atividade comprovado)
(*)Funcdes de direcdo, geréncia, chefia, supervisdo
ou coordenagdo na &rea do concurso (tempo de 1.000
atividade comprovado)
(*)Funcdes de direcdo, geréncia, chefia, supervisdo 500
ou coordenacdo (tempo de atividade comprovado)
(*)Palestrante em conferéncia, seminario ou outros 500
eventos na area do concurso
(*)Palestrante em conferéncia, seminario ou outros 250
eventos, em érea afim
Ouvinte em conferéncia, seminario ou outros 20 100
eventos na area do concurso
Ouvinte em conferéncia, seminario ou outros 10 50
eventos em &rea afim
(*)Publicagbes em livros e revistas (anexar 1.000

exemplar)




(autor; co-autor; coordenador; tradutor;
colaborador)

(*)Publicagbes em apostilas, nalnternet (anexar 500
texto publicado)

Aprovacdo em Concurso Publico (comprovar com 30 90
publicacdo no Di&rio Oficial)

(*) Titulos honorificos ou prémios recebidos, 800
relacionados a érea ou a area afim

(*) A pontuacdo dos itens em destaque pode variar de zero ponto a0 ponto maximo
conforme a natureza, a relevancia e a duragdo da atividade exercida de acordo com os
critérios estabelecidos pela Comissdo Examinadora.

Em todos os titulos e comprovantes de acordo com o item 7.3.6 deste Edital deverdo
constar, além do nome e do timbre da instituicéo emitente:

a) acargahorériaou o tempo de duragéo, quando cabivel;

b) o periodo ou data de realizacao;

c) o local de redlizagéo (cidade; estado, provincia ou similar; pais);

d) o nimero de ordem;

€) arubrica do candidato.

CARGOSDE NIVEL INTERMEDIARIO
(Além da Pontuacdo Anterior)

Curso superior completo, na area 1000 1.000
Curso superior incompleto, na &rea 800 800
Curso superior completo, em area afim 700 700
Curso superior incompleto, em area afim 500 500
Curso superior completo, em area ndo-afim 300 300
Curso superior incompleto, em area ndo-afim 100 100
Outro curso técnico de nivel médio completo, em 400 400
areaafim

Outro curso técnico de nivel médio incompleto, em 200 200
area afim




