CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS E BIOLOGICAS

GABINETE DO DIRETOR

EDITAL INTERNO N° 02/2009

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO

DETERMINADO

O(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no Edital de 08/2009 — contratacdo de docentes por tempo
determinado —, do Magnifico Reitor da UFRB, publicado na integra nos Centros de
Ensino da UFRB e no endereco: www.ufrb.edu.br/concursos e em extrato no D.O.U.
de 18/08/2009 , torna publico, que estardo abertas as inscricbes para 0 processo
seletivo simplificado para contratacdo de docentes por tempo determinado do Centro
de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gicas, de acordo com a legislacao pertinente
e complementar, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital Interno.

1. Das Disposicfes Preliminares

N2 Regime Disciplinas Requisitos Minimos
Vagas de Turmas e Horéarios
Trabalho

01 20 h CCA 340 - Constituicao e | Graduacao em direito ou
Desenvolvimento de Cooperativas Administracéo
TO1: Quarta/Quinta -20:15 - 21:45
CCA 354 - Legislacdo Ambiental e do
Trabalho
TO1: S4bado - 14:00-18:00

01 20 h CCA 239 - Sociologia Geral Graduacdo em Cursos das Areas de
TO1: Segunda-feira de 14 — 18h Ciéncias Humanas, Sociais, ou

Pedagogia.

CFP 356 — Filosofia da Educacdao
T01: Sébado 8 -12

01 20 h CCA 348 — Administracdo Contabil — | Graduacéo em Contabilidade,
Financeira Administragdo ou Economia.
Sex 18:30 — 21:45
CCA 340 - Calculos Matematicos e
financeiros
TO1 Seg/Ter 20:00 — 21:45
T02 Seg/Ter 18:30 — 20:00

1.1. O processo seletivo sera conduzido por Bancas Examinadoras devidamente
constituidas por Portarias Internas do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e

Bioldgicas.




2. Das Inscricoes
2.1. As inscri¢cOes estardo abertas no periodo de 18/08/09 a 21/08/09.

2.2. O candidato deve requerer sua inscricdo na Secretaria do Centro, bem como
apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 20,00
(vinte reais).

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU —
simples, a ser obtida no site www.ufrb.edu.br/concursos

2.4. O requerimento de inscricdo devera estar instruido com:

| — Original e cOpia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscrigao,
dos seguintes documentos:

a) diploma de graduacao;

b) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

Cc) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros;

d) titulo de eleitor e prova de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;
€) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

[l - Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatorios, em 1 via;

2.5. Para a titulagéo exigida no item anterior, somente serdo considerados os diplomas
de graduacao registrados ou revalidados, até a contratagao.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
processo seletivo;

2.7. A inscricdo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente
constituido.

2.8. Nao sera aceita em hipotese alguma inscricdo condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscricdo e 0 pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor
da inscricdo através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratacao
do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declarac&o prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.12. Nao haverda isencao de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da
Administracdo ou motivo de forca maior.

2.14. Nao serd valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicdes previstas neste Edital Interno.

3 — Do Processo Seletivo
3.1. O processo seletivo constara de duas etapas distintas:
a) analise de curriculo, com peso 3;



b) prova didatica, com peso 7;

3.2. O processo seletivo ocorrerd no periodo de 24 a 25 de agosto de 2009 com inicio
as 09 horas do dia 24 de agosto de 2009 nos seguintes locais:

Matéria/ Disciplina Local

CCA 340 - Constituicao e Sala Frontal 1 do PVA
Desenvolvimento de Cooperativas e
CCA 354 - Legislacdo Ambiental e do

Trabalho

CCA 239 — Sociologia Geral e Sala Frontal 2 do PVA
CFP 356 - Filosofia da Educacéo

CCA 348 — Administragdo Contabil — Sala Frontal 4 do PVA
Financeira e

CCA 340 - Caélculo Matematico

financeiro

4. Da Realizacdo das Provas

4.1. A prova didatica terd como obijetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacao da aula.

4.2. Os pontos para a prova didatica e as ementas das disciplinas estdo indicados no
Anexo 1 deste Edital.

4.3. A prova didatica sera realizada em tantas sessfes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.

4.4. Os candidatos entregardo os respectivos planos de aula no inicio da realizacéo
de sua prova didatica.

4.5. Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 20
minutos e um maximo de 50 minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos
demais candidatos.

4.6. Na prova didatica ndo serd admitida & comunicac¢éo direta ou indireta entre os
candidatos.

4.7. As 9:15 (nove horas e quinze minutos) do dia 24 (vinte e quatro) de agosto de
2009, segunda-feira, serd realizado o sorteio da ordem e respectivos horéarios de
apresentacdo dos candidatos para as provas didaticas.

4.8 Cada candidato sorteara o seu ponto para a Prova Didatica.

4.9. Da Analise do Curriculo

4.9.1. Os titulos serao classificados em:
| - académicos;
Il - cientificos, artisticos e literarios;
Il - didaticos e administrativos;
IV - profissionais.




4.9.2. A relacdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuacdo de cada titulo sera
entregue aos candidatos no ato de inscricdo, 0s quais constam de um Barema que
constitui o Anexo Il deste Edital.

4.10. A Banca Examinadora reunir-se-4, privadamente, para avaliar as provas e emitir
0 seu juizo quanto a elas.

5. Da Homologacédo do Resultado das Provas e dos Recursos
5.1. A Banca Examinadora elaborara relatorio final contendo as diversas avaliacfes e
pareceres referentes aos candidatos e, em exposicao sucinta, narrara os fatos e as

provas do Processo Seletivo, justificando as indicagfes, se houver.

5.2. O relatério final da Banca Examinadora deverad ser submetido ao Conselho
Diretor do Centro.

5.3. A Banca Examinadora preencherd e assinard o formulario de aprovacdo do
resultado de processo seletivo simplificado para o cargo de professor substituto

5.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo 0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a direcdo da
unidade de ensino e protocolado na secretaria do Centro de Ensino, no prazo de 24
horas, a partir da publicacdo do resultado das provas.

5.4.1. Os recursos serao julgados pelo Conselho Diretor do CCAAB.

5.4.2. Nao seré aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.

5.4.4. O resultado dos recursos estara a disposi¢ao dos interessados na unidade de
ensino.

6. Das Disposicdes Gerais

6.1. A aprovacdo e homologagéo no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de contratacao, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia
das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao.

6.2. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagcéo
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

6.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor do Centro de Ciéncias
Agrarias, Ambientais e Biologicas.

Cruz das Almas, 18 de agosto de 2009.

Alexandre Américo Almassy Janior
Diretor pro-tempore do CCAAB - UFRB



ANEXO 1 - EDITAL INTERNO 02/2009
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

PONTOS PARA AS PROVAS DIDATICAS

Componentes curriculares:
CCA 340 - Constituicdo e desenvolvimento de Cooperativas
CCA 354 - Legislacdo Ambiental e do Trabalho

Pontos:

1) Evoluco historica dalegislagdo cooperativista

2) Tipologia cooperativista e aspectos legais

3) Aspectos legidativos relacionados a gestdo cooperativista com énfase no tratamento tributério e contribuicdes
previdencidrias

4) Constitui¢do e organizac&o de cooperativas, associagdes e microempresas

5) Estrutura organizacional de cooperativas

6) Direito Trabalhista aplicado ao cooperativismo

Componentes curriculares:
CCA 239 — Sociologia Geral
CFP 356 - Filosofia da Educacdo

Pontos:

1) Contribuicdo dafilosofia para o processo de formagéo do homem

2) Tendéncias pedagdgicas na Educacdo

3) A Filosofia da Educagéo no mundo contemporéneo

4) Principios, conceitos e métodos da Sociologia

5) Historia da Sociologia: Nascimento e consolidagéo da Sociologia como campo de conhecimento

Componentes curriculares:
CCA348 — Administracao Contabil — Financeira e
CCA340 — Célculo Matemaético e financeiro

Pontos:

1) Objetivos e fungdes da gestéo contabil e financeira e sua aplicacdo em EESs

2) Importéncia e necessidade da interpretacdo das demonstractes contdbeis e financeiras para o desenvolvimento de
cooperativas

3) Estudo de viabilidade econdmico — financeira e empreendimentos econdmicos solidarios

4) O processo de Administragdo Orcamentaria em cooperativas

5) Nogbes fundamentai s de matemética financeira e sua aplicagdo na gestao de cooperativas




ANEXO 2 — EDITAL INTERNO 02/2009

BAREMA PARA PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PROFESSOR POR

TEMPO DETERMINADO
JULGAMENTO DOS TITULOS (PESO 3)
Candidato (a): Nota:
Matéria:

1. Titulos Académicos — pontuacdo maxima: 1,5 pontos

TOTAL
PONTUACAO DE
DISCRIMINACAO PONTOS
Por unidade obtido
Doutorado na érea 1,00
Mestrado na area 0,80
Mestrado em &reas afins 0,70
Especializacdo na area 0,60
Especializac8o em areas afins 0,50
Graduagdo na area 0,50
Aproveitados:
Excedentes:
2 Producéo cientifica, técnica, cultural e ou artistica: pontuacdo méaxima 1,5 pontos
PONTUACAO TOTAL
DISCRIMINACAO DE
Por unidade obtido PONTOS
Livro publicado na é&rea com conselho editorial (autoria) 1,00
Livro publicado em areas afins com conselho editorial 0,80
(autoria)
Livro naéreaou areas afins com consel ho editorial 0,70
(organizac&o ou coordenacio)
Livro na érea ou areas afins com conselho editorial 0,60
(traducéo)
Capitulo de livro na &rea (autoria) 0,30
Capitulo de livro em &reas afins (autoria) 0,20
Editor de periddicos e boletins institucionais 0,20
Editor de livro técnico ou Anais de eventos cientificos 0,20

Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico
nacional indexado (Ultimos 10 anos) considerar a Ultima

qualificacéo

SQUEIISA o 0,70
SQUAIS B 0,50
SQUAIISC....cceececece e 0,30

Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico
internacional indexado (Ultimos 10 anos) considerar a
ultima qualificacado

SQUEIISA oo 1,00
SQUAIISB.....ociece e 0,70
S QUEAIISC..eeee e 0,40




Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico ndo 0,20
indexado

Obra premiada na &rea 0,50
Conferéncia ou palestra em congresso, Simpdsio ou 0,40
semindrio, publicada nos anais do evento

Conferéncia ou palestra em congresso, sSimpdsio ou 0,30
seminario ndo publicado nos anais do evento

Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de 0,20
eventos

Comunicagdo em congresso, SImpdsio ou seminario 0,10
publicada nos anais do evento

Comunicagdo em congresso, Simpdsio ou seminario nao 0,05
publicado nos anais do evento

Revisor cientifico em periddico:

S INErNACIONAL ... 0,40
S NACIONA .. 0,30
Revisor cientifico em congresso:

= INErNACIONAL ... 0,30
B 7= (10 0= T 0,20
Bolsa de investigacéo cientifica concedida por 6rgéo 0,20
governamental ou ndo governamental

Bolsa de produtividade em pesquisa 1,00
Bolsa de extensdo e investigacao tecnol dgica 0,50
Criac8o de software ou similar (com registro) 0,05
Producdo de material audio-visual (com registro) 0,60
Criac8o em multimeios (com registro) 0,40
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 1,00
Exposicdo ou direcdo (artistica) na area especifica 1,00
Exposicao ou direcdo (artistica) em outra area 0,70
Curador de uma exposi¢ao artistica 0,70
Membro de Conselho Editorial e consultivo (por ano) 0,20

TOTAL PARCIAL:

Aceitos:
Excedentes:

3. Atividades didaticas. pontuacdo méxima 3 pontos.

TOTAL
DISCRIMINACAO N°. DE PONTOS DE
PONTOS
Vaor Obtido
unitario
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR:
na area especifica (cada semestre) 0,50
Na area correlata (cada semestre) 0,40
DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA:
na area especifica (cada ano) 0,30
em outra(s) area(s) (cada ano) 0,20
ORIENTACAO:
tese de doutorado (por orientacao) 0,50
Dissertacdo de mestrado (por orientac&o) 0,40
monografia“lato sensu” (no maximo de 10 orientagdes) 0,10
Monografiafinal do curso de graduacéo 0,05
(no maximo de 10 orientacdes)
Iniciacdo cientifica ou monitoriainstitucional 0,10




Orientacdo de estagio (no méximo 10 orientacoes) 0,20
Coordenacéo de acdo de extensdo, igual ou superior aseis 0,40
meses (por acdo)

Colaboracéo em a¢ao de extensdo, igual ou superior aseis 0,30
meses (por acdo)

Coordenacéo de acéo de extensdo, inferior a seis meses (por 0,20
acé0)

Colaborac&o em agOes de extensdo, inferior a seis meses (por 0,10
aG&0)

Participacdo em banca examinadora de concurso (por banca) 0,30
Participacdo em banca examinadora de selecdo (por banca) 0,10
Participacdo em banca examinadora de defesa de tese (por 0,20
banca)

Participacdo em banca examinadora de exame qualificagdo 0,15
(por banca)

Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertacéo 0,15
(por banca)

Participagdo em banca examinadora de TCC ( no maximo 0,02
10)

Curso de extensdo (docéncia) minimo de 12 horas (por 0,10
CUrso)

CARGOSDE ADMINISTRACAO ACADEMICA:

Reitor ou Vice-Reitor (por ano) 0,50 0,50
Pré-reitor ou equivalente (por ano) 0,40 0,40
Diretor/Vice-Diretor ou chefe de departamento, 0,30
Diretor/Vice-Diretor de Centro, Instituto ou Faculdade (por

ano)

Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de 0,20
colegiado de curso (por ano)

Coordenacdo setoria ou de laboratério (por ano) 0,05
TOTAL PARCIAL:

Aceitos:
Excedentes:

4 Atividades profissionais. pontuacdo méxima 4 pontos

TOTAL
N°. DE PONTOS DE
DISCRIMINACAO Por Obtido | PONTOS
unidade
Estagio ndo obrigatorio na area especifica (mais de 120 0,60
horas)
Estégio ndo obrigatério na érea correlata (mais de 120 0,40
horas)
Estagio ndo obrigatorio na area especifica (até de 120 0,20
horas)
Estégio ndo obrigatério na érea correlata (até de 120 0,10
horas)
Monitoria Institucional (por atividade) 0,20
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO:
na area educaciona em nivel superior 0,80
na &rea profissional 0,60
na area educacional em outros niveis 0,40
APROVACAO EM SELECAO PUBLICA:
na area educaciona em nivel superior 0,40




na area profissional 0,30

na &rea educacional em outros niveis 0,20

PARTICI PAC}AO EM CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOSE ENCONTROS:
(nos dltimos 10 anos)

Participacdo em cursos com menos de 20 horas 0,02
Participacdo em cursos de formacdo pedagogicade 20 a 0,04
39 horas

Participacdo em cursos de 40 a 120 horas 0,10
Participacdo em cursos com mais de 120 horas 0,20
Participacdo em cursos de formagao pedagdgica com 0,10
minimo de 40 horas

Participagdo em congressos, seminérios, smpdsios e 0,04
encontros (internacionais ou nacionais)

Participacdo em congressos, seminarios, ssimpdsios e 0,02

encontros (regionais)

OUTRASATIVIDADES

Consultoria ou assessoria (por unidade) 0,20
Exercicio profissional na area especificada (cada ano) 0,60
Exercicio em &rea correl ata (cada ano) 0,40
Membro da diregdo de Conselho profissionais ou 0,40
sindicais ou Org&os da Sociedade Civil

Participacdo em projetos técnicos concluidos 0,20
TOTAL PARCIAL

Aceitos:

Excedentes:




