SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL INTERNO N2 03/2012

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO
A Vice-Diretora do Centro de Centro de Formacao de Professores da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no Edital 03/2012 de 20 de marco de 2012 contratacdo
de docentes por tempo determinado, do Magnifico Reitor da UFRB, publicado na
integra nos Centros de Ensino da UFRB e no endereco: www.ufrb.edu.br/prograd/ e

em extrato no D.O.U. de 21 de marco de 2012 e a ser publicado no Jornal A TARDE
de 22 de marco de 2012, torna publico, que estardao abertas as inscricbes para o
processo seletivo simplificado para contratacao de docentes por tempo
determinado do Centro de Formacao de Professores, de acordo com a legislacao
pertinente e complementar, mediante as normas e condicdes contidas neste Edital
Interno, devendo ser entregue em cépia a cada candidato.

1. Das Disposicoes Preliminares
1.1. Nimero de vagas: 04 vagas
1.1.a. Das Vagas:

AREA DE CONHECIMENTO VAGAS OFERTADAS
Docéncias, Saberes e Praticas Educativas. 02 vagas
Ciéncias Exatas e da Natureza 01 vaga
Humanidades, Letras e Artes 01 vaga

1.2. Regime de trabalho: 40 horas
1.3. Area de Conhecimento e Componentes Curriculares:

) Sub Area do Qtd. L.
Area de . L. Requisitos
. Conhecimento | Matéria/Componente | Vag .
Conhecimento Minimos
a
Curriculo, CFP 109 - Didatica Graduacao
Didatica e CFP 019 - Didatica 01 em
Educacao CFP 290 - Educacao Pedagogia
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Popular

Popular
CFP 031 - Curriculo
E afins

Especializaca
oem
Educacao ou
Mestrado em
Educacao ou
areas afins e
01 (um) ano
de
experiéncia
de docéncia
no ensino
superior, na
area de
conheciment
0

CFP 165 - Avaliacao em
Educacao

CFP 282 - Gestao do
Trabalho Pedagdgico
em Ambientes

Graduacao
em
Pedagogia
Especializaca
oem
Educacao ou
Mestrado em

S:&i??: se PoI|'tica,_Ge§téo Escolares o gf:acsg?i?]:g
Educativas. e Avall.::\gao CFP 151 - Qrganlzlag'ao 01 01 (um) ano
Educacional da Educacao Brasileira de
e Politicas Publicas experiéncia
CFP 397 - Organizacgao periencl
o T3 de docéncia
da Educacao Brasileira 10 ensinG
e Politicas Publicas superior, na
E afins 4rea de
conheciment
0.
CFP 404 - Calculo Gra‘i‘r‘ﬁ‘?ao
| L [Cfeepmemerall | cenciurs
Ciéncias Analise Diferencial e Integral Il em
Exatas e da Matemadticae | ~-p577 Geome%ria 01 | Matemadtica
Natureza Geometria e ; ou
Analitica e Algebra harel
Linear Bacharelado
i em
E afins Matematica
Graduacao
Humanidades CFP317 Teoria do I\e;lzls’lc:rlﬁjsgg?n
, Letras e Filosofia Geral | Conhecimento | 01 X ;
- Filosofia/
Artes CFP345 Logica ll . .
; Filosofia da
e afins R
Educacao

1.4. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente

constituida por Portaria interna do Centro de Formacao de Professores, nomeada em
30 de marco de 2012.




2. Das Inscricoes
2.1. As inscricOes estarao abertas no periodo de 21/03/2012 a 30/032012
2.2. O candidato deve requerer sua inscricao na Secretaria do Centro, bem como
apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricao, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais).
2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU -
simples, a ser obtida no site www.ufrb.edu.br/prograd/.
2.4. O requerimento de inscricao devera estar instruido com:
2.4.1. - Original e copia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da
inscricao, dos seguintes documentos:
I. Diploma de graduacao, requisito minimo;
II. Titulo de Especialista, de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente,
requisito complementar e opcional;
III. Documento oficial de Identidade, para brasileiros;
IV. Prova de quitacao com o servico militar, para brasileiros;
V. Titulo de eleitor e prova de quitacao com as obrigacoes eleitorais,
para brasileiros;
VI. Documento comprobatdrio de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;
2.4.2 - Curriculum Lattes atualizado, com os documentos comprobatérios, em 1 via;
2.5. Para a titulacao exigida no item anterior, somente serao considerados:
a) os diplomas de graduacao registrados ou revalidados, até a contratacao;
b) os titulos de Especialista, de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino
superior nacional ou por universidades estrangeiras registradas ou revalidadas, até a
contratacao;
¢) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacao anterior a Lei n® 5.540 de
28/12/68;
d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacao;
2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no
processo seletivo;
2.7. A inscricdo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente
constituido.
2.8. Ndo sera aceita em hipdtese alguma inscricao condicionada.
2.9. Os dados informados no ato da inscricao € o pagamento da taxa serao de
responsabilidade exclusiva do candidato.



2.10. Sera cancelada a inscricdao do candidato que tenha efetuado pagamento do
valor da inscricao através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.
2.11. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscricao, as provas e a contratacao
do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao prestada
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.12. Nao havera isencao de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipé6tese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da
Administracao ou motivo de forca maior.

2.14. Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com

as condicdes previstas neste Edital Interno.

3 - Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:

a) Analise de curriculo, com peso 03;

b) Prova didatica, com peso 07;

3.2. As provas serao realizadas no local e data indicados

a) analise de curriculo- local: CFP/02/04/2012; horario 08h30min;
b) prova didatica - local:CFP/03/04/2012; horario 08h.

4. Da Realizacao das Provas
4.1. Prova Didatica:

4.1.a. Para as provas didaticas da area de Conhecimento: Docéncias, Saberes e
Praticas Educativas, Sub-area : Curriculo, Didatica e Educacao Popular
estao indicados 10 pontos, versando sobre itens dos programas das disciplinas do

processo seletivo, distribuidos conforme se segue:

1) Educacao nao formal no Brasil: objetivos, modalidades,
metodologias, e dilemas;

2) Educacao Popular, Movimentos sociais e multiculturalismo no Brasil
contemporaneo;

3) Ensino e aprendisagem na Educacao de Jovens e Adultos nos
contextos da educacao formal e nao formal;



4) O estdgio supervisionado, pesquisa-intervencao e a formacao de
professores da Educacao de Jovens e Adultos;

5) Didatica, seus elementos constitutivos e os condicionantes sdcio-
histdricos da educacao;

6) Conhecimentos Curricular: selecao, organizacao e processos
didaticos de socializacao;

7) Curriculo e formacao humana no contexto da diversidade;

8) Curriculo, complexidade e multireferrencialidade ;

9) Didatica, licenciatura e identidade profissional: saberes da profissao
docente

10) A didatica e o Curriculo frente os desafios das novas

tecnologias da informacao e da comunicacao;

4.1.b. Para as provas didaticas da area de Conhecimento: Docéncias, Saberes e
Praticas Educativas, Sub-area : Politica, Gestdao e Avaliacao Educacional
estao indicados 10 pontos, versando sobre itens dos programas das disciplinas do
processo seletivo, distribuidos conforme se segue:

1) O financiamento para a educacao basica e as metas do Plano
Nacional de Educacao - PNE/2011-2020.

2) Politicas publicas de formacao de professores e as exigéncias ao
trabalho docente no século XXI.

3) Gestao da educacao e projeto politico-pedagdgico da escola.

4) Gestao e organizacao do trabalho pedagdgico em ambientes
escolares e nao escolares.

5) Politicas Educacionais para a educacao inclusao e a diversidade.

6) Avaliacao no contexto educacional.

7) Avaliacao da aprendizagem: concepcoes, praticas e desafios.

8) Avaliacao, resultados escolares e a qualidade da educacao no
Brasil.

9) Avaliacao de programas educacionais.

10) Gestao e avaliacao educacional.

4.1.c. Para as provas didaticas da area de conhecimento Ciéncias Exatas e da
Natureza, sub-Area: Analise Matematica e Geometria estdo indicados 05



pontos, versando sobre itens dos programas das disciplinas do processo seletivo,
distribuidos conforme se segue:

1) Teorema de Rolle;

2) Teorema Fundamental do Calculo e Aplicacoes;
3) Derivadas Parciais;

4) Transformacoes Lineares;

5) Teorema do Nucleo e da Imagem.

4.1.d. Para as provas didaticas da area de conhecimento Humanidades, Letras e
Artes, Sub-Area: Filosofia Geral est3o indicados 07 pontos, versando sobre itens

dos programas das disciplinas do processo seletivo, distribuidos conforme se segue:

Paideia e Cultura na Grécia Antiga;

Etica e Politica em Platao e Aristételes;

A Epistemologia Cartesiana;

Kant e o Problema do Conhecimento;

As Filosofias da existéncia na contemporaneidade;
Questoes da Filosofia da Linguagem no Sec XX;

N U R NH

Filosofia, Educacdo e Ensino Médio no Brasil.

4.2. Cada candidato devera sortear, obrigatoriamente, seu ponto para a prova
didatica devendo retornar este ponto, para os préximos sorteios.

4.3. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicacao
direta ou indireta entre os candidatos.

4.4 A ordem de apresentacao dos candidatos sera definida por sorteio a ser
realizado no primeiro de dia de provas e sera utilizada para todas as demais
provas;

4.5 As 8h do dia 02/04/2012, em sec&o publica inicial, sera sorteada a ordem dos
candidatos de realizacao da prova didatica, que, posteriormente, procederao ao
sorteio de seu respectivo ponto, respeitando o intervalo de 1h (uma hora) entre
cada sorteio e a antecedéncia de 24h (vinte quatro horas) em relacao ao inicio da

prova de cada candidato.

4.6. Da Analise do Curriculo

4.6.1. Os titulos serdo classificados em:



| - universitarios - graduacao;

Il - universitarios - pds-graduacao;

Il - atividades didaticas e profissionais;
IV - formacao complementar ;

V - atividades cientificas ou artisticas

4.6.2. A relacao dos titulos que serao pontuados e a pontuacdo de cada titulo sera
entregue aos candidatos no ato de inscricao, os quais constam de um Barema
aprovado pelo Centro de Formacdo de Professores. (Ver Anexos para cada Area de
Conhecimento).

4.7. Da Prova Didatica

4.7.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacao da aula.

4.7.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.

4.7.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentacao, os candidatos
sortearao os pontos das respectivas apresentacoes.

4.7.4. Os candidatos entregarao os respectivos planos de aula uma hora antes da
realizacao da aula.

4.7.5. Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de
20 minutos e um maximo de 50 minutos, sendo a ela vedado o comparecimento
dos demais candidatos.

4.7.6. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e
emitir o seu juizo quanto a elas.

5. Da Homologacao do Resultado das Provas e dos Recursos

5.1. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliacoes
e pareceres dos membros da Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em
exposicao sucinta, narrara os fatos e as provas do Processo Seletivo, justificando as
indicacoes, se houver.

5.2. O relatdrio final da Banca Examinadora devera ser submetido ao Conselho
Diretor do Centro.

5.3. A Banca Examinadora preenchera e assinara o formuldrio de aprovacao do
resultado de processo seletivo simplificado para o cargo de professor substituto



5.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando
com precisdao 0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a
direcao da unidade de ensino e protocolado na secretaria da Direcao do Centro de
Ensino, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicacao do resultado das provas.
5.4.1. Os recursos serao julgados pelo Conselho Académico.

5.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.
5.4.4. O resultado dos recursos estara a disposicao dos interessados na unidade de

ensino.

6. Das Disposicoes Gerais

6.1. A aprovacao e homologacao no processo seletivo nao asseguram ao candidato
o direito de contratacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcao.

6.2. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulacdao superior a
exigida para a classe para a qual o concurso se refere, poderdo requerer, apds a
posse, progressao imediata para a classe correspondente a sua titulagao.

6.3. A inscricao do candidato no processo seletivo implica conhecimento e
aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Os casos omissos serao resolvidos pelo Centro de Formacao de Professores e
em grau de recurso pelo Conselho Académico.

Amargosa, 21 de marco de 2012

Dyane Brito Reis Santos
Vice-Diretora do Centro de Formacao de Professores - UFRB



ANEXO I - DOCENCIAS, SABERES E PRATICAS EDUCATIVAS E
HUMANIDADES, LETRAS E ARTES
EDITAL INTERNO N° 03/2012

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE
TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO

PROVA DIDATICA (Peso 7)

Candidato(a): Nota:_
Matéria:
Avaliador:

CRITERIOS N¢ de Pontos
\IPLANO DE AULA Maximo Obtido
Clareza dos objetivos 0,2
[Adequagdo dos objetivos ao contetido 0,2
Coeréncia na subdivisiao do contetido 0,2
[Adequagdo do contetdo ao tempo disponivel 0,2
Selegdo apropriada do material didatico 0,2

Subtotal: 1,0,

\DESENVOLVIMENTO DA AULA Maximo Obtido
Relagdo entre o plano e o desenvolvimento da aula 1,0
Linguagem clara, correta e adequagdo ao contetido 1,0
Abordagem das idéias fundamentais do contetido 1,0
Seqiiéncia logica do contetdo dissertado 1,0

Articulacdo entre as idéias apresentadas, permitindo a

configuracdo do seu todo 10
Consisténcia tedrica do contetido 2,0
Uso adequado do material didatico 1,0
Uso adequado do tempo 1,0

SUBTOTAL: 9,0

TOTAL: 10,0

Amargosa, BA, /1

Assinatura:




TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (Peso 3)

TITULOS UNIVERSITARIOS — GRADUACAO (50)
Graduagdo na mesma area (Bacharel/Licenciatura) 50
Graduacdo em area afim 45
TITULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUACAO as)
Doutorado concluido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboracdo da dissertagdo) 9
Especializacao (360h) concluido 8
Aperfeicoamento concluido 6
ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de dois semestres 6
Ensino superior — até dois semestres 5
Ensino superior — até um semestre 4
Educagio Basica/ Ensino Médio — mais de dois semestres 2
Educagao Basica/2° Ciclo do Fundamental — mais dois semestres 2
Educacdo Basica/1° Ciclo do Fundamental — mais de dois semestres 2
Docéncia em curso de extensao 1
Monitoria — minimo de dois semestres 3
Conferéncia, Palestra,Seminario proferido e cursos ministrados na area| |1
rofissional
Aprovacdo em concurso publico na area educacional, nivel superior 3
Aprovacgdo em concurso publico na area profissional 2
Aprovacao em selecdo publica na area educacional, nivel superior 1,5
Cargo de chefia ou direcdo em Instituicdo de ensino superior - um ano, no| 1
minimo, de exercicio
Participagdo em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois anos 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - até dois anos 5
FORMACAO COMPLEMENTAR 5)
Estagios na area — minimo de 90h 2
Cursos de extensao na area — minimo de 60h 2
Participacdo em Congressos, Simposios,Encontros na area 1
Quaisquer destas atividades for da area 0,5
ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS 10)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica — em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1
TOTAL: 100




ANEXO II - CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
EDITAL INTERNO N° 03/2012

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE
TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO

PROVA DIDATICA (Peso 7)

Candidato(a): Not
a:__
Matéria:
Avaliador:
CRITERIOS N2 de Pontos
PLANO DE AULA Mdximo Obtido
Clareza dos objetivos 0,4
[Adequagdo dos objetivos ao contetido 0,4
Coeréncia na subdivisdao do contetido 0,4
(Adequagdo do conteudo ao tempo disponivel 0,4
Selegdo apropriada do material didatico 0,4
Subtotal: 2,0
\DESENVOLVIMENTO DA AULA Mdximo Obtido
Relacgdo entre o plano e o desenvolvimento da aula 1,0
Linguagem clara, correta e adequagdo ao contetdo 1,0
Abordagem das ideias fundamentais do contetdo 1,0
Sequencia logica do contetido dissertado 1,0
Articulacdo entre as ideias apresentadas, permitindo a 1.0
configuracdo do seu todo ’
Consisténcia tedrica do conteido 1,0
Uso adequado do material didatico 1,0
Uso adequado do tempo 1,0
SUBTOTAL: 8,0
TOTAL: 10,0
Amargosa, BA, de 2012

Assinatura:




TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (Peso 3)

TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUACAO (50)
Graduagdo na mesma area (Bacharel/Licenciatura) 50
Graduacdo em area afim 45
TITULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUACAO as)
Doutorado concluido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboragdo da dissertagdo) 9
Especializacao (360h) concluido 8
Aperfeigcoamento concluido 6
ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de dois semestres 6
Ensino superior — até dois semestres 5
Ensino superior — até um semestre 4
Educacdo Basica/ Ensino Médio — mais de dois semestres 2
Educacao Basica/2° Ciclo do Fundamental — mais dois semestres 2
Educagao Basica/1° Ciclo do Fundamental — mais de dois semestres 2
Docéncia em curso de extensao 1
Monitoria — minimo de dois semestres 3
Conferéncia, Palestra,Seminario proferido e cursos ministrados na area| 1
rofissional
Aprovacao em concurso publico na area educacional, nivel superior 3
Aprovacgdo em concurso publico na area profissional 2
Aprovacao em selecdo publica na area educacional, nivel superior 1,5
Cargo de chefia ou direcdo em Instituicdo de ensino superior - um ano, no| 1
minimo, de exercicio
Participagcdo em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois anos 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - até dois anos 5
FORMACAO COMPLEMENTAR 5)
Estagios na area — minimo de 90h 2
Cursos de extensdo na area — minimo de 60h 2
Participacdo em Congressos, Simposios,Encontros na area 1
Quaisquer destas atividades for da area 0,5
ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica — em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1
TOTAL: 100




