MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
EDITAL INTERNO CCS N° 03/2014

SELECAO DE PROFESSOR TEMPORARIO

O Diretor do Centro de Ciéncias da Saude, da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com o disposto nas Leis n° Lei n°
8.745, de 09/12/1993, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, com redagdo dada pela Lei n°
12.863/2013, do Oficio n° 205/2014 — DDES/SESU/MEC - rmn e da Portaria
Interministerial n°® 208/2014 de 05/06/2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, do Ministério da Educacdo e do Ministério da Saude, Portaria MEC n° 503,
de 06/06/2014 e Resolugcdo CONAC n° 25/2010, de 23/08/2010 e com as alteracdes da
legislacio posterior e no Edital N.° 12/2014 de 09 de junho de 2014, expedido pelo
Reitor em exercicio da UFRB, Prof. Silvio Luiz de Oliveira Soglia, que trata da Abertura
de Inscri¢cdes para processo seletivo de contratacdo de docente por tempo determinado
— professor temporario — para atuar no Centro de Ciéncias da Saude, integralmente
publicado nos Centros que compdem a UFRB, endere¢co www.ufrb.edu.br/concursos, em
extratos do D.O.U. — secdo 03 de 10 de junho de 2014, pagina 74, torna publica a
abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
legislacdo vigente, pertinente e complementar, conforme as normas e condi¢cdes
contidas neste Edital Interno, publicado no Centro de Ciéncias da Saude da UFRB, em
10 de junho de 2014.

1. Das Disposicdes Preliminares
O componente curricular, 0 nimero de vagas, o nivel, o regime de trabalho, a titulacdo

exigida, n° de vagas e classe para o cargo estdo especificados abaixo.
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AREA DE COMPONENTES | REGIME DE TITULACAO
CENTRO CONHECIMENTO| CURRICULARES | TRABALHO | MINIMA EXIGIDA VAGA | CLASSE
Atividade pratica Graduacao em
em salde da Medicina, com
familia; especializagéo ou
Elementos de residéncia em
ccs | Atencio Basica | Propedeutica oon | Medicinada 01 AUX

geral; familia e
Oficinas de comunidade ou
medicina salde coletiva ou
baseadas em clinica médica ou
evidéncias pediatria

A remuneragdo sera fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do
Magistério Superior, observados o regime de trabalho contratado e a titulagcdo do

aprovado, conforme a seguir:

RETRIBUICAO ]
REGIME DE . X VENCIMENTO AUXILIO
CLASSE DENOMINACAO TITULACAO < POR X TOTAL
TRABALHO BASICO TITULA(;AO ALIMENTACAO
R$
Doutorado R$ 1.966,67 R$ 785,93 R$ 186,50 2.939.10
Mestrado R$ 1.966,67 R$ 428,07 R$ 186,50 RS
- 2.581,24
A 20h Auxiliar RS
Especializagdo R$ 1.966,67 R$ 152,35 R$ 186,50 2.305,52
. R$
Aperfeicoamento R$ 1.966,67 R$ 69,82 R$ 186,50 2.222.99

O professor temporario fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT,
conforme tabela acima, sendo vedada qualquer alteracdo posterior ao da assinatura do

contrato.

2. Processo s eletivo
O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora, constituida por Ordem de

Servigco expedida pelo Diretor do Centro de Ciéncias da Saude.

3. Das CondigcOes Gerais para a Inscrigéo

3.1. Poderéo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou
estrangeiros com visto regular desde que os candidatos ndao tenham sido professores
substitutos em Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) ou que nao tenham

trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgdo federal, nos ultimos 24 (vinte e
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guatro) meses, anteriores a data deste Edital.

3.2 As inscrigbes estardo abertas no periodo de 10 a 20 de junho de 2014, nos dias
Gteis, nos horéarios das 08:30 (oito e trinta) as 11:30 (onze e trinta) horas e das 14
(quatorze) as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, no Protocolo do Centro de Ciéncias da
Saude, sendo que nos dias 12 e 17/06 o expediente s6 sera no periodo matutino.

3.3. Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, objeto deste Edital, o candidato
devera:

3.3.1. Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, disponivel no

endereco www.ufrb.edu.br/concursos, observando as instru¢cdes do presente Edital.

3.3.2. Imprimir e conferir o Requerimento de Inscricdo. Assinar a via impressa.

3.3.3. A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou através de procuragdo, por
instrumento publico ou particular, este dltimo com firmas reconhecidas, e, em
ambos o0s casos, acompanhada de coépia autenticada das cédulas de identidade do
candidato e do seu procurador, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador e arcando com as conseqléncias de
eventuais erros de seu representante (horario e local discriminado no subitem 3.2).

3.4. O Requerimento de Inscricdo devera estar acompanhado de:

3.4.1. Comprovante do pagamento da inscricdo (GRU), no valor total de R$ 60,00
(sessenta reais);

3.4.1.1 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado nas agéncias do Banco

do Brasil, através de GRU-Simples, a ser obtida no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

3.4.2 Copia dos seguintes documentos:

a) documento oficial de Identidade, para brasileiros(as) — cOpia, autenticada ou
acompanhada do original. S&do documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de
Seguranca Publica e por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras
expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham
como identidade, na forma da Lei. O documento de identidade devera atender a todas

as seguintes exigéncias:
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1. deve ser o mesmo documento indicado no Requerimento de Inscrigéo;

2. deve conter impresséao digital do portador;

3. deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;

4. deve estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteracoes;

5. deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.

b) Declaracdo de auséncia de impedimento, disponivel no endereco

www.ufrb.edu.br/concursos.

c) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros (comprovante das

Ultimas trés votacdes ou certidao de quitacao eleitoral) no sitio www.tse.gov.br;

d) prova de quitacdo com o Servico Militar (para os homens), dispensado no caso de
estrangeiro;

e) documento comprobatdrio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

f) passaporte atualizado, com visto regular, para estrangeiros;

g) prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para estrangeiros;

3.4.3. Uma via do Curriculum Vitae atualizado, com o0s respectivos documentos
comprobatoérios, na ordem apresentada pelo Barema: Andlise do Curriculo, Anexo |.
3.5. Toda a documentacdo apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducado juramentada para o Portugués.

3.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos para a participagdo no processo seletivo.

3.7. Nao seré aceita, em hipétese alguma, inscricdo condicionada.

3.8. Os dados informados no ato da inscricdo e 0 pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. Seré& cancelada a inscrigdo do candidato que tenha efetuado o pagamento do valor
da inscricdo através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo,
reservando & UFRB o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

3.10. Em qualquer momento, inscri¢cdes, provas e contratacdo de candidatos poderéo
ser anuladas, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer

irregularidade na taxa de inscricdo, nas provas ou em documentos apresentados.
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3.11. Nao haveré isencédo de pagamento de taxas de inscri¢ao.

3.12. Em hipétese alguma havera devolucédo de quantia paga a titulo de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por razbes administrativas ou por
motivos de forga maior.

3.13. N&o serd vélida uma inscrigcdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com
as condicdes aqui previstas.

3.14. Nao sera aceito pedido de juntada, complementacdo, retirada, substituicdo ou
retificagdo de documentos em data posterior ao periodo de inscrigcao.

3.15. Nao serdo aceitos documentos transmitidos via fax.

4. Do Processo Seletivo

4.1 0 processo seletivo constara de duas etapas distintas:

a) analise de curriculo, com peso 3 (trés);

b) prova didatica, com peso 7 (sete).

4.2 As provas serdo realizadas nos dias 25 a 27 de junho de 2014, no Centro de
Ciéncias da Saude da UFRB.

4.3 A sala onde acontecer4d cada uma das etapas do processo seletivo sera
divulgada as 07 (sete) horas e trinta minutos do primeiro dia do processo
seletivo, no mural da Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude da UFRB.

4.4 As provas serao realizadas nas datas e horarios, a seguir:

a) No dia 25 dejunho de 2014, sera realizada a andlise de curriculos dos candidatos
pelos membros da Banca Examinadora.

b) As 8 (oito) horas do dia 26 de junho de 2014, os candidatos deverdo comparecer a
sala indicada para a realizagdo do sorteio da ordem das provas didaticas. Logo apés o

sorteio da ordem de apresentacao sera iniciada a prova didatica.

5. Da Realizacdo das Provas
5.1 Da Prova Didatica

5.1.1 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do

assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacdo da aula.

5.1.2 Para a prova didatica esta indicado um ponto, versando sobre itens dos
programas das disciplinas do processo seletivo, conforme o Anexo Il deste Edital.

5.1.3 A prova didética seré realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.

5.1.4 Os candidatos entregardo os respectivos planos de aula no inicio da realizacdo
de sua prova didatica.

5.1.4.1 A ndo entrega do plano de aula acarretard a perda de dois pontos na prova
didatica.

5.1.5 Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de
guarenta minutos e um maximo de cinquenta minutos, sendo a ela vedado o
comparecimento dos demais candidatos. Os candidatos que nao respeitarem o tempo
minimo ou maximo serdo penalizados com a perda de dois pontos na prova didética.
5.1.6 Em nenhuma das provas do processo seletivo serd admitida a comunicacao direta
ou indireta entre os candidatos.

5.2. Da Analise do Curriculo

5.2.1 Os titulos seréo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

[Il — didaticos e administrativos;

IV - profissionais.

5.2.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo serdo
entregues aos candidatos no ato de inscricdo, 0s quais constam de um Barema que
constitui o Anexo | deste Edital.

5.2.3. A Banca Examinadora reunir-se-4, privadamente, para avaliar as provas e emitir
0 Seu juizo quanto a elas.

5.3. Da Avaliagcéo das Provas

5.3.1 Cada membro da Banca Examinadora avaliara, privadamente, as provas,

conferindo nota a cada uma delas e, posteriormente, reunir-se-ao para elaborarem a

6
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média aritmética obtida pelo candidato em cada uma das provas. A média aritmética de
cada uma das provas serd a nota de cada candidato em cada uma das provas.

5.3.1.1 A nota final sera calculada a partir da média ponderada das respectivas notas
obtidas na analise de curriculo e da prova didatica. Os pesos que serdo empregados

para o calculo da nota final estdo explicitados no item 4.1deste Edital.

6. Da Homologacédo do Resultado das Provas e dos  Recursos

6.1. Os membros da Banca Examinadora elaborardo um relatério final, contendo as
diversas avaliacoes e pareceres dos membros da Banca Examinadora, para cada
candidato. A média final minima para a aprovacao sera 7,0 (sete) e o candidato que
obtiver a maior nota para aprovagdo sera indicado para assumir a vaga para docente
por tempo determinado. O relatério devera expor, de forma sucinta, a sequéncia de todo
0 processo seletivo, de acontecimentos e das provas do processo seletivo, a
classificagdo dos candidatos e a justificativa para a indicagcdo de um candidato, se
houver.

6.2. O relatorio final devera ser referendado pelo Conselho Diretor do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

6.3. Os membros da Banca Examinadora preencherdo e assinardo o formulario de
aprovacao do resultado de processo seletivo para o cargo de professor temporario.

6.4. O resultado deste processo seletivo para o cargo de professor temporario sera
divulgado internamente no ambito da Unidade até o dia 27 de junho de 2014, com
posterior publicacdo no D.O.U.

6.5. O candidato poderé interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando, com
precisdo, 0s pontos a serem examinados, através de requerimento dirigido ao Diretor do
Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recbncavo da Bahia e
protocolado na Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, no prazo de 01 (um) dia, a partir da publicacdo interna dos
resultados das provas.

6.5.1 N&o cabera recurso a prova didatica.

6.6. Os recursos serdo julgados pelos membros do Conselho Diretor do Centro de
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Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

6.7. N&o seréa aceito recurso via postal, via fax ou correio eletrénico.

6.8. Recursos extemporaneos e inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

6.9. O resultado dos recursos estard a disposicdo dos interessados na Secretaria do

Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia.

7. Dos Impedimentos & Contratagdo do Professor ~ Temporario

7.1 Estdo impedidos de participar deste Processo de Selecdo de Professor
Temporario:

7.1.1 Ocupantes de cargo publico federal integrante da Carreira de Magistério Superior
ou de nivel fundamental e médio (antigos 1° e 2° graus) de que trata a Lei n® 7.596/87,
mesmo em licenca para tratamento de interesse particular e ou qualquer outra licenga,
7.1.2 Ocupantes de cargo, de emprego, ou de fungcdo publica federal, estadual,
municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio
gue ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados ou em licenca
para tratamento de interesses particulares ou licenca semelhante;

7.1.3 Ocupantes de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacéo exclusiva,

7.1.4 Pessoas em situacdo de acumulacdo licita que ultrapasse sessenta horas
semanais na soma do(s) vinculo(s) j4 existentes com a carga horéaria do contrato de
professor temporario;

7.1.5 Pessoas que tenham sido contratadas nos termos da Lei n° 8.745/93, nos
casos em que nao tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
altimo contrato; e

7.1.6 Pessoas que ja detenham dois vinculos com o0 servico publico,

independentemente da soma das cargas horarias decorrentes destes vinculos.

8. Da Vigéncia do Contrato
8.1 O contrato tera vigéncia de até 1 (um) ano e vigorara a partir da publicagdo no

Diério Oficial da Unido (DOU), com possibilidade de prorrogacdo até o limite maximo de

8
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6 (seis) anos, de acordo com a necessidade da UFRB.
8.2 Decorrido o prazo ajustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato sera

resolvido.

9. Do Contrato

9.1 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automético, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢cfes da Lei no 8.745/93,
da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e do
exclusivo interesse e conveniéncia dada UFRB.

9.2 O contrato do Professor Temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo, nas
seguintes situacgoes:

9.2.1 por término do prazo contratual; ou

9.2.2 por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima
de trinta dias.

9.3 A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipotese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de

indenizacao.

10. Das Disposicbes Gerais

10.1. A aprovacao e homologagéo no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia
das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao.

10.2. Para efetivar o contrato, depois de aprovado neste certame, o candidato devera
apresentar no ato da posse:

a) os diplomas de graduacao registrados ou revalidados;

b) os titulos de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, registrados ou
revalidados, expedido por instituicbes de ensino superior nacional na forma da

legislacao vigente.
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10.3. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagéo
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

10.4. O prazo de validade da Selecdo serd de 180 dias, a contar da data da
homologacédo do resultado do processo seletivo pelo Conselho Técnico Administrativo
do Departamento, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo, apenas uma
vez, a critério da Administracao.

10.5. Os Candidatos ndo selecionados terdo prazo de 60 (sessenta) dias, apds o
resultado do processo seletivo, para retirar sua documentacdo. Apés este prazo, serdo
incinerados.

10.6. A extincdo do contrato de Professor Temporario ocorrera pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, com antecedéncia de trinta dias.

10.7. A rescisdo do contrato por parte do contratado que nao atender o que rege o
subitem 10.6 acarretard em multa equivalente a um salario referéncia do mesmo.

10.8. Os aprovados serdo contratados imediatamente ap0s cumpridos os tramites
processuais legais.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Ciéncias da Saude e em grau

de recurso pelo Conselho Académico.

Santo Anténio de Jesus, 10 de junho de 2014.

LUIZ ANTONIO FAVERO FILHO
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude
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ANEXO |

BAREMA DA ANALISE DO CURRICULO

1. TITULOS UNIVERSITARIOS — GRADUACAO E POS GRADUAC AO (5,0)
Graduacéo 3,0
Doutorado concluido 2,5
Doutorado em curso 15
Mestrado concluido ou Residéncia Médica Concluida 2,0
Mestrado em curso (fase de elaboracao da dissertacao) 1,0
Especializacéo (360h) concluido 15
Aperfeicoamento concluido 0,5
2. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (3,0)
Ensino superior — mais de dois semestres 0,6
Ensino superior — até dois semestres 0,5
Ensino superior — até um semestre 0,4
Ensino do 2° grau — mais de dois semestres 0,3
Ensino do 2° grau — até dois semestres 0,2
Ensino do primeiro grau — mais de dois semestres 0,1
Docéncia em curso de extensao 0,1
Monitoria — minimo de dois semestres 0,3
Conferéncia, palestra, seminario proferido 0,1
Cursos ministrados na area profissional 0,1
Organizacdo de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,1
Aprovacédo em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,3
Aprovacdo em concurso publico na area profissional 0,2
Aprovacdo em selecao publica na area educacional, nivel superior 0,15
Cargo de chefia ou direcdo em Instituicdo de ensino superior - um ano, no minimo, de 0,1
exercicio

Participacdo em banca examinadora — Magistério Superior 0,1
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois anos 1,0
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - até dois anos 0,8
Tempo de efetivo exercicio profissional em areas afins - até dois anos 0,4
3. FORMACAO COMPLEMENTAR (0,5)
Estagios na area — minimo de 90h 0,2
Cursos de extensdo na area — minimo de 60h 0,2
Participacdo em Congressos, Simposios, Encontros na area 0,1
Quaisquer destas atividades fora da area 0,05
4. ATIVIDADES CIENTIFICAS E ARTISTICAS (1,5)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 0,5
Participacdo em Projeto de Pesquisa — concluida 0,4
Participacdo em Projeto de Pesquisa — em curso 0,2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 0,1
Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 0,3
Consultoria / parecer técnico 0,2

SUBTOTAL: 10,0

CANDIDATO APRESENTOU DOCUMENTOS NA ORDEM DO BAREMA:
( ) SIM — Manter a nota do SUBTOTAL

( ) NAO — Descontar 1 (um) ponto do SUBTOTAL
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

PONTO PARA A PROVA DIDATICA

- O cuidado em saude sob a ética da integralidade.
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