SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE ARTES, HUMANIDADES E LETRAS

EDITAL INTERNO N° 01/2013

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

A Direcédo do Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no
Edital 01/2013 de 30/01/2013 - contratacdo de docente por tempo determinado —, do
Magnifico Reitor da UFRB, publicado na integra nos Centros de Ensino da UFRB e no
endereco: www.ufrb.edu.br/prograd/ e em extrato no D.O.U. de 30/01/2013, torna publico,
gue estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para contratagcédo
de docente por tempo determinado do Centro de Artes, Humanidades e Letras, de acordo
com a legislagéo pertinente e complementar, mediante as normas e condi¢des contidas
neste Edital Interno.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. Numero de vagas: 01 vaga

1.2. Regime de trabalho: 40 horas

1.3. Matéria: Psicologia

1.4. Area de Conhecimento: Humanidades/Psicologia

| Disciplinas | Horario | Requisito |
Psicologia da Educacéo A definir Graduacéo em
Psicologia | Psicologia
Psicologia Social

« O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora devidamente
constituida por Portaria interna do Centro de Artes, Humanidades e Letras.

2. Das Inscricdes

2.1. As inscri¢cBes estardo abertas no periodo de 30/01/2013 a 15/02/2013, no horério das
09h as 12h e 14h as 16 h, no Centro de Artes, Humanidades e Letras, localizado na Rua
Ana Neéri, n° 25, Centro, Cachoeira.

2.2. O candidato deve requerer sua inscricdo na Secretaria do Centro, bem como
apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais).

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU —
simples, a ser obtida no site www.ufrb.edu.br/prograd/.

2.4. O requerimento de inscricdo devera estar instruido com:



2.4.1. 01 (uma) Cépia dos seguintes documentos:
Documento oficial de identidade, para brasileiros;
Prova de quitacdo com o servigco militar, para brasileiros;
Prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;
Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;
e. Passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros;
f. Prova de proficiéncia em Lingua Portuguesa, para estrangeiros
g. Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatorios, em
1 via;
2.4.2 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo devera atender
as exigéncias estabelecidas no item 2.4.1. Sdo documentos de identidade aceitos:
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), carteiras expedidas por Comandos Militares, por
Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte;
carteiras expedidas por o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que
valham como identidade, na forma da Lei.
2.4.3 O documento de identidade devera atender a todas as seguintes exigéncias:
2.4.3.1 Mesmo documento indicado no Requerimento de Inscri¢ao;
2.4.3.2 Fotografia que permita identificar claramente o portador;
2.4.3.3 Bom estado de conservacdo, sem rasuras ou adulteracoes; e
2.4.3.4 Dentro do prazo de validade, se for o caso.
2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo;
2.6. Admitir-se-a inscricdo através de procuracédo, por instrumento publico ou particular,
este dltimo com firmas reconhecidas, e, em ambos 0s casos, acompanhada de coépia
autenticada das cédulas de identidade do candidato e do seu procurador, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu procurador e
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
2.7. Nao sera aceita em hipotese alguma inscricdo condicionada.
2.8. Os dados informados no ato da inscricio e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
2.9. Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da
inscricdo através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.
2.10. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratagdo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
2.11. Nao havera isencao de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.
2.12. Em nenhuma hip6tese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracao ou
motivo de for¢a maior.
2.13. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicOes previstas neste Edital Interno.
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3 - Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas distintas:
* Analise de curriculo, com peso 03 (trés);
* Prova didatica, com peso 07 (sete);

3.2. As provas seréo realizadas no local e datas indicados

1. Abertura do Concurso, Sorteio do Ponto da Prova Didatica e Anélise de curriculo.



Local: Pavilhdo de aulas do Centro de Artes, Humanidades e Letras (Rua Maestro
Irineu Sacramento, S/N, Centro, Cachoeira); Data: 25/02/2013; Horério inicio as
09:00h;

2. Prova didética. Local: Pavilhdo de aulas do Centro de Artes, Humanidades e
Letras (Rua Maestro Irineu Sacramento, S/N, Centro, Cachoeira); Data:
26/02/2013; Horério inicio as 09:30h;

4. Da Realizacao das Provas
4.1. Para a prova didatica estéo indicados 05 pontos, versando sobre itens dos programas
das disciplinas do processo seletivo, distribuidos conforme se segue:

1.0 espaco escolar e seus atores

2. Desafios do atendimento ao publico em instituicbes

3. Aspectos historicos da psicologia no panorama das ciéncias humanas
4. Individuo e Sociedade: Apontamentos sobre Psicologia Social

5. A Psicologia Comunitaria no Brasil: historia e perspectivas

4.2. Serdo sorteados um ponto para Prova Didatica para cada um dos candidatos.
4.3. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicacao direta
ou indireta entre os candidatos.
4.4. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no
primeiro de dia do concurso e sera utilizada para todas as demais provas;
4.5. Da Analise do Curriculo:
4.5.1. Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos artisticos e literarios;

[l - didaticos;

IV - administrativos;

V - profissionais.
4.6. Da Prova Didatica
4.6.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacao da aula.
4.6.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessfes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.
4.6.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentacao, os candidatos sorteardo a
ordem de apresentacao e o0 seu ponto.
4.6.4. Os candidatos entregardo os respectivos planos de aula no inicio da realizacdo da
aula.
4.6.5. Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 20
minutos e um maximo de 50 minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos demais
candidatos.
4.7. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o
Seu juizo quanto a elas.

5. Da Homologacao do Resultado das Provas e dos Recursos

5.1. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliacdes e
pareceres dos membros da Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em
exposi¢do sucinta, narrara os fatos e as provas do Processo Seletivo, justificando as
indicacodes, se houver.



5.2. O relatério final da Banca Examinadora devera ser divulgado até o dia 28/02/13 e
sera submetido ao Centro.

5.3. A Banca Examinadora preencherd e assinara o formulario de aprovacdo do
resultado de processo seletivo simplificado para o cargo de professor substituto

5.4. O candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo 0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Direcdo da
unidade de ensino e protocolado na secretaria do Centro de Ensino, no prazo de 5
(cinco) dias, a partir da publicac&o do resultado das provas.

5.4.1. Os recursos serao julgados pelo Conselho do Centro.

5.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.
5.4.4. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos interessados na unidade de
ensino.

6. Das Disposicdes Gerais

6.1. A aprovacdo e homologacdo no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de contratacao, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a observancia das
normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao.

6.2 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano contado a partir da data da
publicacdo da homologacédo no Diario Oficial da Unido.

6.3. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitacao
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Artes, Humanidades e Letras e
em grau de recurso pelo Conselho Académico.

Cachoeira, 30 de janeiro de 2013.

Wilson Rogério Penteado Junior

Vice-Diretor do Centro de Arte, Humanidades e Letras



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ANEXO 1 - EDITAL INTERNO 01/2013

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratacdo de docentes por
tempo determinado.

Indicar os pontos:

1.0 espaco escolar e seus atores

2. Desafios do atendimento ao publico em instituicbes

3. Aspectos histéricos da psicologia no panorama das ciéncias humanas
4. Individuo e Sociedade: Apontamentos sobre Psicologia Social

5. A Psicologia Comunitaria no Brasil: historia e perspectivas
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

SELEGCAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS

(BAREMA)

| 1. | TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUACAO (50)
Graduacdo na mesma area (Bacharel/Licenciatura) 50
Graduacdo em &rea afim 45

| 2. | TITULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUACAO (15)
Doutorado concluido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboracao da dissertacao) 9
Especializacdo (360h) concluido 8
Aperfeicoamento concluido 6

| 3. | ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de dois semestres 6
Ensino superior — até dois semestres 5
Ensino superior — até um semestre 4
Ensino do 2° grau — mais de dois semestres 3
Ensino do 2° grau — até dois semestres 2
Ensino do primeiro grau — mais de dois semestres 1
Docéncia em curso de extenséo 1
Monitoria — minimo de dois semestres 3
Conferéncia, Palestra,Seminério proferido e cursos ministrados na area 1
profissional
Aprovacdo em concurso publico na area educacional, nivel superior 3
Aprovacdo em concurso publico na area profissional 2
Aprovacdo em selecdo publica na area educacional, nivel superior 15
Cargo de chefia ou direcdo em Instituicdo de ensino superior - um ano, no 1
minimo, de exercicio
Participacdo em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois 6
anos
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - até dois 5
anos

| 4. | FORMACAO COMPLEMENTAR (5)
Estagios na area — minimo de 90h 2




Cursos de extensao na area — minimo de 60h 2
Participacdo em Congressos, Simpésios,Encontros na area 1
Quaisquer destas atividades for da area 0,5
| 5. | ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10)
Livro publicado (didético, cientifico ou literério) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa cientifica — em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1

TOTAL:




