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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

O(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o disposto no Edital 12/2008 de 19/08/2008 — contratacdo de docentes
por tempo determinado —, do Magnifico Reitor da UFRB, publicado na integra nos
Centros de Ensino da UFRB e no endereco: www.ufrb.edu.br/prograd/ e em extrato
no D.O.U. de 20/08/2008, torna publico, que estardo abertas as inscricdes para o
processo seletivo simplificado para contratacdo de docentes por tempo determinado
do Centro de de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas, de acordo com a
legislacdo pertinente e complementar, mediante as normas e condicfes contidas
neste Edital Interno.

1. Das Disposicdes Preliminares

Matéria/ Disciplina N° Regime Turmas e Horarios Requisitos
Vagas de Minimos
Trabalho
CCA 005 — Fisica do 01 20 h TO1: Quinta-feira— 07 as 09 h Graduacao em
Solo PO1: Quinta-feira— 09 as 11 h Cursos das Areas
P02: Quinta-feira—15as 17 h de Ciéncias
P03: Sexta-feira— 07 as 09 h Agréarias, Exatas
ou Tecnologicas
CCA 039 - Irrigagéo 01 20 h TO1: Terca-fera— 07 as09he 11as12h Graduagdo  em
e Drenagem PO1: Terca-feira—09 as 11 h Cursos das Areas
TO02: Quarta-feira—07as09hellas12h de Ciéncias
P02: Quarta-feira— 09 as 11 h Agrarias, Exatas
ou Tecnoldgicas
CFP 412 - Filosofia 01 20 h TO1: Quarta-feira — 18:30 as 20:45 e 21:00 as | Graduagéo em
da Educacéo 21:45 Pedagogia ou
Licenciatura  em
Filosofia

1.1. O processo seletivo serd realizado por Bancas Examinadoras devidamente
constituidas por Portarias internas do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Bioldgicas, nomeadas em 22/08/2008.

2. Das Inscricbes

2.1. As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 25/08/08 a 29/08/08 de 8 as 11 h
ede 14 as 17 h.

2.2. O candidato deve requerer sua inscricdo na Secretaria do Centro, bem como
apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 20,00
(vinte reais).



2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU —
simples, a ser obtida no site www.ufrb.edu.br/prograd/.

2.4. O requerimento de inscri¢cdo deverd estar instruido com:

| — Original e cépia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscricéo,
dos seguintes documentos:

a) diploma de graduacéo, requisito minimo;

b) titulo de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente, requisito complementar e
opcional;

¢) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

d) prova de quitacdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

e) titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;
f) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

g) CPF

Il - Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios, em 1 via;

2.5. Para a titulag&o exigida no item anterior, somente serdo considerados:

a) os diplomas de graduacdao registrados ou revalidados, até a contratacao;

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicées de ensino superior nacional
ou por universidades estrangeiras registradas ou revalidadas, até a contratacao;

c) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei n° 5.540 de
28/12/68;

d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
processo seletivo;

2.7. A inscricdo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente
constituido.

2.8. Nao sera aceita em hip6tese alguma inscricdo condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor
da inscricdo através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a contratacao
do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declarac&o prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.12. Nao havera isencdo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricao,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da
Administracdo ou motivo de forca maior.

2.14. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicfes previstas neste Edital Interno.

3 — Do Processo Seletivo
3.1. O processo seletivo constara de duas etapas distintas:
a) analise de curriculo, com peso 3;



b) prova didatica, com peso 7;

3.2. O processo seletivo ocorrerd no periodo de 01 a 02 de setembro de 2008 com
inicio as 09 horas do dia 01 de setembro de 2008 nos seguintes locais:

Matéria/ Disciplina Local
CCA 005 — Fisica do Solo Sala de Reunifes do CCAAB
CCA 039 - Irrigacéo e Drenagem Sala de Aula do NEAS
CFP 412 - Filosofia da Educacéo Sala 1 do Pavilhdo Antonio Batista, no CEAT -
Colégio Estadual Alberto Torres

4. Da Realizagdo das Provas

4.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacédo da aula.

4.2. Os pontos para a prova didatica e as ementas das disciplinas estéo indicados no
Anexo 1 deste Edital e serdo dados ao conhecimento dos candidatos no momento da
inscricéo;

4.3. A prova didatica sera realizada em tantas sessfes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.

4.4. Os candidatos entregardo os respectivos planos de aula no inicio da realizacéo
de sua prova didatica.

4.5. Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 20
minutos e um maximo de 50 minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos
demais candidatos.

4.6. Na prova didatica ndo serd admitida a comunicacao direta ou indireta entre os
candidatos.

4.7. As 9:15 (nove horas e quinze minutos) do dia 01 (primeiro) de setembro de 2008,
segunda-feira, serd realizado o sorteio da ordem e respectivos horérios de
apresentacdo dos candidatos para as provas didaticas.

4.8 Cada candidato sorteara o seu ponto para a Prova Didatica.

4.9. Da Anélise do Curriculo

4.9.1. Os titulos serao classificados em:
| - académicos;
Il - cientificos, artisticos e literarios;
Il - didaticos;
IV - administrativos;
V - profissionais.

4.9.2. A relacdo dos titulos que serdo pontuados constam do Barema que é
apresentado no Anexo Il deste Edital.

4.10. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir
0 Seu juizo quanto a elas.




5. Da Homologacédo do Resultado das Provas e dos Recursos

5.1. A Banca Examinadora elaborard relatério final contendo as diversas avaliacdes e
pareceres dos membros da Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em
exposicdo sucinta, narrara os fatos e as provas do Processo Seletivo, justificando as
indicacOes, se houver.

5.2. O relatério final da Banca Examinadora deverd ser submetido ao Conselho
Centro.

5.3. A Banca Examinadora preencherd e assinard o formulario de aprovacdo do
resultado de processo seletivo simplificado para o cargo de professor substituto

5.4. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisao os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a direcdo da
unidade de ensino e protocolado na secretaria do Centro de Ensino, no prazo de 5
(cinco) dias, a partir da publicacéo do resultado das provas.

5.4.1. Os recursos serdo julgados pelo Conselho Académico.

5.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrdnico.

5.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.
5.4.4. O resultado dos recursos estara a disposi¢ao dos interessados no Centro.

6. Das Disposicdes Gerais

6.1. A aprovacdo e homologag&o no processo seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de contratacao, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a observancia
das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao.

6.2. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagcéo
tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato

nao podera alegar desconhecimento.

6.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais
e Bioldgicas e em grau de recurso pelo Conselho Académico.

Cruz das Almas, 22 de agosto de 2008.

Alexandre Américo Almassy Janior
Diretor Pro-tempore do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas



ANEXO 1 - EDITAL INTERNO 02/2008

EMENTAS DAS DISCIPLINAS E PONTOS PARA AS PROVAS DIDATICAS QUE
COMPOEM O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
POR TEMPO DETERMINADO

Nome e codigo do componente curricular:
CCA 005 - Fisicado Solo

Ementa:

Relacbes entre caracteristicas e propriedades fisicas do solo (textura, consisténcia, estrutura,
densidade, porosidade, compacidade, agua, ar e temperatura) e desenvolvimento de plantas;
conhecimento de métodos e equipamentos em pesquisa sobre fisica do solo.

Pontos:

1 - Textura e Consisténcia do Solo

2 - Estrutura do Solo

3 - Porosidade, Compacidade do Solo e Densidades de Particulas e do Solo

4 - Propriedades Fisicas, Conceitos Energéticos, Retencdo e Armazenamento de Agua no
Solo.

5 - Componentes do Potencial Total Agua no Sistema Solo-Planta-Atmosfera e Movimento
da Agua em Solo Saturado e N&o Saturado

6 - Métodos de Analise Gerais em Fisica do Solo

Nome e codigo do componente curricular:
CCA 039 — Irrigacédo e Drenagem

Ementa:

Relacdo solo-agua-planta-atmosfera. Irrigacdo por aspersao. Irrigacdo por sulcos. Irrigacdo por
inundacdo. Irrigacdo localizada. Manejo da irrigacdo. Drenagem: estudos basicos para
caracterizacdo de problemas de drenagem, controle do excesso de &gua, sistemas e
dimensionamento. Qualidade da dgua. Salinizacdo do solo.

Pontos:

1. O solo como um reservatorio de adgua: caracterizacao das principais propriedades
fisico-hidricas responsaveis pelo armazenamento e movimento da agua no solo.

2. Infiltrac8do da agua no solo: caracterizagdo do processo e técnicas de medida da
infiltracéo e da velocidade de infiltragao.

3. Métodos de Irrigacao: Selecao de métodos e sistemas de irrigacao.

4. Hidraulica de emissores com énfase ao dimensionamento hidraulico de linhas
laterais e de derivacdo de sistemas de irrigacéo localizada.

5. Drenagem subterranea: Sistemas e dimensionamento.

Nome e codigo do componente curricular:
CFP 412 - Filosofia da educacéo

Ementa:

A filos-+ofia antiga e sua implicagdo no processo de formacdao do homem. Principios e
conceitos éticos e a educagdo na antiguidade. Principios e conceitos politicos e a educacéo.
Filosofia e educacdo. A filosofia moderna e contemporanea e sua implicacdo no processo de
formacdo do homem. Tendéncias Pedagdgicas Liberais. Tendéncias Pedagdgicas Progressista
e Socio-integracionista.

Pontos:

1. Contribuicéo da filosofia para o processo de formacdo do homem.
2. Tendéncias pedagdgicas na Educacéo.
3. A Filosofia da Educacdo no mundo contemporaneo.




ANEXO 2 — EDITAL INTERNO 02/2008

BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO (PESO 3)

Titulos Académicos - pontuagdo maxima: 1.5 pontos

DISCRIMINAGAD PONTUAGAO (por unidade)
Doutorado 1.0
Mestrado na area 08
Mestrado em areas afins 0.7
Especializacio na area 085
Especializagdo em areas afins 05
Graduacéo na area 05

Produgdo cientifica, técnica, cultural e ou artistica - pontuagido maxima: 1.5 pontos

DISCRIMINAGAO PONTUACAO
(por unidade)

Livro publicado na rea com conselho editorial (autoria) 1.00
Livro publicado em areas afins com conselho editorial (autoria) 0.80
Livro na area ou areas afins com canselho editorial (organizagio ou coordenacgéo) 0.70
Livro na area ou areas afins com conselho editorial (traducéo) 0.60
Capitulo de livro na area (autoria) 0.30
Capitulo de livro em areas afins (autoria) 0.20
Editor de periddicos & boletins institucionais 020
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico internacional indexado (dltimos 10
anos), considerar a dltima qualificagéo:
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico nacional indexado (Gltimos 10 anos),
considerar a Ultima qualificacdo :
-QualisB ... 0.50
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico nfo indexado. 0.20
Obra premiada na area 0.50




DISCRIMINACAO

PONTUACAO
{por unidade)

Conferéncia ou palestra em congresso, simposio ou seminario, publicada nos anais do 0.40
evento

Conferéncia ou palestra em congresso, simposio ou seminario, ndo publicada nes anais 0.30
do evento

Cebatedor ou ceordenador em mesas ou paingis de eventos 0.20
Comunicacdo em congresso, simpasio au seminario publicada nos anais do evento 0.10
(Ultimos dez anos)

Comunicacio em congresso, simpasio ou seminaric nao publicada nos anais do evento 0.05
(Ultimas dez anos)

Revisor cientifico em periddico:

-Internacional ... e 0.40
= NACIONEL v 0.30
Revisor cientifico em congresso:

-Internacional ... e 0.30
= NACIONEL ot s 0.20
Bolsa de investigacao cientifica concedida por érg2o governamental ou ndo 0.20
governamental

Bolsa de produtividade em pesaquisa 1.00
Bolsa de extenséo e investigacao tecnologica 0.50
Criagao de software ou similar {com registro) 0,05
Producao de material audio-visual {com registro) 0.60
Criagdo em multi-meios (com registro) 0.40
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 1.00
Exposicao ou direcio (artistica) na area especifica 1.00
Exposicao ou diregio (artistica) em outra area 0.70
Curador de uma exposicdo artistica 0.70
Membro de Consslho Editorial e Consultivo (por ano) 0.20

Atividades didaticas | académicas - pontuacao maxima: 3 pontos

DISCRIMINACAQO

N°. DE PONTOS
(Valor Unitario)

DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR:

Na area especifica (cada semestre)

0.50

Na area correlata (cada semestre)

0.40

DOCENCIA NA EDUCAGAQ BASICA:




Na area especifica (cada ano) 0.30
Em outra(s) areals) (cada ang) 0.20
ORIENTAGAQ:

Tese de doutorado {por erientagao) 0.50
Dissertagdo de mestrado (por orientacao) 0.40
Monografia "lato sensu’ (no méximo de 10 orientacdes) 0.10
Monggrafia final do curse de graduacao (no maximo de 10 orientagdes) 0.05
Iniciacdo cientifica ou monitoria institucional 0.10
Orientagdo de estagio supervisionado (no mé&ximo de 10 orientagdes) 0.20
Coordenacao de acdo de extensdo, igual ou superior a seis meses (por agéo) 0.40
Colaboragao em acdo de extensao, igual ou superior a seis messs (par acao) 0.30
Coordenacao de acdo de extensdo, inferior a seis meses (por agdo) 0.20
Participacdo em agdes de extensdo, inferior a seis meses (por agio) 0.10
Participacao em banca examinadera de concurso (por banca) 0.30
Participacdo em banca examinadora de selegdo (por banca) 0.10
Participacdo em banca examinadora de defesa de tese (por banca) 0.20
Participacdo em banca examinadora de exame qualificacdo (por banca) 0.15
Participacao em banca examinadora de defesa de dissertagdo (par banca) 0.15
Participacdo em banca examinadora de TCC (no méximo 10) 0.02
Curso de extensdo (decéncia) minimo de 12 horas (por curso) 0.10
CARGOS DE ADMINISTRAGAQ ACADEMICA:

Reitor ou Vice-Reitor {per ano) 0.50
Pro-Reitor ou equivalente {por ano) 0.40
Diretor/Vice-Diretor ou Chefe de departamento, Diretor/Vice-Diretor de Centro, Instituto ou 0.30
Faculdade (por ana)

Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de colegiado de curso (por ana) 0.20
Coordenador seterial ou de laboratorio (por ano) 0.05




Atividades profissionais: pontuagao maxima 4 pontos

N°. DE PONTOS

DISCRIMINACAO (por unidade)

Estagio nao obrigatdrio na area especifica (mais de 120 horas) 0.60
Estagio nao obrigatdrio na area correlata (mais de 120 horas) 0.40
Estagio nao obrigatdrio na Area especifica (até de 120 horas) 0.20
Estagio nao obrigatdrio na area correlata (até de 120 horas) 0.10
Monitoria Institucional {por atividade) 0.20
APROVAGAQ EM CONCURSO PUBLICO:

na area educacional em nivel superior 0.80
na area profissional 0.60
na area educacional em oulros niveis 0.40
APROVAGAQ EM SELEGAQ PUBLICA:

na area educacional em nivel superior 0.40
na area profissional 0.30
na area educacional em outros niveis 0.20

PARTICIPACAQO EM CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS (nos (ltimos 10 anos):

Participagao em cursos com menes de 20 horas 0.02
Participagao em cursos de formagao pedagogica de 20 a 39 horas 0.04
Participacdo em cursos de 40 a 120 horas 0.10
Participagao em cursos com mais de 120 horas 0.20
Participagao em cursos de formagdo pedagogica com minimo de 40 horas 0.10
Participagdo em congressos, semindrios, simposios e encontros 0.04
(internacionais ou nacionais)

Participagao em congressos, seminarios, simpdsios & encontros (regionais) 0.02
OUTRAS ATIVIDADES

Consultoria ou assessoria (por unidade) 0.20
Exercicio profissional na &rea especifica (cada ano) 0.60
Exercicio na area correlata (cada ano) 0.40
Membro da direcao de conselhos profissionais ou sindicais ou orgaes da 0.40
sociedade civil

Participagao em projetos técnicos concluidos 0.20




