UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL INTERNO N.° 006/2008
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

O Diretor do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com o disposto no Edital N° 014, de 25 (vinte e cinco) de setembro
de 2008, expedido pelo Magnifico Reitor da UFRB, Prof. Dr. Paulo Gabriel Soledade Nacif, que trata da
Convocagéo para Contratagdo de Docente por Tempo Determinado, integralmente publicado nos Centros que
compdem a UFRB, enderego www.ufrb.edu.br, em extrato do D.O.U. — se¢do 3, n° 188, de 29 (vinte e nove) de
setembro de 2008, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo para contratagéo de
docentes por tempo determinado, no Centro de Ciéncias da Salde, de acordo com a legislagdo vigente,
pertinente e complementar, conforme as normas e condigdes contidas neste Edital Interno, publicado no Centro
de Ciéncias da Saude da UFRB, em 29 (vinte e nove) de setembro de 2008, o qual devera ser entregue, em

copia, a cada candidato, no momento da inscri¢éo.

1. Das Disposigdes Preliminares
As Matérias/areas do conhecimento, o nimero de vagas, o nivel, o regime de trabalho, os requisitos especificos

e as titulagOes exigidas para o cargo estéo especificados no Anexo | deste Edital Interno.

2. Processo Seletivo
O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora, constituida por Ordem de Servigo expedida pelo
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude, nomeada em 29 (vinte e nove) de setembro de 2008.

3. Das Inscrigoes

3.1. As inscrigOes estardo abertas no periodo de 30 (trinta) de setembro de 2008 a 03 (trés) de outubro de 2008,
nos horarios das 08 (oito) as 11 (onze) horas e das 14 (quatorze) as 17 (dezessete) horas.

3.2. O candidato devera requerer sua inscricdo na Geréncia Técnica do Centro de Ciéncias da Saude. No
momento da sua inscri¢do, o candidato devera apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no
valor de R$ 20,00 (vinte reais).

3.3. O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser realizado nas agéncias do Banco do Brasil, através de GRU-
Simples, a ser obtida no sitio www.concursos.ufrb.edu.br.

3.4. O requerimento de inscrigdo devera esta instruido com originais e copias autenticadas, podendo as mesmas
ser autenticadas no ato da inscri¢éo por servidor técnico-administrativo credenciado, dos seguintes documentos:
a) diploma de graduagdo em Nutrigdo ou documento comprobatério de conclusdo de Graduagao, acompanhado
de Histdrico Escolar - requisito minimo para inscricéo — 4 vias;

b) documento comprobatorio de finalizagdo de Especializagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado, considerado como
requisitos complementar - 4 vias;

c) documento oficial de Identidade, para brasileiros (as), devendo atender a todas as seguintes exigéncias:
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mesmo documento indicado no Requerimento de Inscri¢éo;

impresséo digital do portador;

fotografia que permita identificar claramente o portador;

R

bom estado de conservag&o, sem rasuras ou adulterages; e

5. dentro do prazo de validade, se for o caso.
d) prova de quitagao com o servio militar, para brasileiros;
e) titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros (as);
f) documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros (as);
g) Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes atualizado, em trés vias, com os respectivos documentos
comprobatdrios, na ordem apresentada pelo Barema: Analise do Curriculo, Anexo Il.
3.5. Para as titulagdes exigidas no item anterior, somente serdo consideradas:
a) os diplomas de graduag&o registrados ou revalidados;
b) os titulos de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, registrados ou revalidados, expedido por
instituigdes de ensino superior nacional na forma da legislagao vigente;
3.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos para a participagao no processo seletivo.
3.7. Ainscrigao podera ser efetivada pelo candidato ou por um procurador legalmente constituido.
3.8. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscrigdo condicionada.
3.9. Os dados informados no ato da inscri¢éo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.
3.10. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que tenha efetuado o pagamento do valor da inscri¢éo através de
cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.
3.11. Em qualquer momento, inscri¢des, provas e contratagdo de candidatos poderdo ser anuladas, se verificada
a falsidade em qualquer declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidade na taxa de inscri¢do, nas provas ou
em documentos apresentados.
3.12. Nao haveré isen¢do de pagamento de taxas de inscrigao.
3.13. Em hipdtese alguma haverd devolugdo de quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por razdes administrativas ou por motivos de forga maior.
3.14. N&o sera valida uma inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigbes aqui

previstas.

4. Do Processo Seletivo

4.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:
a) andlise de curriculo, com peso 2 (dois);

b) prova didatica, com peso 5 (cinco);

c) entrevista, com peso 3 (trés).
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4.2. O processo seletivo ocorrera no prédio adicional do Centro de Ciéncias da Saude que se localiza na Pg Félix

Gaspar, 18, 1° e 2° andar, Centro, Santo Antdnio de Jesus, onde funcionava a Clinica Médica Regional.

4.3. As provas serdo realizadas nos seguintes horarios, datas e salas:

a) As 8:30 (oito e trinta) horas, do dia 07 (sete) de outubro de 2008, terga-feira, na sala 02 — 2° andar, sera
realizado o sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos para as entrevistas e respectivos horérios.

b) As 8 (oito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos, do dia 07 (sete) de outubro de 2008, terca-feira, na sala 02
— 2° andar, serd realizado o sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos para a prova didatica e
respectivos horarios.

c) As 10 (dez) horas, do dia 07 (sete) de outubro de 2008, terca-feira, na sala 02 — 2° andar, seré realizada a
andlise de curriculo pelos membros da Banca Examinadora.

d) No dia 07 (sete) de outubro de 2008, terga-feira, na sala 01 — 1° andar, as 14 (quatorze) horas sera iniciada a
realizagdo das entrevistas, de acordo com a ordem de apresentagdo dos candidatos, conforme sorteado e
respectivos horarios. Cada entrevista tera a duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

e) No dia 08 (oito) de outubro de 2008, quarta-feira, na sala 05 — 2° andar, ser&o realizadas as provas didaticas,
a partir das 9 (nove) horas, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos para a prova

didatica e respectivos horarios.

5. Da Realizagao das Provas

5.1. O tema para a prova didatica é Planejamento e Produgao de Refei¢oes para a Coletividade.

5.2. Os planos de ensino dos componentes curriculares, contendo as indicagdes bibliograficas sugeridas para
este processo seletivo estdo no Anexo IV deste Edital Interno, que sera fornecido ao candidato logo apds a sua
inscricdo.

5.3. Em nenhuma das provas deste processo seletivo sera admitida a comunicagao direta ou indireta entre os
candidatos.

5.4. Da Andlise do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes.

5.4.1. Os titulos serdo classificados em:

| - universitéarios;

I - cientificos, artisticos e literarios;

Il - didaticos;

IV - profissionais.

5.4.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados, bem como suas pontuagdes estdo expressos no barema que
consta no Anexo Il deste Edital Interno.

5.5. Da Prova Didética

5.5.1. Os objetivos da prova didatica sdo o de avaliar o candidato quanto ao planejamento da aula, ao dominio
do assunto, a capacidade de comunicagdo, a organizagdo e explicitagdo do pensamento, ao dominio da
estratégia de ensino empregada, dos recursos utilizados e da seqlencialidade dos assuntos abordados.

5.5.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quanto forem os candidatos inscritos.
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5.5.3. Antes do inicio da primeira prova didatica, cada candidato devera entregar & banca examinadora o seu

plano de aula, em trés copias.

5.5.4. A duragdo da aula a ser ministrada como prova didatica sera de 40 (quarenta) minutos no minimo e 50
(cinglienta) minutos no maximo, seguida de 10 (dez) minutos para os membros da Banca Examinadora
realizarem questionamentos - é vedada a presenga dos demais candidatos para esta etapa.

5.6. Da Entrevista

5.6.1. A entrevista sera realizada pelos membros da Banca Examinadora, observando-se que cada um formulara
de trés a cinco questdes ao candidato, as quais versardo sobre o interesse do candidato nos componentes
curriculares que pretende ministrar aulas, a experiéncia profissional na area de atuagao e, ainda, disponibilidade
para assumir as aulas nos horarios estabelecidos ou nao.

5.7. Cada membro da Banca Examinadora avaliara, privadamente, as provas, conferindo nota a cada uma delas
e, posteriormente, reunir-se-80 para elaborarem a média aritmética obtida pelo candidato em cada uma das
provas. A média aritmética de cada uma das provas sera a nota de cada candidato em cada uma das provas.
5.7.1. A nota final sera calculada a partir da média ponderada das respectivas notas obtidas na analise de
curriculo, prova didatica e entrevista. Os pesos que serdo empregados para o calculo da nota final estdo

explicitados no item 4.1 deste edital interno.

6. Da Homologagao do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1. Os membros da Banca Examinadora elaborardo um relatorio final, contendo as diversas avaliagdes e
pareceres dos membros da Banca Examinadora, para cada candidato. A nota minima para a aprovagao sera 7,0
(sete virgula zero) e o candidato que obtiver a maior nota para aprovagdo sera indicado para assumir a vaga
para docente por tempo determinado. O relatorio devera expor, de forma sucinta, a seqiéncia de todo o
processo seletivo, de acontecimentos e das provas do processo seletivo, a classificagdo dos candidatos e a
justificativa para a indicagdo de um candidato, se houver.

6.2. O relatorio final devera ser referendado pelo Conselho Diretor do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

6.3. Os membros da Banca Examinadora preencherdo e assinardo o formulario de aprovagédo do resultado de
processo seletivo para o cargo de docente por tempo determinado.

6.4. O resultado do certame sera divulgado internamente no &mbito da Unidade, no dia 09 (nove) de outubro de
2008, quinta-feira, com posterior publicagdo no D.O.U.

6.5. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando, com precisdo, os pontos a
serem examinados, através de requerimento dirigido ao Diretor do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia e protocolado na Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagao interna dos resultados
das provas.

6.5.1 N&o cabera recurso a prova didatica e/ou pratica e a entrevista.
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6.6. Os recursos serdo julgados pelos membros do Conselho Diretor do Centro de Ciéncias da Saude da

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

6.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou correio eletrénico.

6.8. Recursos extemporaneos e inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

6.9. O resultado dos recursos estara a disposi¢do dos interessados na Secretaria do Centro de Ciéncias da

Saude da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

7. Das Disposicoes Gerais

7.1. A aprovagdo e homologag&o no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratag&o,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e da rigorosa
ordem de classificagéo.

7.2. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagao superior a exigida para a classe para a qual o
processo seletivo se refere, poderdo requerer, apds a posse, progressdo imediata para a classe correspondente
a sua titulagéo.

7.3. A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica em conhecimento e aceitagao tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade

Federal do Recdncavo da Bahia.

Santo Antonio de Jesus, 29 de setembro de 2008.

Fabio Santo de Oliveira
Diretor, em exercicio, do Centro de Ciéncias da Saude
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
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ANEXO |
Matéria Componentes Regime de | Vagas Nivel Requisitos
Curriculares trabalho Minimos
Ciéncias dos CCS316 — Técnica 40 horas 01 Auxiliar Graduagéo em
Alimentos Dietética e Bioquimica semanais Nutricéo
dos Alimentos.
CCS322 - Higiene e
Controle Sanitario dos
Alimentos.
Matéria Componentes Curriculares Horario de Aula (2008.2)
Ciéncias dos CCS316 — Técnica Dietética e P04: segunda-feira — 13:00 as 16:00 horas
Alimentos Bioquimica dos Alimentos P05: segunda-feira — 16:00 as 19:00 horas

01: terga-feira — 08:00 as 12:00 horas
P01: terga-feira — 15:00 as 18:00 horas
P06: quarta-feira - 13:00 as 16:00 horas
PO7: quarta-feira — 16:00 as 19:00 horas




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ANEXO I

BAREMA: Analise do Curriculo — Peso 2 (dois)

Titulos Académicos - pontuagdo maxima: 1.5 pontos

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO (por unidade)
Doutorado 1.0
Mestrado na area 0.8
Mestrado em &reas afins 0.7
Especializagéo na area 0.6
Especializagdo em areas afins 0.5
Graduagéo na area 0.5

Producao cientifica, técnica, cultural e ou artistica - pontuagdo maxima: 1.5 pontos

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO
(por unidade)

Livro publicado na area com conselho editorial (autoria) 1.00
Livro publicado em areas afins com conselho editorial (autoria) 0.80
Livro na area ou areas afins com conselho editorial (organizagdo ou coordenagao) 0.70
Livro na area ou areas afins com conselho editorial (tradug&o) 0.60
Capitulo de livro na area (autoria) 0.30
Capitulo de livro em areas afins (autoria) 0.20
Editor de periodicos e boletins institucionais 0.20
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico internacional indexado (Ultimos 10
anos), considerar a ultima qualificagéo:
SQUANIS A oo 1.00
SQUALIS B ..o 0.70
SQUANS C o 0.40
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico nacional indexado (Ultimos 10 anos),
considerar a Ultima qualificag&o :
“QUANIS A oo 0.70
~QUANIS B ..o 0.50
SQUANS C o 0.30
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico nédo indexado. 0.20
Obra premiada na area 0.50
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DISCRIMINAGAQ PONTUACAOQ
(por unidade)

Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou seminario, publicada nos anais do 0.40
evento
Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou seminario, ndo publicada nos anais 0.30
do evento
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 0.20
Comunicagdo em congresso, simpdsio ou seminario publicada nos anais do evento 0.10
(Ultimos dez anos)
Comunicagédo em congresso, simpdsio ou seminario ndo publicada nos anais do evento 0.05
(Ultimos dez anos)
Revisor cientifico em periddico:
- INterNAcioNal .......c.cvevvevrrerreeses s 0.40
=NaCIONAl ..o 0.30
Revisor cientifico em congresso:
- Internacional ........cccceveeeiriccr e 0.30
=NaCIONA .. 0.20
Bolsa de investigagéo cientifica concedida por 6rgéo governamental ou ndo 0.20
governamental
Bolsa de produtividade em pesquisa 1.00
Bolsa de extenséo e investigagao tecnolégica 0.50
Criag&o de software ou similar (com registro) 0,05
Producéo de material audio-visual (com registro) 0.60
Criagdo em multi-meios (com registro) 0.40
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 1.00
Exposicéo ou diregéo (artistica) na area especifica 1.00
Exposicao ou diregao (artistica) em outra area 0.70
Curador de uma exposigéo artistica 0.70
Membro de Conselho Editorial € Consultivo (por ano) 0.20

Atividades didaticas / académicas - pontuagdo maxima: 3 pontos

- N°. DE PONTOS
DISCRIMINAGAO (Valor Unitario)

DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR:

Na area especifica (cada semestre) 0.50

Na area correlata (cada semestre) 0.40

DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Na area especifica (cada ano) 0.30
Em outra(s) area(s) (cada ano) 0.20
ORIENTAGAO:

Tese de doutorado (por orientagao) 0.50
Dissertagdo de mestrado (por orientagao) 0.40
Monografia “lato sensu” (no maximo de 10 orientagdes) 0.10
Monografia final do curso de graduagéo (no méaximo de 10 orientagdes) 0.05
Iniciagdo cientifica ou monitoria institucional 0.10
Orientagao de estagio supervisionado (no maximo de 10 orientagdes) 0.20
Coordenagéo de agéo de extensao, igual ou superior a seis meses (por agao) 0.40
Colaboragdo em agao de extensdo, igual ou superior a seis meses (por agao) 0.30
Coordenagéo de acéo de extenséo, inferior a seis meses (por agéo) 0.20
Participagdo em agdes de extensao, inferior a seis meses (por agéo) 0.10
Participagdo em banca examinadora de concurso (por banca) 0.30
Participagdo em banca examinadora de selegdo (por banca) 0.10
Participagdo em banca examinadora de defesa de tese (por banca) 0.20
Participagdo em banca examinadora de exame qualificagéo (por banca) 0.15
Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo (por banca) 0.15
Participagdo em banca examinadora de TCC (no maximo 10) 0.02
Curso de extensao (docéncia) minimo de 12 horas (por curso) 0.10
CARGOS DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA:

Reitor ou Vice-Reitor (por ano) 0.50
Pro-Reitor ou equivalente (por ano) 0.40
Diretor/Vice-Diretor ou Chefe de departamento, Diretor/Vice-Diretor de Centro, Instituto ou 0.30
Faculdade (por ano)

Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de colegiado de curso (por ano) 0.20
Coordenador setorial ou de laboratério (por ano) 0.05
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Atividades profissionais: pontuagdo maxima 4 pontos

N°. DE PONTOS

DISCRIMINAGAO (por unidade)

Estagio ndo obrigatorio na area especifica (mais de 120 horas) 0.60
Estagio ndo obrigatorio na area correlata (mais de 120 horas) 0.40
Estagio ndo obrigatorio na area especifica (até de 120 horas) 0.20
Estagio ndo obrigatério na area correlata (até de 120 horas) 0.10
Monitoria Institucional (por atividade) 0.20
APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO:

na area educacional em nivel superior 0.80
na area profissional 0.60
na area educacional em outros niveis 0.40
APROVAGAO EM SELEGAOQ PUBLICA:

na area educacional em nivel superior 0.40
na area profissional 0.30
na area educacional em outros niveis 0.20

PARTICIPAGAO EM CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTRO

S (nos ultimos 10 anos):

Participagdo em cursos com menos de 20 horas 0.02
Participagdo em cursos de formagao pedagogica de 20 a 39 horas 0.04
Participagdo em cursos de 40 a 120 horas 0.10
Participagdo em cursos com mais de 120 horas 0.20
Participagdo em cursos de formagao pedagdgica com minimo de 40 horas 0.10
Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e encontros 0.04
(internacionais ou nacionais)

Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e encontros (regionais) 0.02
OUTRAS ATIVIDADES

Consultoria ou assessoria (por unidade) 0.20
Exercicio profissional na area especifica (cada ano) 0.60
Exercicio na area correlata (cada ano) 0.40
Membro da diregdo de conselhos profissionais ou sindicais ou 6rgdos da 0.40
sociedade civil

Participagdo em projetos técnicos concluidos 0.20
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