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EDITAL INTERNO N.° 21/2013
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

O Diretor do Centro de Formacéo de Professores da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia - UFRB, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto nas Leis n°
8.745, de 09/12/93, alterada pela Lei n® 9.849, de 26/10/99, Lei n° 12.425, de 17/06/11,
Portaria Interministerial MP/MEC n° 22/2011 e Portarias MEC n° 243, de 03/03/2011, n°
1.481 de 07/10/2011, publicada no DOU de 10/10/2011 e n° 1.749, de 16/12/2011,
publicada no DOU de 19/12/2011 e com as alteracdes da legislacdo posterior, Resolucédo
CONAC n° 25/2010, de 23/08/2010 e no Edital N.° 21/2013 de 12 de agosto de 2013,
expedido pelo Reitor da UFRB, Prof. Paulo Gabriel Soledade Nacif, que trata da
Convocacdo para Contratacdo de Docente por Tempo Determinado, integralmente
publicado nos Centros que compdem a UFRB, endereco www.ufrb.edu.br/concursos, em
extratos do D.O.U. — se¢do 03 de 12 de agosto de 2013, torna publico a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo de Professor
Substituto, no Centro de Formacgédo de Professores, de acordo com a legislacdo vigente,
pertinente e complementar, conforme as normas e condigdes contidas neste Edital Interno,
publicado no Centro de Formacéo de Professores da UFRB, em 13 de agosto de 2013.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 A area de conhecimento, os codigos e componentes curriculares, o regime de
trabalho, o numero de vagas, as titulacbes exigidas para o0 cargo estdo

especificados abaixo:



MINISTERIO D A EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

CFP352t ‘Educacéo e Graduacdo em Ciéncias
Humanidades, Movimentos Sociais 20h o1 Sociais ou Graduagéo em
Letras e Artes 2Concepgao Sociologia Ciéncias Humas

2
CFP205 da Educacdo

2. Banca Examinadora

2.1 O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora, constituida por Ordem de
Servico expedida pelo Diretor do Centro de Formacdo de Professores.

3. Das Inscri¢cdes

3.1 Poderao se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados)
ou estrangeiros com visto permanente, desde que os candidatos nédo tenham sido
professores substitutos em Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) ou que
nao tenham trabalhado,com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data deste Edital.

3.2 As inscriges estardo abertas no periodo de 13 a 23 de agosto de 2013, nos
dias uteis deste periodo e nos horarios das 08h as 12 horas e das 14h as 17
horas, no Nucleo de Apoio Académico do Centro de Formacado de Professores —
CFP.

3.3 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, objeto deste Edital, o candidato
devera:

3.3.1 Preencher cuidadosamente a Ficha de Inscrigcdo, disponivel no endereco

www.ufrb.edu.br/concursos, observando as instru¢des do presente Edital.

3.3.2 Anexar a Ficha de Inscricdo os documentos abaixo listados:

3.3.2.1 Comprovante do pagamento da inscricdo (GRU), no valor total de R$
60,00 (sessenta) reais;

3.3.2.1.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado nas agéncias do
Banco do Brasil, através de GRU - simples, a ser obtida no sitio

www.ufrb.edu.br/concursos.
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3.3.2.2 Declaracédo de Auséncia de Impedimentos — imprimir, conferir e assinar
a via impressa,;
3.3.2.3 01 (uma) Copia dos seguintes documentos:
I. Documento oficial de Identidade, para brasileiros (as).
Séao documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),

carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de Seguranca Publica

e por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e carteiras funcionais expedidas por Org&o Publico que valham como identidade,
na forma da Lei. O documento de identidade devera atender a todas as seguintes
exigéncias:

. Mesmo documento indicado na ficha de Inscrigéo;

. Deve conter impressao digital do portador;

1

2

2. Deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;

3. Deve estar em bom estado de conservacgao, sem rasuras ou adulteracoes;
4

. Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.

|. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;
[11. Titulo eleitoral;

IV. Certiddo de quitacdo eleitoral obtida em Cartdrio Eleitoral ou pela Internet:

http://www.tse.gov.br (para brasileiros), dentro do prazo de validade;

V. Prova de quitagdo com o Servigo Militar (para os homens), dispensado no caso de
estrangeiros;

V1. PIS/PASEP, caso possua;

VII. Declaracdo de IR (IMPOSTO DE RENDA), para quem declara;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa (Receita Federal);

IX. Documento comprobatoério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

X. Passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros;


http://www.tse.gov.br/
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XI. Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para estrangeiros.
3.3.2.4 01 (uma) via do Curriculum Lattes atualizado, com 0s respectivos
documentos comprobatorios, na ordem apresentada pelo Barema (Analise do
Curriculo, Anexo ).
3.3.2.4.1 O candidato que ndo apresentar a documentacdo na ordem do
Barema perdera 1 (um) ponto na nota final da Analise do Curriculo.
3.4 Os diplomas de graduacao, os titulos de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado somente serdo considerados para pontuacdo na prova de
titulos se estiverem registrados ou revalidados e expedidos por instituicdes de
ensino superior nacional na forma da legislagéo vigente.
3.5 Toda a documentacdo apresentada que estiver em lingua estrangeira devera
ser acompanhada de traducédo juramentada para o Portugués.
3.6 O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante do item “II”, se
na Cédula de Identidade ou CNH constar o numero do CPF de forma legivel.
3.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos para a participacdo no processo seletivo.
3.8 Admitir-se-a inscricdo atraveés de procuracdo, por instrumento pablico ou particular,
este Gltimo com firmas reconhecidas, e em ambos os casos, acompanhada de copia
autenticada das cédulas de identidade do candidato e de seu procurador, assumindo o
candidato total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador e
arcando com as consequéncias de eventuais erros do mesmo.
3.9 Néo seré aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do condicionada.
3.10 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
3.11 Nao sera aceito pagamento através de cheque.
3.12 A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscrigédo, as provas e a contratacdo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.13 Né&o havera isencdo de pagamento de taxas de inscricéo.
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3.14 Em hipotese alguma havera devolucdo de quantia paga a titulo de inscricdo, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo por razbes administrativas ou por
motivos de for¢a maior.

3.15 Nao sera valida inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as

condicdes aqui previstas.

3.16 Né&o serdo aceito pedido de juntada, complementacédo, retirada, substituicdo ou
retificacdo de documentos em data posterior ao periodo de inscricéo.

3.17 N&o seréo aceitos documentos transmitidos via fax e email;

4. Do Processo Seletivo

4.1 O processo seletivo constara de duas etapas distintas:

a) andlise de curriculo, com peso 3 (trés);

b) prova didatica, com peso 7 (sete).

4.2 As provas serdo realizadas no periodo de 28 a 30 de agosto de 2013, no
Centro de Formacéo de Professores da UFRB.

4.3 As salas onde ocorrerdo as etapas do processo seletivo serdo divulgadas até
as 17 horas do dia 27 de agosto de 2013, no mural da Sede Administrativa do
Centro de Formacdo de Professores e no site da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia.

4.4 Os candidatos deveréao estar nas salas determinadas as 08 horas da data
prevista para inicio do processo seletivo de sua vaga, conforme item 4.2.

4.4.1 Em sessao publica inicial devera ser sorteada a ordem dos candidatos de
realizacdo da prova didatica, que posteriormente procederdo ao sorteio de seu
respectivo ponto, respeitando o intervalo de 1 (uma) hora entre cada sorteio e a
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo ao inicio da prova de cada
candidato.

4.4.2 Os candidatos deverdo se apresentar com o documento de identidade aos

membros da banca examinadora no inicio do processo.
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4.4.3 Os candidatos que ndo comparecerem até o horario acima estipulado no item
4.4 serédo eliminados do certame.

4.4.4 No decorrer do processo seletivo, em dia e horario que serdo definidos pela
comissdo examinadora, sera realizada a andlise de curriculo.

5. Da Realizagé&o das Provas

5.1 Da Prova Didatica

5.1.1 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicag¢do, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas, o dominio dos recursos
didaticos utilizados e a apresentacéo da aula.

5.1.2 Para a prova didatica, cada candidato procedera ao sorteio de seu respectivo
ponto, versando sobre itens dos programas das disciplinas do processo seletivo,
conforme Anexo | deste Edital, e de acordo com o que versa o item 4.4.1.

5.1.3 A prova didatica serd realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os
candidatos inscritos.

5.1.4 O candidato devera informar a Banca Examinadora apds o sorteio, dentre 0s
recursos didaticos disponibilizados pelo Centro de Formacdo de Professores,
qual(is) sera(ao) necessario(s) ao desenvolvimento de sua prova didatica.

5.1.5 Os candidatos entregardo os respectivos planos de aula, em 3 (trés) vias,
logo ap6s o sorteio do ponto da prova didatica.

5.1.5.1 A néo entrega do plano de aula e na quantidade acima estipulada
acarretara na anulagdo dos pontos referentes ao plano de aula no barema para
avaliacdo da prova didatica, totalizando 1 (um) ponto na contagem geral.

5.1.6 Cada candidato dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de
30 (trinta) minutos e um maximo de 50 (cinquenta) minutos. O nao respeito a
duracdo minima ou maxima da prova resultara na perda de 1 (um) ponto na prova
didatica, referente ao item Uso adequado do tempo — barema para avaliagdo da

prova didatica.
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5.1.7 Nao sera admitida a presenca ou comunicacdo, direta ou indireta, entre
candidatos concorrentes em nenhuma das etapas da selec¢éo.

5.1.8. Nao sera permitido o acesso ao local de realizacdo da prova ao candidato
que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio,
sendo-lhe atribuida a nota zero (0,0) nesta etapa, com consequente eliminacédo do
processo seletivo.

5.1.9 A prova didatica serd pontuada conforme itens constantes no Barema que
constitui o Anexo Il deste Edital.

5.2 Da Analise do Curriculo

5.2.1 Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - didaticos e profissionais;

[Il - formac&o complementar

IV - cientificos e artisticos;

5.2.2 A relagéo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagédo de cada titulo esta
disposto no Anexo Il deste Edital.

5.3 Da Avaliagéo das Provas

5.3.1 Cada membro da Banca Examinadora avaliara, privadamente, as provas,
conferindo nota a cada uma delas e, posteriormente, reunir-se-ao para calcularem
a média aritmética a partir das notas obtidas pelos candidatos em cada uma das
provas.

5.3.2 A nota final sera calculada a partir da média ponderada das respectivas
notas obtidas na andlise de curriculo e prova didatica. Os pesos que seréo
empregados para o célculo da nota final estdo explicitados no item 4.1 deste
Edital.

6. Da Homologacgéo do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1 A Banca Examinadora atribuir4 a cada candidato uma nota final classificatéria
(NF), de acordo com a férmula abaixo, em que PD é a nota final da prova didatica
e PT, a nota final da prova de titulos: NF = (0,7 x PD) + (0,3 x PT).
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6.2 Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente da NF.

6.3 Os membros da Banca Examinadora elaborardo um relatorio final, contendo as
diversas avaliacdes e pareceres dos membros da Banca Examinadora, por
candidato. A média final minima para a aprovacao serd 7 (sete), e o candidato que
obtiver a maior nota de aprovacao sera indicado para assumir a vaga para docente
por tempo determinado.

6.4 Em caso de empate, sera adotado o critério de maior titulacdo, seguido por
maior nota na prova didatica, maior nota na prova de titulos e como ultimo critério
a idade em ordem decrescente para classificacdo dos candidatos e indicacdo a
vaga para docente por tempo determinado.

6.5 O relatdrio devera expor, de forma sucinta, a sequéncia dos acontecimentos e
das provas do processo seletivo, a classificagdo dos candidatos e a justificativa
para a indicacdo de um candidato, se houver.

6.6 O relatdrio final devera ser referendado pelo Conselho Diretor do Centro de
formacao de Professores da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

6.7 Os membros da Banca Examinadora preencheréo e assinardo o formulario de
aprovacao do resultado de processo seletivo para o cargo de professor substituto.
6.8 O resultado deste processo seletivo para o cargo de professor substituto sera
divulgado internamente no ambito da Unidade até o dia 02 de setembro de 2013,
fixado no mural da Sede Administrativa do Centro, tendo posterior publicagdo no
sitio desta instituicdo de ensino.

6.9 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando,
com precisao, 0s pontos a serem examinados, através de requerimento dirigido ao
Diretor do Centro de Formacdo de Professores da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia e protocolado devidamente no Nucleo de Apoio Académico ,
das 08h as 12 horas e das 14h as 17 horas, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
partir da publicacdo interna dos resultados das provas.

6.10 Os recursos seréo julgados pelos membros do Conselho Diretor do Centro de
Formacao de Professores da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

6.11 Recursos extemporaneos e inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.
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6.12 O resultado dos recursos serdo publicados no sitio desta instituicdo de
ensino.
6.13 N&o serdo aceitos recursos relacionados a prova didatica.
7. Dos Impedimentos a Contratacdo
7.1 Estdo impedidos para assinatura do contrato:
7.1.1. Servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e suas contratadas, ocupantes de cargo efetivo da carreira do
magistério de 1° e 2° graus e de 3° grau das instituicbes federais de ensino;
ocupantes de cargo de direcao ou fungéo gratificada; assim como os selecionados
gue ndo comprovarem formalmente a compatibilidade de horarios com outros
vinculos.
7.1.2. O selecionado que tenha sido contratado nos termos da Lei 8.745/93 em
qualquer outra instituicdo federal de ensino, que néo tenha decorrido o periodo de
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.
7.1.3. O selecionado que participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercendo o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo
117 da Lei 8.112/90.
8. Do Contrato
8.1 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposicbes da Lei no
8.745/93, a todas as condicdes deste edital, a rigorosa ordem de classificagéo, ao
prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia
dada pela UFRB.
8.2 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizag&o, nas seguintes situacoes:

8.2.1 por término do prazo contratual;
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8.2.2 Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias.

8.3 A extincdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipétese, o
contratado fara jus ao pagamento de 50% do que |he seria devido até o fim do
contrato, a titulo de indenizagéo.

8.4. O contrato temporario tera a vigéncia de 6 (seis) meses e/ou coincidird com a
data de término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e em caso
de renovacdo o mesmo nao podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses.

8.5. O prazo para a contratacdo € de 15 (quinze) dias a contar da data de
publicacdo da homologacéo do processo seletivo no Diario Oficial da Unido.

8.6. Para assinatura do contrato seréo exigidos os seguintes documentos:

a) copia acompanhada do original ou copia autenticada em cartorio dos
comprovantes da titulacdo exigida como pré-requisito para a selecao;

b) cépia da declaracdo de bens e rendas;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, titulo de eleitor;
CTPS (paginas do numero, dos dados, do primeiro e do Ultimo contrato de
trabalho, se houver;)

d) copias do comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
comprovante das obrigacdes militares;

€) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

9. DA REMUNERACAO
TABELA DE VENCIMENTO

AUXILIAR COM APERFEICOAMENTO 20 HORAS 40 HORAS
VB R$ 1.914,58 R$ 2.714,89
RT R$ 69,82 R$ 110,22

10
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AUXILIAR COM ESPECIALIZAGO 20 HORAS 40 HORAS
VB R$ 1.914,58 R$ 2.714,89
RT R$ 152,35 R$ 253,13
AUXILIAR COM MESTRADO 20 HORAS 40 HORAS
VB R$ 1.914,58 R$ 2.714,89
RT R$ 428,07 R$ 835,05
AUXILIAR COM DOUTORADO 20 HORAS 40 HORAS
VB R$ 1.914,58 R$ 2.714,89
RT R$ 785,93 R$ 1.934,76

| TOTAL | Re270051 | Re46M65 |
Das DisposicOes Gerais
9.1 Para efetivar o contrato, o candidato devera comparecer a Geréncia Técnica
Administrativa do Centro de Formacdo de Professores, no prazo de até 2 (dois)
dias consecutivos apos publicacdo interna do resultado, e apresentar:
9.1.1 Original e cépia do diploma de graduacédo da titulacdo exigida, devidamente
registrado ou revalidado.
9.1.1.1 Na auséncia do Diploma sera aceito Certificado de Concluséo do Curso.
9.1.2 Original e copia dos titulos de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, registrados ou revalidados, expedido por instituicbes de ensino
superior nacional na forma da legislacdo vigente ou Ata de defesa de
dissertacéo/tese. Apresentar somente o de maior titulacao.

9.1.3 Originais das copias dos documentos solicitados no item 3.3.2.3 e que foram
entregues no ato da inscri¢ao.

11
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9.2 O candidato devera se apresentar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal, até 05
(cinco) dias apdés publicacdo do resultado do processo seletivo no Diario Oficial da
Unido para assinatura do contrato.

9.3 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e
aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital Interno, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.4 O prazo de validade da Selecdo sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo
da homologacao no D.O.U, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo,
apenas uma vez, a critério da Administracao.

9.5 Os Candidatos nao selecionados terdo prazo de 60 (sessenta) dias, apds o
resultado do processo seletivo, para retirar sua documentacdo. Apds este prazo,
sera incinerada.

9.6 A extincdo deste contrato ocorrera pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, com antecedéncia de trinta dias.

9.7 A rescisdo do contrato por parte do contratado que ndo atender o que rege o
subitem 9.6 acarretard em multa equivalente a um salario referéncia do mesmo.
9.8 Os aprovados serdo contratados imediatamente apds cumpridos os tramites
processuais legais.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor do Centro de
Formacdo de Professores e em grau de recurso pelo Conselho Académico, se

apresentado dentro do prazo estipulado para recurso.
Amargosa, 13 de agosto 2013.

Clarivaldo S Souza

Diretor do Centro de Formacgao de Professores

12
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ANEXO |
EDITAL INTERNO N° XX/2013
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO
PONTOS PARA AS PROVAS DIDATICAS

. AreadeComhesiment: |

Humanidade, Letras e Artes

Pontos:

1. Educacédo e Movimentos Sociais no Brasil;

2. Teoria dos Movimentos Sociais:alguns paradigmas;

3. Novos Movimentos Sociais e Suas Implicagdes Sociologicas;
4. Etnografia e Educacéo;

5. Diversidade no Curriculo Escolar e na Formacédo Docente;

6. Homem, Cultura e Sociedade;
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MINISTERIO D A EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
ANEXO Il

EDITAL INTERNO N° 05/2013
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO

DETERMINADO
PROVA DIDATICA (Peso 7,0)

Candidato(a): Nota:

Matéria:

Avaliador:

CRITERIOS N° de Pontos
PLANO DE AULA Méaximo | Obtido
Clareza dos objetivos 0,2
Adequacéo dos objetivos ao contetido 0,2
Coeréncia na subdivisdo do contetido 0,2
Adequacéo do conteudo ao tempo disponivel 0,2
Selec¢éo apropriada do material didatico 0,2
0 sweromaizo] |
DESENVOLVIMENTO DA AULA Maximo | Obtido
Relacéo entre o plano e o desenvolvimento da aula 0,1
Linguagem clara, correta e adequacéo ao contetdo 0,1
Abordagem das idéias fundamentais do contetdo 0,1
Sequéncia légica do conteldo dissertado 0,1
Artic.ula(;,rio~ entre as idéias apresentadas, permitindo a 0.1
configuracdo do seu todo '
Consisténcia tedrica do contetudo 2,0
Uso adequado do material didatico 0,1
Uso adequado do tempo 0,1
TOTAL: 10,0

Cruz das Almas, / /2013.
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MINISTERIO D A EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

BAREMA DA ANALISE DO CURRICULO

Assinatura:
N° de Pontos
1 TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUAGAO E POS-GRADUAGRO | Méximo | Obido

Graduagdo na mesma area (Bacharel/Licenciatura) 3,0
Graduacdo em area afim 0,5
Doutorado concluido 2,5
Doutorado em curso 15
Mestrado concluido 2,0
Mestrado em curso (fase de elaboracéo da dissertacao) 1,0
Especializacdo (360h) concluido 15
Aperfeicoamento concluido 0,5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS TiTULOS UNIVERSITARIOS (5,0)

|2 ATVIDADESDIDATICASEPROFISSIONAIS | M&dmo_[Obtido |

Ensino superior — mais de dois semestres 0,6
Ensino superior — até dois semestres 0,5
Ensino superior — até um semestre 0,4
Ensino do 2° grau — mais de dois semestres 0,3
Ensino do 2° grau — até dois semestres 0,2
Ensino do primeiro grau — mais de dois semestres 0,1
Docéncia em curso de extensédo 0,1
Monitoria — minimo de dois semestres 0,3
Conferéncia, palestra, seminéario proferido 0,1
Cursos ministrados na area profissional 0,1
Organizacao de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,1
Aprovacgdo em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,3
Aprovagdo em concurso publico na area profissional 0,2
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Aprovacgdo em selecdo publica na area educacional, nivel superior 0,15
Cargo de chefia ou dire¢do em Instituicdo de ensino superior - um ano, no 0,1
minimo, de Exercicio

Participacdo em banca examinadora — Magistério Superior 0,1

Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois anos | 1,0

Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - até dois anos 0,8

Tempo de efetivo exercicio profissional em &reas afins - até dois anos 0,4
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS EM ATIVIDADES DIDATICAS E
PROFISSIONAIS

3.0)

Estagios na area — minimo de 90h 0,2
Cursos de extensdo na area — minimo de 60h 0,2
Participacdo em Congressos, Simpésios,Encontros na area 0,1
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS EM FORMAQAO COMPLEMENTAR (5,0)
ATWVIDADESCIENTIRCASEARTISTICAS  [Mé&imo_[Obrido |

Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 0,5
Participacdo em Projeto de Pesquisa — concluida 0,4
Participagdo em Projeto de Pesquisa — em curso 0,2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 0,1
Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 0,3
Consultoria / parecer técnico 0,2
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS EM ATIVIDADES CIENTIFICAS E

ARTISTICAS (1.5)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA ANALISE DO CURRICULO: 10,0




