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INTRODUGAO:

A economia solidaria supde que através da organizacdo dos trabalhadores se possam contrapor ao modelo vigente
de relagbes excludentes. Essas organizagdes estabelecem os valores de posse coletiva e de gestdo democratica
dos meios de producdo, distribuicdo, comercializacdo e crédito, adequadas as necessidades sociais e econdmicas
dos trabalhadores. Entre esses empreendimentos, estdo as empresas recuperadas para sistema de autogestao.
S3o empresas que entraram em faléncia e os trabalhadores recuperaram para garantia dos seus direitos
trabalhistas perante a massa falida e de postos de trabalhos com possibilidade de distribuicdo dos resultados
gerados. A perspectiva da autogestdo se expressa como possibilidade concreta dos trabalhadores constituirem
uma sociedade igualitaria, no sentido de apropriagdo daquilo que o capital lhes expropriou ao longo da histéria.
Este trabalho apresenta a constituicdo da COOPERPLASTICO BAHIA [0 Cooperativa de Reciclagem Plastica da Bahia
que surgiu em 2007, no municipio de Simdes Filho, com 28 trabalhadores do setor da indlstria de reciclagem
plastica que apesar de inimeros desafios, demonstrou a possibilidade de recuperacdo de uma empresa, a partir da
interacdo com experiéncias nacionais e na utilizacdo de instrumentos participativos de planejamento.

METODOLOGIA:

Esse trabalho foi sistematizado a partir de acompanhamento do processo de recuperagdo com o engajamento
efetivo dos trabalhadores. Foi utilizado como instrumento o estudo de viabilidade econémica, que tem como
principio a gestdao democratica e participativa como fundamental para a sua organizacdo e planejamento. Na
dinamica das atividades ndo ha espaco para a dicotomia entre gestdo e produgdo, pois a viabilidade do negdcio é
inerente as condigdes de gestdo. Sdo fundamentais o conhecimento laboral dos trabalhadores e as caracteristicas
sociais e profissionais de cada membro do grupo, ainda que existam dificuldades no entendimento escrito sobre o
estudo de viabilidade, resultado nao apenas da baixa escolaridade dos trabalhadores, mas, sobretudo, pelo modelo
de gestao que foi imposto pelo mercado, com a separacdo entre o capital e o trabalho e com a segmentacao da
producdo pelo modelo taylorista/fordista.

RESULTADOS:

A estruturacao da COOPERPLASTICO BAHIA representa um marco no estado da Bahia, tanto por se constituir na
primeira empresa recuperada para o sistema de autogestdo, quanto por representar a possibilidade concreta de
organizacdo da cadeia produtiva de residuos plasticos para a reciclagem, com agregacdo de valor a matéria-prima
e a articulagcdo com os empreendimentos de catadores da Regidao Metropolitana de Salvador. A realizagao do
estudo de viabilidade econ6mica e gestdo democratica durante o periodo de ocupacdo pelos trabalhadores foi um
instrumento que possibilitou a discussdao da manutencgdo dos postos de trabalho em uma perspectiva de autonomia
e de participacdo nos resultados por meio da constituicdo de um empreendimento econdmico solidario. Essa
constituicdo foi considerada rapida por conta do envolvimento de organizagbes como a UNISOL Brasil, que,
juntamente com o Sindicato dos Quimicos e Petroleiros e a Central Unica dos Trabalhadores [0 CUT presentes desde
o inicio da ocupacao facilitaram a orientacdo aos trabalhadores, realizada de maneira democratica, transparente e
emancipadora, tendo em vista a nova oportunidade de trabalho e renda.



CONCLUSAO:

A recuperagdo de uma empresa enfrenta muitos desafios, dentre eles, a auséncia de politicas publicas locais. A
COOPERPLASTICO enfrenta esses desafios e obtém resultados de unido gragas a garra dos seus trabalhadores e as
articulagbes com as organizacdes de apoio. Os trabalhadores recebem mensalmente um valor abaixo ao que
recebiam na antiga empresa, mas ha projecdo de galpdo definitivo e aquisicdo de mais um conjunto de
equipamentos para que se chegue as condigdes planejadas.
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