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RESULTADO DO EDITAL PPGCI/UFRB Nº 10/2026  - RETIFICADO 

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) DA UNIVERSIDADE 

ABERTA DO BRASIL – UAB/ UFRB 

 
 

Candidatura 
(Chapa) 

Pontuações Obtidas no Barema de Análise do Currículo 

Tipo de 
Atividade/ 
Experiência 

Pontuação 
para 

Candidato(a) 
para 

Coordenação 
Geral 

Pontuação 
obtida 
pelo(a) 

Candidato(a) 
para 

Coordenação 
Geral 

Pontuação 
para 

Candidato(a) 
para 

Coordenação 
Adjunta 

Pontuação 
obtida pelo(a) 
Candidato(a) 

para 
Coordenação 

Adjunta 

Chapa 1: 
 
 Para 
Coordenadora 
Geral – Kátia 
Silene Ferreira 
Lima Rocha 
(siape: 
2275031) 
 
Para 
Coordenador 
Adjunto – 
Josias Pereira 
da Silva (siape: 
1847936) 

Atuação em 
Coordenaçã
o na 
Secretaria 
de Educação 
a Distância 
 

10 (dez) 
pontos por 

Secretaria de 
Educação a 
Distância 

função/ano 
(com 

pontuação 
máxima de 
30 (trinta) 

pontos) 

30 

10 (dez) 
pontos por 

Secretaria de 
Educação a 
Distância 

função/ano 
(com 

pontuação 
máxima de 
30 (trinta) 

pontos) 

10 

Experiência 
como 
professor/a 
e/ou tutor/a 
em EaD 
 

10 (dez) 
pontos por 
tutor/a em 

EaD 
função/ano 

(com 
pontuação 
máxima de 
20 (vinte) 
pontos) 

20 

10 (dez) 
pontos por 
tutor/a em 

EaD 
função/ano 

(com 
pontuação 
máxima de 
20 (vinte) 
pontos) 

20 

Atuação em 
Coordenaçõ
es na 
modalidade 
EaD (cursos, 

05 (cinco) 
pontos por 
função/ano 

(com 
pontuação 

15 

05 (cinco) 
pontos por 
função/ano 

(com 
pontuação 

15 
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grupo de 
pesquisa, 
projetos) 
 

máxima de 
15 (quinze) 

pontos) 

máxima de 
15 (quinze) 

pontos) 

Experiência 
em gestão 
no Sistema 
UAB 

05 (cinco) 
pontos por 
função/ano 

(com 
pontuação 
máxima de 

10 (dez) 
pontos) 

10 

05 (cinco) 
pontos por 
função/ano 

(com 
pontuação 
máxima de 

10 (dez) 
pontos) 

10 

Organização
/Palestra/Ap
resentação 
de trabalho 
em 
cursos/even
tos 

05 (cinco) 
pontos por 

curso/evento 
(com 

pontuação 
máxima 10 

(dez) pontos) 

10 

05 (cinco) 
pontos por 

curso/evento 
(com 

pontuação 
máxima 10 

(dez) pontos) 

10 

Participação 
em 
Bancas/Com
issões EAD 
 

05 (cinco) 
pontos por 

participação 
(com 

pontuação 
máxima de 
30 (trinta) 

pontos) 

30 

05 (cinco) 
pontos por 

participação 
(com 

pontuação 
máxima de 
30 (trinta) 

pontos) 

30 

 Total Parcial 
do 

Candidato(a) 
para para 

Coordenação 
Geral 

115 

Total Parcial 
do 

Candidato(a) 
para para 

Coordenação 
Adjunta 

95 

Pontuação 
Total obtida 

no 
currículo: 

210 

            
 

Candidatura 

chapa 

Pontuações Obtidas no Plano de Trabalho 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA PELA 

CHAPA 

Chapa 1  

 

Para 

Coordenadora 

Geral – Kátia 

Silene Ferreira 

Clareza teórico-prática das atribuições do(a) 

Coordenador(a) Geral e do(a) 

Coordenador(a) Adjunto(a) 

25 25 

Viabilidade metodológica na execução do 

plano de trabalho  
20 20 

Compatibilidade da carga horária com as 40 40 
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Lima Rocha 

(siape: 

2275031) 

 

 Para 

Coordenador 

Adjunto – 

Josias Pereira 

da Silva (siape: 

1847936) 

 

atividades propostas no plano de trabalho 

articuladas com as atribuições previstas no 

Edital 

Clareza na elaboração das atividades 

propostas  
15 15 

TOTAL DE PONTOS 100 100 

 
 
 

CANDIDATURA/CHAPA Resultado geral – pontuações obtidas 

currículo e plano de trabalho 

Chapa 1  

 

Para Coordenadora Geral – Kátia Silene 

Ferreira Lima Rocha (siape: 2275031) 

 

 Para Coordenador Adjunto – Josias Pereira 

da Silva (siape: 1847936) 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO OBTIDA 

330 310 

 
 
 

 
Cruz das Almas, Bahia, 29 de setembro de 2026. 

 
 
 
 
 

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Criação e Inovação (PPGCI) 
 

Comissão de Seleção – PORTARIA nº 951, de 09 de setembro de 2026 
 


