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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE PC')S-GRADUAQAO
INTERDISCIPLINAR EM CULTURAS, LINGUAGENS E TERRITORIOS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O presente Regimento organiza e disciplina o funcionamento do
Programa de Pdés-Graduagdo em Culturas, Linguagens e Territérios (PPGCult), do
Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT), da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB).

CAPITULO Il - DA NATUREZA, OBJETIVOS E ORGANIZAGAO

Artigo 2° - O PPGCult tem por finalidade desenvolver e aprofundar a formagao
de diplomados/as em cursos de graduagao de duragao plena e profissionais com
formacdo ou atuagdo de natureza interdisciplinar, qualificando-os/as no grau de
Mestre em Culturas, Linguagens e Territorios.

Artigo 3° - Sdo objetivos do PPGCult:

| - Formar e qualificar docentes para o magistério superior;
Il - Estimular e desenvolver atividades de pesquisa cientifica;

lll - Contribuir para a formacdo de recursos humanos especializados no
campo interdisciplinar.

Artigo 4° - O PPGCult sera organizado e administrado de acordo com o Orgéo
Federal competente, pelo Regimento Geral e Regulamento Geral para os Programas
de Pés-Graduacgao Stricto Sensu da UFRB e pelo presente Regimento.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do PPGCult deve ser aprovado pela
Camara de Pesquisa e Pos-Graduacéo (CPPG) da UFRB.

Artigo 5° - O PPGCult concedera o titulo de Mestre em Culturas, Linguagens
e Territérios aos/as alunos/as matriculados/as concluintes.

Artigo 6° - O PPGCult esta estruturado em Area(s) de Concentracéo e Linhas
de Pesquisa com seus respectivos projetos de pesquisa.

§ 1° - Por Area de Concentracdo entende-se um dominio restrito de
especializagao dentro da area basica na qual o Programa atua.

§ 2° - O PPPGCult possui uma Area de Concentracéo, intitulada “Experiéncias
e Configuragdes Culturais”. Em sua ementa, consta que o PPPGCult se volta ao
estudo da complexidade dos processos e configuragbes culturais, por meio das
relagcbes que estabelecem com os territérios e com as mais variadas formas de
linguagem. Entende-se que tais relagbes sejam de mutua afetacdo e em constante
devir. O programa €é de natureza interdisciplinar, situando-se nas fronteiras




disciplinares que constituem a area “Sociais e Humanidades” no didlogo com as
diversas linguagens artisticas.

§ 3° - Por Linha de Pesquisa entende-se um dominio restrito de especializacao
dentro da Area de Conhecimento.

§ 4° - O PPPGCault possui duas Linhas de Pesquisa, a saber:
Linha 1 —Culturas e Territorios

Numa perspectiva interdisciplinar, esta Linha de Pesquisa agrega
investigacdes sobre processos que constituem as relagdes entre culturas e territorios.
Contempla a pluralidade das expressdes culturais € o modo como configuram
territorios e sdo por eles configuradas; compreende as materialidades e
imaterialidades das culturas que se formam no tempo e no espaco. Nesse sentido, a
Linha abre-se para as questdes sobre a mutua afetacdo entre cultura e territério,
analisando processos identitarios, politicos, econémicos, simbdlicos € mnemonicos.
Interessa-se pelas dindmicas urbanas e rurais, pelas relacdes de poder, pelas
relagdes étnico-raciais e de género, pelos transitos entre o global e local e seus
tensionamentos nas configuragdes socioespaciais.

Linha 2 — Culturas e Linguagens

Esta Linha de Pesquisa agrega investigagbes interdisciplinares sobre
diferentes linguagens, entendidas como modos de expressao que estruturam e dao
formas variadas a cultura. Volta-se para as suas multiplas experimentacdes e
tensionamentos, seus diferentes recursos expressivos e transposi¢des inter e intra-
artisticos, simbodlicos e comunicacionais. Nesse sentido, a Linha abre-se para o
enfrentamento das representagdes e desdobramentos das narrativas e mitopoiesis,
performances, o carater mnemonico das linguagens e das culturas, suas realizagdes
estéticas, as transformacdes no uso e no decurso das manifestagdes culturais, as
relagdes trans e interartes.

Artigo 7° - A fim de assessorar o Colegiado na qualificagdo continua da
proposta pedagdgica e técnico-cientifica do PPGCult, as Linhas de Pesquisa deverao
contar com uma coordenacéao especifica com o propdsito de promover o alinhamento
tedrico-metodoldgico dos projetos de pesquisa e extensdo, da produgao cientifica,
técnica e artistica e da formagao proposta pelo programa.

§ 1° - A Coordenagédo de Linha de Pesquisa é uma fungao articuladora e
promotora da consisténcia teérico-metodoldgica das Linhas de Pesquisa.

§ 2° - A funcao sera exercida por um/a docente permamente da mesma linha,
escolhida por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Artigo 8° - O PPGCult podera ter a participacdo de um ou mais Centros de
Ensino, exigida a anuéncia formalizada do(s) Conselho(s) de Centro, ficando a
execugao sob a responsabilidade do Centro Proponente, ou seja, o CECULT.
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§ 1° - A anuéncia do(s) Centro(s) de Ensino deve preservar, conferir e
assegurar a participagdo do/a(s) docente(s) nas atividades de ensino, pesquisa e
orientagao de Pds-Graduagao, compondo assim o limite de capacidade do/a docente
para os encargos pedagogicos, sem prejuizo a qualidade do Programa.

§ 2° - No caso previsto no Caput desse Artigo, as estruturas de apoio
académico e pedagogico, os laboratorios e os equipamentos de pesquisa deverao ser
compartilhados.

Artigo 9° - O PPGCult sera regulado, no ambito da Administracdo Central, pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao, Criagdo e Inovacao (PPGCI) e pela
Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao (CPPG) e, no ambito do(s) Centro(s) de
Ensino, pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. Cabera a PPGCI e a CPPG a coordenagéo e a superviséo
geral do Regimento Didatico dos Programas de P6s-Graduagao da UFRB, bem como
o cumprimento das exigéncias e normas da CAPES.

Artigo 10° - A PPGCI e o(s) Centro(s) de Ensino, de acordo com a politica
institucional da UFRB, deverdo prover as condi¢gbes estruturais minimas para
funcionamento do PPGCult, atendendo as demandas identificadas pelo Colegiado.

§ 1° - A PPGCI devera gerenciar os recursos provenientes de agéncias de
fomento, da UFRB e de outras fontes, de projetos institucionais de apoio a pesquisa
e Pds-Graduacao.

§ 2° - A PPGCI se constitui interlocutora direta do PPGCult com as agéncias de
regulamentacao e fomento.

§ 3° - O(s) Centro(s) de Ensino, junto com as instancias superiores da UFRB,
devera(aéo) disponibilizar e assegurar as estruturas académicas, pedagdgicas e
administrativas necessarias para o funcionamento do Colegiado do PPGCult, inclusive
no que diz respeito a pessoal técnico administrativo para cada programa.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 11° - A coordenacgao do PPGCult cabera a um Colegiado constituido de
representantes do corpo Docente Permanente do Programa, eleitos/as diretamente
por seus pares, e de representacado estudantil em quantidade e forma definidas pela
legislagcao em vigor.

Artigo 12° - O PPGCult contard com um unico Colegiado, mesmo quando
ofertado nos niveis de Mestrado e Doutorado, devendo ser constituido por, no minimo:

a) 01 (um/a) Coordenador/a eleito/a pelo Colegiado para assumir a
Coordenacéao do Programa;

b) 01 (um/a) Vice-coordenador/a, eleito/a pelo Colegiado para assumir a
Vice- coordenacdo do Programa;




c) 02 (dois/duas) representantes do corpo docente permanente, sendo 01
(um/a) de cada Linha de Pesquisa, devidamente eleitos/as por seus pares
para compor o Colegiado;

d) 01 (um/a) representante discente do Programa eleito/a por seus pares.

§ 1° - Para cumprimento do disposto nas alineas "a", "b", "c", s&o pares os/as
Docentes Permanentes do Programa, sendo estes/as os/as que participam do
processo de escolha dos/as membros/as do Colegiado.

§ 2° - Para cumprimento do disposto na alinea "d", sdo pares todos/as os/as
discentes regularmente matriculados/as no Programa.

§ 3° - O mandato dos/as membros/as do Colegiado sera de 02 (dois) anos para
os/as docentes e de 01 (um) ano para a representacao estudantil, cabendo apenas
uma reconducgao para o/a Coordenador/a e para o/a representante discente.

§ 4° - O/a Vice-coordenador/a podera ser eleito/a coordenador/a, mesmo ja
tendo exercido a funcao de vice-coordenador/a em dois mandatos anteriores.

§ 5° - A instalagdo do Colegiado do PPGCult antecedera o seu inicio e sera
conduzida pelo/a Diretor/a do Centro de Ensino responsavel pela submissao da
proposta, que coordenara o processo de eleicdo dos/as membros/as do Colegiado,
do/a Coordenador/a e do/a Vice.

§ 6° - A copia da Ata de Instalacdo do Colegiado do PPGCult devera ser
remetida pela Direcdo do Centro de Ensino & PPGCI e a Secretaria dos Orgaos
Colegiados para registros e encaminhamentos pertinentes junto a CAPES, a
Administracdo Central e a Superintendéncia de Regulagao e Registros Académicos
(SURRAC) da UFRB.

§ 7° - No caso de afastamento definitivo de um/a dos/as membros/as antes do
término de seu mandato no Colegiado, sera convocado/a um/a novo/a membro/a com
base no processo eleitoral que constituiu o atual Colegiado ou o/a decano/a do
Programa.

§ 8° - No caso de licenca de um/a dos/as membros/as do Colegiado por tempo
determinado por mais de 3 (trés) meses, sera convocado/a um/a novo/a representante
com base no processo eleitoral que constituiu o atual Colegiado ou o/a decano/a do
Programa.

§ 9° - O mandato do/a novo/a membro/a citado nos § 7° e § 8° sera equivalente
ao tempo de vigéncia do Colegiado que o/a convocou.

§ 10° - Caso um/a membro/a do Colegiado ndo comparecga a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas no mesmo semestre letivo, sem
justificativa, sera convocado/a um/a novo/a representante com base no processo
eleitoral que constituiu o atual Colegiado ou o/a decano/a do Programa.

§ 11° - A eleicdo do/a representante discente, com o/a respectivo/a suplente,




sera convocada pelo Colegiado do Programa e coordenada por um/a de seus/suas
membros/a, devendo o resultado ser oficializado em ata assinada pelos/as discentes
votantes.

Artigo 13° - O processo eleitoral que viabilizara a renovagao dos/as
membros/as do Colegiado devera ocorrer até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato dos/as que serao substituidos/as, com exceg¢ao da representacao discente,
cujo prazo sera de 30 (trinta) dias antes do término do mandato do/a representante
que sera substituido/a.

Artigo 14° - O/a Coordenador/a do PPGCult devera comunicar a PPGCI, a
CPPG e ao Conselho de Centro, sede do Programa, qualquer alteragdo na
composi¢ao do Colegiado.

Artigo 15° - O Colegiado se reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario, por convocagao do/a coordenador/a ou de
2/3 (dois tergos) de seus/suas membros/as permanentes.

Artigo 16° - Sao atribuicées do Colegiado:

a) organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do PPGCult;

b) proceder as eleigdes subsequentes de Coordenador/a e Vice-
Coordenador/a, em reunido com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus/suas membros/as;

c) propor ao Centro, a CPPG e a PPGCI quaisquer medidas julgadas
pertinentes ao PPGCult;

proceder ao credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes;

submeter a CPPG a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do PPGCult,
mediante apreciag¢ao do (s) Centro (s);

elaborar e aprovar plano de trabalho anual (ou outra duragéo) do
Programa, explicitando diretrizes, metas quantitativas e qualitativas,
cronograma de execucao, estratégias de capacitagdo docente e discente,
bem como critérios de alocagao e uso dos recursos disponiveis;

elaborar plano de trabalho, do qual deverédo constar diretrizes, metas e
informacdes sobre capacitacdo e uso de recursos;

deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula,
dispensa de matricula e convalidagao, aproveitamento ou concessao de
créditos;

definir e conduzir o processo seletivo de discentes e homologar os
resultados;

definir o numero de vagas do PPGCult e encaminhar, com justificativa,
para registro no (s) Centro (s) de Ensino, na PPGCI, na CPPG e na
SURRAC;

informar o numero de vagas, o periodo de inscrigdo e o processo seletivo




a PPGCI, em data previamente estabelecida, para divulgagao em edital
publico;

instalar a Comissdao de Bolsas de Estudo, para selegdao e
acompanhamento do/a discente bolsista;

definir as Disciplinas Optativas da Area de Concentragéo por Linha de
Pesquisa, bem como as Disciplinas Optativas da Area de Concentragao,
para aprovagao pelos érgaos competentes;

indicar os/as docentes orientadores/as do Programa e aprovar a indicagao
de Coorientadores/as;

organizar instrugdes, normas, planos ou projetos relativos ao Programa e
submeté-los a apreciagado dos 6rgaos competentes;

propor aos Centros competentes a criagao de disciplinas necessarias ao
Programa;

analisar e avaliar os planos de curso das disciplinas ofertadas em cada
semestre, sugerindo modificagdes, quando isso se fizer necessario ao
alcance dos objetivos do Programa;

apreciar e deliberar a respeito da exclusao de discentes do PPGCult, por
motivos académicos ou disciplinares;

apreciar ou propor convénios ou ajustes de cooperagao de carater
académico ou financeiro, para suporte ou desenvolvimento do PPGCult;

receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestoes e/ou
reclamacgdes sobre representacbes ou recursos, de discentes ou
docentes, sobre qualquer assunto de natureza didatico-cientifica,
pertinentes ao PPGCult;

atuar como 6rgéao informativo e consultivo da CPPG e da PPGCI da
UFRB;

promover a autoavaliagao do programa, por meio de comissao especifica,
e, a partir das analises, propor acdes efetivas para a melhoria do
Programa;

promover o planejamento estratégico, por meio de comisséo especifica, a
fim de qualificar cada vez mais o Programa;

aprovar ou indicar os/as membros/as para constituicdo das bancas para
defesa de Dissertagédo ou Tese para o Exame de Qualificagao.

Artigo 17° - Compete ao/a Coordenador/a:

d)

convocar e presidir as reunides do Colegiado do PPGCult, nas quais tera,
além de seu voto, o de qualidade;

executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as atividades do PPGCault;

assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos ao
julgamento do Colegiado do PPGCult;

representar o Colegiado do programa perante os demais 6rgaos da




Universidade e outras institui¢des;
presidir a Comissao de Bolsas;

elaborar e submeter o relatorio anual das atividades do Programa, de
acordo com as exigéncias da PPGCI, CPPG e CAPES;

convocar elei¢gdes para a renovagao do Colegiado e para a escolha do
representante do corpo discente;

informar as decisdes e os pleitos do Colegiado do Programa a Diregao do
Centro, a PPGCI e a CPPG;

exercer a orientacdo pedagogica dos/as discentes do PPGCult na
auséncia do/a orientador/a;

promover dialogos com as instancias competentes, com a finalidade de
obter recursos humanos e materiais para suporte do desenvolvimento do
PPGCault.

Artigo 18° - Compete ao/a Vice—Coordenador/a substituir o/a Coordenador/a
nos seus impedimentos ou afastamentos temporarios ou definitivos: na auséncia ou
impedimento do/a Vice, compete ao/a membro/a docente do Colegiado com vinculo
mais antigo na Instituigdo, ou de maior idade, se houver empate.

CAPITULO IV — DO CORPO DOCENTE

Artigo 19° - O corpo docente do PPGCult sera constituido por professores/as
portadores/as do titulo de doutor/a, livre docente ou equivalente, credenciados na
categoria de docente Permanente, Colaborador/a ou Visitante, conforme
regulamentagcdo da CAPES, com atribuicbes de orientar dissertagdes, realizar
pesquisas e ministrar aulas.

§ 1° - Como corpo docente permanente entende-se os/as docentes
pesquisadores/as que atuam nas atividades de ensino e orientacdo académica dentro
de Programas de Pds-Graduagao, nas atividades de extensao, nas atividades de
ensino e/ou orientagdo académica em nivel de graduagdo e que tenham perfil de
producéo cientifica compativel com a Area Interdisciplinar Sociais e Humanidades da
CAPES, na qual o Programa esté inserido.

§ 2° - O PPGCult podera ter a participagao de docentes efetivos/as de outras
universidades, exigida a anuéncia da instituicdo a que se vincula cada docente.

Artigo 20° - O enquadramento de docentes do programa nas categorias
previstas no Caput do Artigo 18° devera seguir, obrigatoriamente, as normas vigentes
da CAPES.

Paragrafo unico. O PPGCult tera o numero minimo de 12 Professores/as
Permanentes, em conformidade com a recomendacéo presente no documento da
Area Interdisciplinar, Sociais e Humanidades da CAPES.




Artigo 21° - A aprovacéao pela CPPG do PPGCult credencia automaticamente
o Corpo Docente na categorias indicadas na proposta, cabendo ao Colegiado do
Programa o credenciamento de novos/as membros/as do corpo docente, por meio de
solicitagao direta a coordenacéao ou via edital de credenciamento.

Artigo 22° - A solicitagdo de credenciamento, encaminhada pelo/a
interessado/a, a Coordenagao do Programa em qualquer momento, ou a candidatura
via edital, na categoria de Professor/a Permanente no PPGCult, devera estar
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Plano de trabalho, no qual devera especificar e explicitar: adesdo as
disciplinas da Linha pleiteada; insergdo em projeto de pesquisa vinculado
ao PPGCult ou apresentacéao de projeto de pesquisa coletivo alinhado aos
objetivos e tematicas da Linha de Pesquisa pleiteada; indicagdo dos
impactos a serem produzidos pelo projeto; planejamento das proximas
publicagdes e das participagdes em eventos cientificos; parcerias com
instituicbes nacionais e internacionais.

Artigo 23° - A solicitacdo ou candidatura a edital de credenciamento na
categoria Professor/a Permanente no PPGCult sera analisada e julgada pelo
Colegiado do Programa, ou por Comisséao especifica por ele constituida, que utilizara
a seguinte ordem de critérios:

O atendimento as exigéncias minimas de producéo intelectual;

A aderéncia da atuagao académica as tematicas da Linha de Pesquisa
pleiteada pelo/a requerente;

Insercdo em projeto de pesquisa vinculado ao PPGCult ou apresentacgao
de projeto de pesquisa coletivo alinhado aos objetivos e tematicas da
Linha de Pesquisa pleiteada;

Ter orientado Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagao, ou
Iniciacdo Cientifica, ou Trabalho de Conclusdo de Curso de
Especializagao.

e) As atividades colaborativas e de cooperacgao propostas pelo/a docente.

Artigo 24° - O/a requerente ou candidato/a a Professor/a Permanente do
PPGCult devera apresentar produgao intelectual, artistica e técnica compativel com a
recomendacdo presente no documento da Area Interdisciplinar Sociais e
Humanidades da CAPES.

§ 1° - O credenciamento de cada docente tem validade de até 04 (quatro anos),
podendo ser renovado a critério do Colegiado do Programa por periodos de igual
duracao.

§ 2° - Toda alteragdo no Corpo Docente Permanente devera ser aprovada pelo
Colegiado do Programa e comunicada ao(s) Centro(s) de Ensino, a CPPG/PPGCI.
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§ 3° - Um/a docente credenciado na categoria de Professor/a Permanente no
PPGCult podera ser credenciado/a em até outros 02 (dois) Programas, desde que
observadas as exigéncias estabelecidas pela CAPES.

Artigo 25° - A solicitagcdo de credenciamento na categoria de Professor/a
Colaborador/a no PPGCult devera ser encaminhada, pelo/a interessado/a, a
Coordenacéao do Programa, contendo os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Plano de trabalho, em que devera especificar a adesao as disciplinas da
Linha pleiteada e sua insergdo em projeto de pesquisa vinculado a Linha
pleiteada.

Artigo 26° - A solicitagdo de credenciamento sera analisada e julgada pelo
Colegiado do Programa, que utilizara a seguinte ordem de critérios:

a) O atendimento as exigéncias minimas de produgao intelectual,

b) A aderéncia do trajeto as tematicas da Linha pleiteada pelo/a requerente;

c) Insercédo no projeto de pesquisa vinculado as tematicas da Linha pleiteada
pelo/a requerente.

Artigo 27° - O/a requerente a Professor/a Colaborador/a do PPGCult devera
apresentar producgao intelectual, artistica e técnica compativel com a recomendacao

presente no documento da Area Interdisciplinar Sociais e Humanidades da CAPES.

§ 1° - A solicitagao de credenciamento na categoria Professor/a Colaborador/a
no PPGCult ocorrerd& mediante encaminhamento formal do/a interessado/a ao
Colegiado do Curso em qualquer época, acompanhada dos documentos
especificados no artigo Artigo 25°.

§ 2° - O credenciamento de cada docente tem validade de até 04 (quatro) anos,
podendo ser renovado ou alterado para a categoria Professor/a Permanente a critério
do Colegiado do Programa por periodos de igual duragao.

§ 3° - Um/a docente credenciado/a na categoria de Professor/a Colaborador/a
no PPGCult podera ser credenciado/a em outro Programa, desde que observadas as
exigéncias estabelecidas pela CAPES.

§ 4° - Toda alteragdo no Corpo Docente Colaborador/a devera ser aprovada
pelo Colegiado do Programa e comunicada ao(s) Centro(s) de Ensino, a PPGCl e a
CPPG.

Artigo 28° - A solicitagdo de credenciamento na categoria de Professor/a
Visitante no PPGCult devera seguir os tramites estabelecidos pela universidade, que
prevé a abertura de edital publico.

Artigo 29° - A solicitagdo de credenciamento sera analisada e julgada pelo
Colegiado do Programa, que considerara a contribuicdo do plano de trabalho do/a




professor/a para as atividades e as Linhas de pesquisa do Programa.

Artigo 30° - O credenciamento de Docente ou Pesquisador/a de outras
instituicoes far-se-a na condigdo de Docente Permanente ou Colaborador/a, e devera
seguir todas as normas previstas nos Artigos 21°, 22°, 23°, 24°, 25° e 26° deste
Regimento.

§ 1° - O credenciamento de Docente de outra instituigdo sera realizado somente
com a anuéncia da instituicao de origem.

§ 2° - O/a Docente ou Pesquisador/a externo/a que atuar como Orientador/a
devera ministrar aulas no PPPGCult, exceto em casos excepcionais deliberados pelo
Colegiado.

§ 3° - O credenciamento de Docente ou Pesquisador/a externo/a a UFRB nao
implicara em vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com a Universidade,
nem acarretara alguma responsabilidade por parte desta.

Artigo 31° - O recredenciamento do/a docente na categoria Professor/a
Permanente ou a mudanga de categoria de Professor/a Colaborador/a para
Professor/a Permanente sera efetivada pelo Colegiado do Programa apds a avaliagéao
quadrienal, desde que o/a docente cumpra com os indices minimos de produtividade
previstos no Artigo 24°.

Artigo 32° - O descredenciamento do/a docente, seja na categoria Professor/a
Permanente, seja na categoria Professor/a Colaborador/a, podera ser efetivada pelo
Colegiado do Programa apés a avaliagdo quadrienal, desde que o/a docente ndo
cumpra com os indices minimos de produtividade previstos no Artigo 23°.

§ 1° - A critério do Colegiado, o credenciamento podera ser reavaliado no
intersticio previsto, desde que haja indicagdo fundamentada de que o processo €&
condizente com o planejamento estratégico e autoavaliagdo do Programa. O
Colegiado também pode soberanamente deliberar pelo descredenciamento docente,
de acordo com o interesse para a qualidade do programa, com justificativa
fundamentada.

CAPITULO V — DA DURAGAO

Artigo 33° - O Mestrado tera duragdo minima de 12 (doze) e maxima de 30
(trinta) meses, contados a partir da data da primeira matricula do/a discente no
PPGCult até a data da defesa da Dissertacao.

§ 1° - Serdo computados para célculo da duragdo maxima os periodos em que
o/a discente participar de programas de mobilidade e efetivar trancamento total ou
parcial aprovado pelo Colegiado do PPGCult.

§ 2° - Nao sera computado no prazo maximo o tempo de afastamento por




motivos de saude e/ou licenga maternidade, nos termos da legislagéo vigente.

CAPIiTULO VI - DA ADMISSAO, MATRICULA, TRANSFERENCIA, READMISSAO
E DESLIGAMENTO DE DISCENTES

Artigo 34° - A admissé&o para o PPGCult ocorrera mediante Edital de Selecéo,
publicado pela PPGCI, com inscricdes de candidatos/as e ingresso dos/as
aprovados/as por matricula que sera realizada de acordo com o Regimento Geral da
UFRB e Calendario Académico em vigor.

§ 1° - O resultado do processo de selecao devera ser homologado e divulgado
pelo Colegiado.

Artigo 35° - O numero de vagas anuais ofertadas para o Mestrado do PPGCult,
para o processo seletivo de discentes regulares, devera ser aprovado pelo Colegiado
do Programa e pela CPPG/PPGCI e informada ao(s) Centro(s) de Ensino.

Artigo 36° - Em atendimento a Resolucao 02/2009 do CONSUNI (Art. 29), no
minimo, 10% das vagas deverdao ser reservadas a Servidores/as Técnico-
Administrativos/as do Quadro Efetivo da UFRB, os/as quais, para ocupa-la(s), devem
indicar, no ato da inscrigao, a opgao desta modalidade de vaga e obter aprovagao em
todas as etapas do processo seletivo de discentes.

Artigo 37° - Atendendo a politica de cotas prevista na Resolugago CONAC
033/2018, no minimo, 20% das vagas ofertadas deverdo ser destinadas a
candidatos/as auto declarados/as Negros/as; no minimo, 5% das vagas para Pessoas
com Deficiéncia e, no minimo, 15% vagas para Indigenas, Quilombolas e Pessoas
Trans, desde que aprovados/as em todas as etapas do processo seletivo.

§ 1° - Os/as candidatos/as convocados/as para ocuparem as vagas reservadas
deverao obrigatoriamente comparecer na data e horario estipulados para aferigdo da
veracidade da autodeclaracao, conforme previsto na Resolugdo CONAC 003/2018.

Artigo 38° - Para inscricdo no processo de selecdo de aluno/a regular do
PPGCult, o/a candidato/a devera apresentar os seguintes documentos:

formulario de inscrigao;

copia de documento de identificagdo com foto, com fé publica e validade
em territorio nacional e copia do CPF;

comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
certidao de quitacao eleitoral;

comprovante de quitacdo com o servigo militar;
copia autenticada do histérico escolar de graduagao;

copia autenticada do diploma de curso de graduagao, ou comprovante de
que o requerente esta concluindo o curso de graduagao antes do inicio




das aulas do PPGCult;

curriculo Lattes com atualizagdo no periodo de, no maximo, 03 (trés)
meses que antecedem a data de publicacédo do edital de selecéo de
discentes regulares;

projeto de pesquisa com vistas a elaborag¢ao da dissertacéo e indicagao
da aderéncia a uma das Linhas de pesquisa.

Candidatos/as estrangeiros/as deverao submeter:

j) copia do diploma do curso de graduagdo, ou comprovante de que o
requerente esta concluindo o curso de graduagédo antes do inicio das aulas
do PPGCult;

k) copia do historico escolar de graduacgao;

I) copia do comprovante de legalidade no Brasil (visto permanente ou visto
de estudante);

m)copia do passaporte.

Paragrafo unico - A autenticacdo podera ser substituida por carimbo de
confere com o original emitido e assinado por servidor/a publico/a federal, ou pela
autenticacao digital diretamente no Sistema de Gestdo Académica da UFRB, ou
ainda pela assinatura eletrénica do gov.br.

Artigo 39° - A seleg¢ado dos/as candidatos/as para o PPGCult sera realizada por
uma Comissao de Selegcdo, composta por professores/as vinculados/as as duas
Linhas de Pesquisa, constituida pelo Colegiado do Programa e designada pela
diregao do Centro.

Artigo 40° - O processo de sele¢ao contara com as seguintes etapas:

a) analise do projeto de pesquisa, de carater eliminatério e classificatorio
(média minima de 7,0);

b) entrevista e defesa do projeto de pesquisa, de carater classificatorio.

§ 1° - A critério do Colegiado e da Comissao de Selecao, o processo seletivo
podera incluir uma ou duas das seguintes etapas:

a) prova escrita de conhecimentos especificos de carater eliminatério e
classificatério (média minima de 7,0), elaborada com base na bibliografia
divulgada no edital de selegao;

b) avaliagao curricular, de carater classificatorio.

§ 2° - No caso do processo seletivo incluir a avaliagao curricular, o curriculo
Lattes, requerido pelo Art. 37°, letra “h”, deve ser acompanhado dos documentos
comprobatérios.

§ 3° - Os nomes dos/as candidatos/as selecionados/as e a indicagdo dos/as
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respectivos/as orientadores/as deverao ser encaminhados ao Colegiado do Programa
para homologacéo.

Artigo 41° - A critério do Colegiado do PPGCult, poderdo ser aproveitados
como Alunos/as Especiais, com direito a creditacdo curricular, os/as candidatos/as
aprovados/as em todas as etapas do processo seletivo de ingresso como Aluno/a
Regular que, em razéo da limitagcdo de vagas, ndo tenham sido classificados para
matricula no periodo correspondente, observadas as disposi¢cdes deste Regimento e
os limites estabelecidos no § 5° deste artigo.

§ 1° - O numero de vagas para alunos especiais sera definido pelo Colegiado,
que podera consultar as/aos docentes das disciplinas elegiveis.

§ 2° - Para inscrigdo no processo de selegédo de Aluno/a Especial do PPGCult,
o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) formulario de inscrigao;

b) cépia de documento de identificagdo com foto, com fé publica e validade
em territério nacional e cépia do CPF;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) certidao de quitacao eleitoral;

e) comprovante de quitagdo com o servigo militar;

f) copia autenticada do historico escolar de graduacéo;

g) copia autenticada do diploma de curso de graduagéo, ou comprovante de
que o/a requerente esta concluindo o curso de graduacao antes do inicio
das aulas do PPGCult;

h) curriculo Lattes atualizado;

§ 3° - A forma e os critérios de selegéo ficardo a cargo da Comissao de Selegao
constituida pelo Colegiado, preferencialmente, composta pelos/as docentes
ministrantes das disciplinas ofertadas, que fara a selecdo com base na analise dos
documentos e avaliagao curricular.

§ 4° - A critério do Colegiado, outras etapas e documentos de avaliagao
poderdo ser acrescidos ao processo seletivo, desde que informados e explicitados no
edital de selecao.

§ 5° - Na categoria de Aluno/a Especial, cada discente podera cursar, no
maximo, 04 (quatro) disciplinas optativas do Programa em até dois semestres
consecutivos, a partir do semestre para o qual foi selecionado/a, respeitando o limite
maximo de 02 (duas) disciplinas por semestre.

§ 6° - A concesséo da matricula no segundo semestre como Aluno/a Especial
estara condicionada a aprovagao na(s) disciplina(s) cursada(s) no semestre anterior.

Artigo 42° - O/a discente regularmente matriculado/a podera, respeitando-se
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as datas estabelecidas no Calendario Académico, solicitar trancamento de matricula
em componentes curriculares, mediante justificativa e anuéncia do/a orientador/a e
aprovacgao pelo Colegiado do PPGCult.

§ 1° - O trancamento de matricula s6 podera ocorrer uma unica vez em uma
dada disciplina ou atividade.

§ 2° - Caso ocorra o trancamento de matricula por mais de uma vez,
consecutiva ou ndo, o/a discente sera desligado/a do PPGCult, salvo aquiescéncia
formal do Colegiado, mediante motivo de forga maior manifestado pelo/a discente por
requerimento ao Colegiado, admitindo-se tal procedimento por apenas uma vez e
salvaguardando os prazos do PPGCult.

§ 3° - Sera permitido apenas um trancamento total no semestre, mediante
justificativas extraordinarias com anuéncia do/a orientador/a e apreciagédo pelo
Colegiado; apenas nos casos previstos em Lei, sera observado o periodo de
trancamento para efeito de totalizagdo do tempo maximo de titulagao.

§ 4° - E vedado trancamento de matricula de Aluno/a Especial.

Artigo 43° - A critério do Colegiado do PPGCult e dentro dos prazos previstos
no Calendario Académico da UFRB, serao admitidas transferéncias de discentes de
Cursos de Mestrado ou Doutorado da UFRB ou de outras instituicbes de ensino
superior para Curso equivalente ou similar oferecido.

§ 1° - Uma vez deferido o pedido de transferéncia, o Colegiado devera indicar
a necessidade ou ndo de adequacgdes curriculares.

§ 2° - Para o caso que trata o Caput deste Artigo, o tempo de curso anterior
devera ser contabilizado para os/as ingressos/as admitidos/as por transferéncia.

§ 3° - O numero de transferéncias ndo pode impactar no niumero de vagas
preenchidas, comprometendo a capacidade de orientagcdo e desenvolvimento das
pesquisas em andamento.

Artigo 44° - O/a estudante sera desligado/a do PPGCult quando:

for reprovado/a em duas disciplinas ou duas vezes na mesma disciplina;

caso ocorra o trancamento de matricula por mais de uma vez, consecutiva
ou nao, conforme previsto no § 2° do Artigo 40°;

nao for aprovado/a no Exame de Qualificagdo até o 18° més cursado,
contado a partir da data da matricula de ingresso;

nao fizer ou ndo for aprovado/a no Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira até o 12° més cursado, contado a partir da data de matricula




de ingresso;

for reprovado/a em duas atividades ou duas vezes na mesma atividade;
for reprovado/a em uma disciplina e uma atividade;

nao atender ao disposto no Caput do Artigo 64°

deixar de efetuar a matricula em um semestre;

tiver sua dissertacao reprovada pela banca;

ultrapassar o prazo maximo do Programa sem o cumprimento das
exigéncias;

nao atender outras condi¢des previstas nesse Regulamento.
§ 1° - O desligamento devera ser objeto de processo avaliado e aprovado pela

maioria do Colegiado do PPGCult, assegurando ao/a discente o contraditério e
recurso as instancias da UFRB.

§ 2° - A readmissdo de aluno/a que tenha sido desligado/a do PPGCult,

respeitados os dispositivos contidos neste Regulamento, s6 sera permitida através de
selecéao publica.

CAPITULO VII - DO REGIME DIDATICO

SEGAO | - DO PROJETO PEDAGOGICO E DO CURRICULO DE POS-
GRADUAGAO

Artigo 45° - O Projeto Pedagdgico do PPGCult devera ser aprovado pelas
instancias da UFRB, quais sejam, Colegiado do Programa, Conselho de Centro e
CPPG.

§ 1° - O primeiro projeto pedagdgico se constitui na proposta APCN aprovada
pelas instancias da UFRB e da CAPES.

§ 2° - O projeto pedagogico devera ser revisado pela PPGCI antes da
submissao as demais instancias da UFRB.

§ 3° - O projeto pedagdgico devera, obrigatoriamente, estar registrado junto a
SURAC.

Artigo 46° - O Projeto Pedagogico do PPGCult devera ser revisado e
atualizado ao final de cada ciclo de avaliacdo do Programa pela CAPES.

§ 1° - O Colegiado do PPGCult devera promover consultas ao Corpo Docente
e Discente sobre propostas de ajustes e alteragbes, especialmente com base nos
relatérios e avaliacbes anuais.




§ 2° - O Colegiado podera promover eventos e convidar especialistas para a
revisao e atualizagao do Projeto Pedagdégico do PPGCult.

§ 3° - As revisdes e ajustes terdo que ser aprovados pela maioria qualificada
(2/3) do Colegiado, submetidos a aprovagao pelo Conselho de Centro, revisados pela
PPGCI, homologados pela CPPG e comunicados a SURAC e a CAPES, para em
seguida entrar em vigéncia.

Artigo 47° - Constituem componentes curriculares do PPGCault:

I) Disciplinas;
II) Atividades Curriculares;
[Il) Trabalho de Conclusé&o.
Artigo 48° - As disciplinas referidas no item | do Artigo 46° estéo classificadas

em Obrigatérias, Optativas da Linha de Pesquisa, Optativas da Area de Concentracéo
e Optativas de Dominio Conexo.

§ 1° - Disciplinas obrigatorias s&o aquelas definidas como indispensaveis para
a formagao minima do/a discente e que auxiliam no desenvolvimento e aprendizagem
subsequente no curso.

) § 2° - Disciplinas Optativas da Linha de Pesquisa e Disciplinas Optativas da
Area de Concentragao sao aquelas que caracterizam o campo de estudo do PPGCult.

§ 3°- Disciplinas Optativas de Dominio Conexo sdo aquelas que nao pertencem
ao campo especifico de estudo, tendo importancia fundamental para a formacéao
discente.

Artigo 49° - Constitui a matriz curricular do PPGCult:

a) 02 (duas) Disciplinas Obrigatérias de 68 horas cada;

b) 06 (seis) Disciplinas Optativas das Linhas de Pesquisa, sendo 03 (trés) por
Linha de Pesquisa de 68 horas cada;

c) 03 (trés) Disciplinas Optativas da Area de Concentragdo de 68 horas cada.

§ 1° - As duas Disciplinas Obrigatérias sédo: "Teorias da cultura: tensionamentos
interdisciplinares” e "Epistemologia e Interdisciplinaridade".

§ 2° - As disciplinas Optativas da Linha 1 sdo: "Processos simbdlicos, tradicoes
e territorios”; “Cultura, economia, politica e territérios” e “Culturas, territorios e
territorialidades”.

§ 3° - As disciplinas Optativas da Linha 2 sdo: “Linguagens, intercambios e
devires”; “Cultura e linguagens artisticas: ramificagdes” e “Itinerario da memaria nas
linguagens”.
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§ 4° - As disciplinas Optativas da Area de Concentracdo sdo: “Friccdes e

conflitos: disputas politico-culturais”; “Epistemologias do enfrentamento” e “Cultura,
arte e criatividade nas margens”.

§ 5° - A cada semestre, cabera ao Colegiado do PPGCult a selegao das
disciplinas a serem oferecidas dentre as Disciplinas Optativas das Linhas de Pesquisa
e Disciplinas Optativas da Area de Concentragéo.

§ 6° - Com a finalidade de fomentar a interdisciplinaridade e o transito entre
diferentes campos do conhecimento, as disciplinas obrigatérias do PPGCult seréo
ministradas por, no minimo, dois/duas docentes, sendo, obrigatoriamente, um/a de
cada Linha de Pesquisa.

§ 7° - As disciplinas Optativas das Linhas de Pesquisa serdo ministradas por,
no minimo, dois/duas professores/a pertencentes a mesma Linha de Pesquisa.

§ 8° - As disciplinas Optativas da Area de Concentragdo ser&o ministradas por,
no minimo, dois/duas professores/a pertencentes a Linhas de Pesquisa distintas.

§ 9° - Excepcionalmente, os casos que n&o atendam ao disposto nos
paragrafos 7° e 8° deverao ser devidamente justificados e submetidos a apreciagéo e
aprovacgao do Colegiado do Programa antes da oferta da disciplina.

§ 10° Com relagéo as disciplinas Optativas, o/a aluno/a devera cursar 3 (trés)
disciplinas, sendo obrigatoriamente 02 (duas) disciplinas da Linha de Pesquisa a qual
se encontra vinculado/a, ao passo que a terceira devera, obrigatoriamente, pertencer
a outra Linha.

§ 11° - Em relagéo a terceira optativa mencionada no § 10°, fica a critério do/a
aluno/a a escolha por cursar uma disciplina Optativa da Area de Concentragao
oferecida pelo PPGCult ou uma Disciplina Optativa de Dominio Conexo.

§ 12° - A disciplina Optativa de Dominio Conexo devera ser cursada em outros
Programas de Pdés-Graduagao vinculados a UFRB ou outra Instituicdo Federal de
Ensino Superior, desde que o programa seja credenciado pela CAPES e a disciplina
cursada tenha carga horaria compativel e cuja equivaléncia seja aprovada pelo
Colegiado, observando o disposto sobre os processos de convalidagédo nos Art. 71° a
73° deste Regimento.

Artigo 50° - As Atividades Curriculares referidas no item Il do Artigo 46° séao
constituidas por:

a) Projeto de Dissertagéao;
b) Exame de Qualificacao;
c) Exame de Lingua Estrangeira;

d) Pesquisa Orientada com vistas a elaboragao de trabalho conclusivo
para o Mestrado;

e) Estagio de Docéncia no Ensino Superior (apenas para discente




bolsista);
Participacdo em Grupos de Pesquisa;
Participagao obrigatdria anual no Seminario de Pesquisa Discente;

Participagdo na Comisséo de Comunicagédo do Programa (apenas para
discente bolsista).

§ 1° - As atividades indicadas nas alineas "a", "b", "c", "d", "f", “g” tém carater
obrigatério para todos/as os/as discentes regulares.

§ 2° - A atividade indicada na alinea “e”, Estagio de Docéncia no Ensino
Superior, obrigatéria apenas para discentes bolsistas e opcional para ndo bolsistas,
devera ser desenvolvida na graduagao e/ou na Poés-Graduagéao Lato Sensu, a critério
do Colegiado ou do/a Orientador/a até o final do 18° més, a contar da data de ingresso
do/a aluno/a, e tera por finalidade a preparagdao do/a discente para a atividade
docente, caracterizando-se como tirocinio ou estagio docente, para o qual se requer
que:

a) A Coordenagdao do PPGCult devera informar a atividade a Gestéo de
Ensino de Graduacdo dos Centros de Ensino responsaveis pelas
disciplinas dos Cursos de Graduacgao e/ou de Pés-Graduagao Lato Sensu;

b) Cada Docente s6 podera orientar até dois/duas discentes na atividade de
Docéncia de Ensino Superior, por disciplina de Curso de Graduacao, por
semestre letivo;

c) O/a discente devera participar do planejamento, atividades letivas e
orientagdo académica, em comum acordo com o/a Professor/a responsavel
pela disciplina do Curso de Graduagao, computando, no maximo, 25% da
carga horaria total prevista na disciplina.

§ 3° - A atividade indicada na alinea “h” deste Artigo tém carater obrigatorio
apenas para discente bolsista, durante o periodo de vigéncia da bolsa.

Artigo 51° - O Exame de Qualificagdo devera ser realizado pelo/a discente com
a autorizacao do/a orientador/a.

§ 1° - O exame de qualificagéo sera realizado por uma Comissdo Examinadora
indicada e aprovada pelo Colegiado, composta por no minimo 2 (dois) membros/as,
preferencialmente, um/a docente interno/a e outro/a externo ao PPGCult, além do/a
orientador/a, a quem cabera a funcao de presidir o Exame.

§ 2° - Desde que justificado pelo/a orientador/a e aprovado pelo Colegiado,
os/as 02 (dois/duas) membros/as da banca do Exame de Qualificagéo
mencionados/as no paragrafo § 1° deste Artigo poderao ser externos/as ao PPGCult
e a UFRB.

§ 3° - Nao é permitida a participagédo simultdnea do/a Orientador/a e do/a Co-
orientador/a na banca do Exame de Qualificagao.
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§ 4° - O/a aluno/a devera realizar e ser aprovado/a no Exame de Qualificagao
até o final do 18° més letivo cursado, caso contrario, sera automaticamente
desligado/a do PPGCult como previsto na alinea "c" do Artigo 43° deste Regimento.

§ 5° - Caso seja reprovado/a no Exame de Qualificagéo, o/a aluno/a podera
submeter-se a um novo Exame, desde que n&o ultrapasse o0 prazo maximo
estabelecido no § 4° deste Artigo.

§ 6° - No caso que trata o paragrafo anterior, a banca examinadora para o novo
Exame de Qualificagdo devera ter, preferencialmente, a mesma composi¢cdo ou no
minimo 2/3 dos/as membros/as anteriores.

Artigo 52° - Os/as discentes do PPGCult deverdao demonstrar proficiéncia em
uma lingua estrangeira.

§ 1° - O/a aluno podera realizar o Exame de Proficiéncia em uma das seguintes
linguas: inglés ou espanhol.

§ 2°- O Exame de Proficiéncia podera ser realizado no primeiro semestre a
contar da data de matricula no PPGCult. Caso seja reprovado/a, o/a estudante podera
fazer novamente o Exame. Caso nao seja aprovado/a até o 18° més letivo cursado,
o/a estudante sera automaticamente desligado/a do PPGCult, tal como prevé a alinea
"d" do Artigo 44° deste Regulamento.

§ 3° - O/a discente podera solicitar dispensa do Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira mediante apresentacao de resultados obtidos no Test of English
as a Foreign Language (TOEFL) ou no Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera
(DELE), realizados nos ultimos 02 (dois) anos, contados da data de ingresso no
PPGCult, sendo requerido:

a)no TOEFL iBT (Internet-Based Test), pontuagdo minima total de 80
(oitenta);

b) no DELE, nivel minimo B2, conforme o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para Linguas (QECR).

c) Outras modalidades do TOEFL poderao ser aceitas a critério do Colegiado,
desde que acompanhadas das tabelas de equivaléncia oficiais do ETS.

d) Casos excepcionais serdo analisados individualmente pelo Colegiado do
Programa, mediante requerimento formal do/a discente e apresentacao de
documentacdo comprobatéria.

Artigo 53° - Ao longo de todo o periodo que estiver matriculado/a no PPGCult,
o/a aluno/a devera participar de um dos Grupos de Pesquisa, cujo acompanhamento
e avaliacao sera de responsabilidade do/a orientador/a.

Artigo 54° - O Colegiado ou o/a Orientador/a poderdo exigir, a titulo de
nivelamento para estudos de Pds-Graduagao, o cumprimento de disciplina e/ou
estagios em nivel de graduacgéo, vedado o seu aproveitamento como créditos no
PPGCult.




Artigo 55° - Na descrigdo dos Componentes Curriculares do PPGCult devera
constar:

titulo;
ementa;
creditacado, quando for o caso;
distribuicdo de carga horaria, quando for o caso;
carater obrigatorio ou opcional;
metodologia de ensino;
conteudo programatico, quando for o caso;
centro responsavel,
objetivos;

X) forma de avaliagdo do aprendizado;

XlI) bibliografia recomendada, quando for o caso.

§ 1° - A criacao e/ou reformulagdo dos Componentes Curriculares do PPGCult
podera ser proposta ao Colegiado de Curso, por iniciativa do/a docente responsavel
ou do/a Coordenador/a do Curso.

§ 2° - A criagdo dos Componentes Curriculares do PPGCult devera ser
aprovada pelo Colegiado de Curso e pelo Centro de Ensino que oferece a disciplina,
em fungao da sua pertinéncia e observancia ao Projeto Pedagdgico do Programa.

§ 3°- A alteragao do quadro curricular do PPGCult compete ao Colegiado de
Curso.

§ 4° - Quaisquer alteragdes previstas nos paragrafos 1° e 3° anteriores deverao
ser apreciadas pela PPGCI, autorizadas pela CPPG e registradas na SURAC.

Paragrafo unico. A critério do Colegiado, o PPGCult podera permitir o
oferecimento de componente curricular no formato intensivo.

SEGAO Il - DA ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO/A ESTUDANTE

Artigo 56° - Todo/a discente do PPGCult tera um/a Orientador/a e um/a
Coorientador/a.

§ 1° - O/a Orientador/a sera indicado/a pelo Colegiado a partir da data da
primeira matricula do/a estudante no Programa, observando a disponibilidade do/a
docente, sua producgao cientifica e a area de interesse do/a discente.

§ 2° - O numero de orientandos/as por Docente Permanente sera definido pelo
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Colegiado do Programa, observando os critérios estabelecidos pela area de avaliagao
da CAPES.

§ 3° - O numero de orientandos/as por Docente Permanente, considerando
todos os Programas ou Cursos de Pés-Graduacéo Stricto Sensu em que atua, deve
obedecer as normas estabelecidas pela CAPES.

§ 4° - O/a Coorientador/a podera pertencer ou ndo a mesma Linha de Pesquisa
e ter, obrigatoriamente, formacgao distinta do/a Orientador/a, devendo sua indicagao
sera aprovadea pelo Colegiado do Programa, observando a disponibilidade do/a
docente, sua producgao cientifica e a area de interesse do/a discente.

§ 5° - O/a Coorientador/a também podera pertencer a outro programa de pés-
graduagdo da UFRB ou de outra instituicdo, desde que observada a formacéao
obrigatoriamente distinta requerida pelo paragrafo anterior, a disponibilidade do/a
docente, sua producgao cientifica e a area de interesse do/a discente.

Artigo 57° - Compete ao/a Orientador/a:

a) acompanhar o/a discente ao longo da vida académica, orientando-o/a na
escolha e desenvolvimento de disciplinas e atividades, e na elaboragao
do projeto de Dissertagéo;

acompanhar e orientar a execu¢ao da Dissertagcdo em todas as suas
etapas;

verificar as corregcdes da versao final da Dissertacao, apos o julgamento;

diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do/a discente e orienta-lo/a na busca de solugdes;

manter o Colegiado informado, através de mecanismos previstos neste
Regimento, sobre as atividades desenvolvidas pelo/a orientando/a, bem
como solicitar as providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento
do/a discente na sua vida académica:

emitir parecer em processos iniciados pelo/a orientando/a (substituicao,
cancelamento e inscricdo em disciplinas, trancamento de matricula,
dispensa e aproveitamento de estudos, etc.), para apreciacdo do
Colegiado;

autorizar, semestralmente, a matricula do/a discente, de acordo com o
programa de estudos do/a mesmo/a;

propor e registrar o nome do/a coorientador/a;

prestar assisténcia ao/a discente, em relacdo a processos e normas
académicas em vigor;

atestar e assegurar que o/a discente encontre-se apto/a para se submeter
ao exame de qualificacdo e defesa de dissertacdo, considerando o
cumprimento de todas as exigéncias previstas para a formacgéao
qualificada;

presidir o Exame de Qualificagdo e a Banca de Defesa de Dissertagao;
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) promover a protegcdo da propriedade intelectual gerada a partir da
Dissertacao e zela pelo sigilo referente a divulgagado desde conhecimento,
conforme Resolugdo CONAC n° 15/2008.

Artigo 58° - Compete ao/a Coorientador/a:

a) acompanhar o/a discente ao longo da vida académica, auxiliando-o/a na
definicdo de estratégias metodoldgicas e referenciais tedricos, de forma a
contribuir para o processo de construgcao da interdisciplinaridade da
pesquisa em desenvolvimento;

auxiliar na elaboragéo ou revisao do projeto de Dissertacéo;

acompanhar e coorientar a execucado da Dissertagdo em todas as suas
etapas;

diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no
desempenho do/a discente e coorienta-lo/a na busca de solugoes;

manter o/a Orientador/a informado sobre possiveis dificuldades e
problemas, bem como solicitar as providéncias que se fizerem necessarias
ao longo da vida académica do/a discente;

assegurar, junto com o/a orientador, que o/a discente se encontre apto/a
para se submeter ao exame de qualificacdo e defesa de dissertagao,
considerando o cumprimento de todas as exigéncias previstas para a
formagao qualificada;

g) participar das reunides de orientagcdo com o/a orientador/a e o/a discente.

§ 1° - O/a Coorientador/a nao podera participar da banca de qualificagao e
defesa na condigao de avaliador/a.

§ 2° - Na auséncia ou afastamento eventual justificados do/a Orientador/a,
cabera ao/a Coorientador/a todas as prerrogativas da orientagao.

Artigo 59° - A pedido do/a Orientador/a ou do/a Orientando/a, o Colegiado
podera autorizar a substituigdo do/a Orientador/a.

Paragrafo unico. A solicitacdo devera ser acompanhada de uma justificativa
pormenorizada, que devera ser apreciada e aprovada pelo Colegiado do PPGCult.

SEGAO Il - DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DA PESQUISA
ORIENTADA

Artigo 60° - A avaliacdo da aprendizagem do/a discente em cada disciplina
sera feita por:

|) apuracéo da frequéncia as aulas e/ou as atividades previstas;
II) atribuicdo de notas a atividades e/ou exames.




Artigo 61° - Para avaliacdo de aprendizagem a que se refere o Artigo anterior,
ficam estabelecidas notas numéricas, até uma casa decimal, obedecendo a uma
escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

§ 1° - A média para aprovagao em cada disciplina é 6,0 (seis).

§ 2° - Sera reprovado/a por falta o/a discente que se ausentar em mais de 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria de uma disciplina.

Artigo 62° - Ao final do Curso, o/a discente devera obter média artimética das
notas e creditacdo das disciplinas cursadas igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 1° - E permitido ao/a discente repetir uma Gnica vez a disciplina na qual tenha
obtido nota inferior a 6,0 (seis).

§ 2° - A reprovacao duas vezes seguidas numa mesma disciplina ou duas
reprovagbes em disciplinas distintas implicara o desligamento automatico do/a
discente do Programa, tal como prevé a alinea "a" do Artigo 43°.

§ 3° - No caso previsto no paragrafo anterior, para efeito de calculo da média
de que trata o Caput deste Artigo, sera considerada apenas a nota obtida pelo/a
discente na ultima vez em que cursar a disciplina.

§ 4° - O/a discente s6 podera realizar seu Exame de Qualificagdo ou submeter
a julgamento o seu trabalho final de conclusao do curso, caso atenda ao disposto no
Caput deste Artigo.

§ 5° - O ndo atendimento a este Artigo implicara no desligamento do/a discente
do PPGCult, ndo cabendo qualquer reconsideragao.

Artigo 63° - Em carater excepcional e temporario, quando o/a discente que
tenha participado normalmente das atividades de uma disciplina ndo tenha cumprido
todas as suas obrigacoes até o final do semestre, sua avaliagdo podera ser
considerada incompleta (IC), a critério do/a docente da disciplina com a anuéncia do
Colegiado.

Paragrafo unico. No caso previsto no Caput deste Artigo, o/a docente devera
substituir a mengéao IC (incompleto) por uma das notas previstas neste Regulamento,
até o final do semestre subsequente, de forma que sob nenhuma hipétese traga
prejuizos para a realizagao do Exame de Qualificagao e o Trabalho de Conclusao do/a
discente.

Artigo 64° - Nas atividades previstas no Artigo 49°, o/a discente sera
considerado/a aprovado/a (AP) ou reprovado/a (RP), sem atribuigdo de nota.

Artigo 65° - Apds a aprovagao no Exame de Qualificagao, o/a discente devera
ser matriculado/a em "Pesquisa Orientada".
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§ 1° - Apds a primeira matricula em Pesquisa Orientada, o/a discente devera,
a cada semestre, matricular-se nessa atividade, até a conclusao de sua Dissertacéao,
respeitando os prazos maximos de permanéncia no Programa.

§ 2° - A forma de avaliagdo do/a discente na atividade de Pesquisa Orientada

sera feita por meio de parecer do/a Orientador/a, que avaliara o desempenho do/a
discente.

SEGAO V — DA CREDITAGAO E DA CONVALIDAGAO

Artigo 66° - O PPGCult possui 44 (quarenta e quatro) créditos em disciplinas
creditaveis, previstas no Projeto Pedagogico, assim divididas:

a) 08 créditos em Disciplinas Obrigatérias;
b) 24 créditos em Disciplinas Optativas das Linhas de Pesquisa;

c) 12 créditos de Disciplinas Optativas da Area de Concentragao.

Artigo 67° - Cada unidade de crédito de Pés-Graduagao correspondera a 17
(dezessete) horas de aula tedrica.

§ 1° - A critério do Colegiado do PPGCult, poderao ser convalidados créditos
anteriormente obtidos em Cursos de Mestrado ou Doutorado reconhecidos pela
CAPES, da UFRB ou de outra instituicdo de ensino superior, desde que as disciplinas
tenham sido concluidas ha, no maximo, 05 (cinco) anos.

§ 2° - A critério do Colegiado do PPGCult, poderao ser aproveitados créditos
obtidos em disciplinas de Cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu e Stricto Sensu, para
atender as exigéncias curriculares do Mestrado, nas condi¢cbes estabelecidas no
paragrafo anterior, em substituicdo apenas da Disciplina Optativa de Dominio Conexo.

§ 3° - O requerimento de convalidagéo ou aproveitamento de créditos devera
ser acompanhado de documentagao comprobatéria do Programa de origem, ementa,
carga horaria, creditagéo e grau de aprovagao.

§ 4° - Nao sera permitida a convalidagdo ou o aproveitamento parcial da
creditacdo de uma disciplina.

Artigo 68° - A convalidacao que trata os paragrafos § 1°, § 2°, § 3° e § 4° do
Artigo 68° é objeto de deliberagdo soberana do Colegiado do PPGCult, atendidas as
exigéncias e limites permitidos de convalidagédo previstos no Regulamento Interno,
devendo para tanto, proceder a formulacédo de processo com solicitagdo do/a discente
para a anuéncia e aprovagao do Colegiado.

Paragrafo unico. Na formulacdo do processo de requerimento de
convalidagdo devem constar todas as informagdes previstas no § 3° do Artigo 68°,
observando que o prazo maximo de conclusdo do componente ndo pode ser superior




a 05 (cinco) anos, como prevé o paragrafo § 1° do mesmo Artigo.

Artigo 69° - Os processos de convalidagdao devem, obrigatoriamente, ser
avaliados e aprovados pelo Colegiado a partir de parecer circunstanciado de relator/a,
Docente Permanente do Programa, pertencente ou ndo ao Colegiado do PPGCult.

§ 1° - Sera permitido, a critério do Colegiado, a analise com parecer de uma
equipe de docentes, sob a coordenacdo de um/a deles/as, nos casos em que 0
colegiado julgue pertinente.

§ 2° - Quando pertinente, a critério do Colegiado e/ou do/a docente relator/a,
podera(do) ser consultado(s)/a(s) o(s)/a(s) docente(s) do(s) Programa(s)
responsavel(eis) pela(s) disciplina(s) relacionada(s) ou equivalente(s), constando no
processo a manifestagdo de concordancia ou divergéncia do(s)/da(s) docente(s) ao
pleito.

Artigo 70° - Os principais critérios para analise e concessao de convalidagao
de disciplinas sio:

§ 1° - O conteudo da disciplina do Programa de origem devera contemplar, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da disciplina correspondente do PPGCult.

§ 2° - Considerando as possiveis diferengas de creditagao entre Programas ou
Cursos, internos ou externos a UFRB, com consequente diferenciacdo na carga

horaria, para efeito de convalidacao deve prevalecer o critério descrito no paragrafo
anterior.

§ 3° - Considerando as possiveis diferengas de creditacdo entre Programas ou
Cursos, internos ou externos a UFRB, sera permitida a convalidacdo de conteudos de
uma disciplina do Programa de origem para creditacdo apenas da Disciplina Optativa de
Dominio Conexo do PPGCult, devendo ser observado o paragrafo § 2° do Artigo 71°.

§ 4° - Em nenhuma hipo6tese ou condicdo sera permitida uma unica disciplina
do Programa de origem subsidiar a convalidagado de dois ou mais componentes do
PPGCult.

§ 5° - Para conceder a convalidagao de disciplinas cursadas em Programas ou
Cursos Internos ou Externos a UFRB, o/a aluno/a devera ter sido aprovado/a,
considerando- se os critérios estabelecidos pelo Programa de origem.

Artigo 71° - O registro de convalidagao de créditos devera ser realizado junto
a SURAC, por meio de processo encaminhado pela Coordenacdo do PPGCult,
observando as exigéncias e procedimentos previstos neste Regimento.

§ 1° - A solicitagao de registro podera ocorrer em um Unico processo para uma
ou mais disciplinas, para um/a mesmo/a discente, sendo obedecida a tramitagdo com
as exigéncias previstas neste Regimento.

§ 2° - O registro da disciplina devera constar a observacdo em destaque que
se trata de conteudo convalidado, resultado de aproveitamento de crédito e conceito




de aprovado, além da identificagao do curso, conceito CAPES e institui¢ao.

§ 3° - Nos documentos fornecidos ao/a discente, inclusive histérico escolar,
devem constar as observagdes citadas no paragrafo anterior.

SECAO V - DO TRABALHO DE CONCLUSAO

Artigo 72° - Como trabalho de conclusdo sera exigida Dissertagdo para o
Mestrado.

§ 1° - A solicitagcdo do julgamento final desse trabalho sera feita ao/a
Coordenador/a do PPGCult pelo/a discente, com a concordancia formal do/a
Orientador/a, observando o cumprimento de todos os requisitos exigidos pelo
PPGCult e com a entrega de arquivo em pdf da Dissertacao.

§ 2° - Para conclusao do Curso de Mestrado, o/a discente devera obter:

a) aprovagao e integralizagdo da carga horaria e créditos em disciplinas
previstas na matriz curricular do Programa, respeitando a média das notas
como prevé o Caput do Artigo 63°;

b) aprovacdao nas atividades curriculares previstas no Art. 50° deste
Regimento;

c) aprovacgao da Dissertagao.

Artigo 73° - A Dissertagéo sera julgada por uma Banca Examinadora escolhida
pelo/a orientador/a e aprovada pelo Colegiado do PPGCult, composta por
especialistas de reconhecida competéncia.

§ 1° - No caso do Mestrado, a Banca Examinadora sera composta por no
minimo 03 (trés) membros/as, com titulagdo de doutor/a, incluindo o/a Orientador/a e
pelo menos 01 (um/a) membro/a ndo pertencente ao Corpo Docente do PPGCult,
preferencialmente de outra instituicao.

§ 2° - Nao é permitida a participagdo simultdnea do/a Orientador/a e do/a
Coorientador/a nas Bancas Examinadoras do Mestrado.

§ 3° - A Banca Examinadora sera composta de Membros/as Titulares e
Membros/as Suplentes.

§ 4° - Homologada a Banca Examinadora pelo Colegiado, cabera ao/a
Orientador/a encaminhar a cada membro/a examinador/a uma coépia do trabalho e as
informacgdes sobre o processo de julgamento, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 5° - A Banca Examinadora dispora de um prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a avaliacdo do trabalho, devendo o/a orientador/a ou, na sua auséncia, o/a
coorientador/a, definir e informar a data da defesa.




28

§ 6° - Excepcionalmente, com a devida justificativa prévia, podera ocorrer a
substituicdo de um/a ou mais membros/as da Comissdo, bem como, o adiamento da
defesa desde que ndo comprometa o prazo maximo de duragao do curso.

Artigo 74° - O Julgamento da Dissertacdo de Mestrado devera ser feito
mediante defesa oral, em sessido publica, cabendo aos/as membros/as da Banca
Examinadora deliberar e registrar em ata a aprovagao ou reprovagao do trabalho.

Artigo 75° - O trabalho de conclusao sera considerado aprovado se obtiver
aprovacgao pela maioria dos/as examinadores/as.

§ 1° - Ao/a discente que tiver seu trabalho de conclusdo reprovado, sera
permitido, com a aprovagao do Colegiado, submeter-se a novo julgamento, dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para o Mestrado, respeitando-se o prazo maximo
de titulagao do curso como previsto no Caput do Artigo 33°;

§ 2° - O n&o cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior, ou nova
reprovacao, resultara no desligamento definitivo do/a discente do Programa.

Artigo 76° - A Banca Examinadora podera condicionar a aprovagéo da
dissertacao a efetivacao das reformulagdes que, embora necessarias, ndo impliquem
em alteracao substancial do trabalho.

§ 1° - Para os casos em que haja necessidade de reformulagéo e/ou corregao
sugerida pela Banca Examinadora, sera concedido um prazo maximo de 60

(sessenta) dias para a entrega da Dissertacao.

§ 2° - O ndo cumprimento do prazo previsto no inciso anterior resultara na nao
aprovagao da Dissertacdo, com o desligamento do/a discente do PPGCult, além da
perda do direito a receber o Certificado e/ou Diploma.

§ 3° - No caso de descumprimento dos incisos anteriores, todas as informacdes
técnicas e cientificas produzidas serdo de primeira autoria do/a orientador/a, que
podera produzir Artigos para publicagdo em periddicos cientificos, assegurando a
segunda autoria ao discente.

Artigo 77° - Cumpridas todas as exigéncias de aprovagédo do trabalho de
conclusdo, o Colegiado do Programa tera 60 (sessenta) dias, a partir da data de
entrega da versao final e documentagéo pertinente, para a homologacéo e em seguida
devera encaminhar o processo de autorizagdo para emissao do diploma a SURAC,;
para efeito de homologacgao, o Colegiado de Curso podera aceitar a maioria simples
dos Pareceres dos Examinadores.

Paragrafo unico. A solicitagdo do diploma devera ser feita pelo/a discente junto
a SURAC, mediante requerimento.

Artigo 78° - A formatacdo da Dissertacdo devera ser objeto de Resolugao
especifica.

Artigo 79° - As Dissertacdes defendidas no PPGCult e seus resultados serdo
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considerados criacao intelectual no ambito da Universidade e os ganhos econdmicos,
a sua divisao, a titularidade e a exploragao dos resultados da criagao intelectual seréo
analisadas e discutidas conforme a resolugcdo CONAC n° 15/08.

§ 1° - Os/as discentes e docentes interessados/as em proteger os direitos
decorrentes dos trabalhos de Pdés-Graduagédo Stricto Sensu deverdo procurar o
Nucleo de Propriedade Intelectual da UFRB para buscar apoio e orientagdo quanto ao
processo.

§ 2° - Os/as discentes e docentes interessados/as em realizar segédo fechada
para a defesa e neste sentido proteger os direitos e informag¢des de suas pesquisas
deverdo se orientar pela Resolugago CONAC N° 15/08 e procurar o Nucleo de
Propriedade Intelectual da UFRB para elaboragdo do termo de sigilo referente aos
dados da Dissertagao ou informagdes primordiais.

§ 3° - Os/as discentes que tiverem interesse em resguardar patentes, direitos
autorais e outros direitos, relativos aos seus trabalhos, poderéo solicitar ao Colegiado
do PPGCult, mediante requerimento devidamente justificado, a ndo disponibilizagao
de versao integral de sua Dissertacéo no Portal da UFRB.

I) A solicitagdo sera avaliada por um/a relator/a e o Colegiado analisara o
pedido, deferindo-o, se o julgar conveniente;

II) Caso o Colegiado do PPGCult defira o pedido, o/a aluno/a devera entregar
a versao eletrébnica completa da sua Dissertagao, acompanhada de outra,
simplificada, que contenha apenas o titulo, o resumo, a introducéao, a
conclusao e a bibliografia do trabalho, versao esta que sera disponibilizada
no portal da UFRB pelo prazo de 04 (quatro) anos;

[Il) Transcorrido o prazo supramencionado no item Il, e presentes as
circunstancias contempladas no caput deste Artigo, o/a discente podera
solicitar novamente a nao disponibilizagcao da versao eletrénica completa
do trabalho, por novo periodo de 02 (dois) anos, findo o qual a sua
dissertagdo passara a ser veiculada integralmente no portal eletrénico da
UFRB.

Artigo 80° - A criacao intelectual desenvolvida podera ser exercida em conjunto
com outras instituicdes ou empresas, devendo ser fixado o percentual e as obrigacoes
das partes no instrumento contratual celebrado com os programas de P6s-Graduagéo
da UFRB, conforme Artigo 10 da resolugdo CONAC N° 15/2008.

Artigo 81° - Os projetos de Dissertagéo que envolverem pesquisas com seres
humanos ou com animais deverao apresentar a aprovacao pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UFRB.

CAPITULO VIl - DA AUTOAVALIAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Artigo 82° - O funcionamento do PPGCult sera objeto de avaliagéo por parte
da PPGCI e da CPPG, a partir de relatérios elaborados pelo Colegiado com base no




processo de autoavaliagao.
§ 1° - Apds avaliados, os relatorios serdo encaminhados a CAPES pela PPGCI.

§ 2° - O Programa podera ter o funcionamento suspenso temporariamente ou
em definitivo por recomendacédo da CAPES, apds avaliagdo, esgotados os recursos
permitidos.

Artigo 83° - No ambito do PPGCult, a autoavaliagao € o processo avaliativo
conceituado e autogerido, de modo que sua comunidade (docentes, discentes,
egressos/as, técnicos/as e outrosas) tenha a titularidade da avaliacéo,
caracterizando-se como processo participativo, devendo ser realizada em
conformidade com o Oficio Circular n® 2/2019 — DAV/CAPES, com o Documento da
Area Interdisciplinar e a Resolugdo 010/2021 do CONAC-UFRB, visando sempre a
melhoria da qualidade e sustentabilidade académica.

§ 1° - S0 principios da autoavaliagdo do PPGCult:
a) carater formativo;

b) participagdo ampla, irrestrita e democratica de todos os segmentos que
integram o PPGCault;

c) melhoria da qualidade da formacgao discente;

d) elevagao qualiquantitativa da producéo intelectual docente e discente, em
observacao aos parametros e critérios avaliativos da CAPES;

e) transparéncia do processo avaliativo e seus resultados;
f) ética na condugao do processo avaliativo.

§ 2° - O processo de autoavaliacdo sera realizado pela Comisséo de
Autoavaliagao, composta por docentes, discentes, egressos/as, técnicos/as e, quando
possivel, por membros/as da comunidade externa, constituida pelo Colegiado do
Programa, com mandato de até 04 (quatro) anos, preferencialmente, abrangendo o
periodo da avaliacdo quadrienal da CAPES.

§ 3° - A autoavaliagéo sera realizada ao final de cada ano letivo e abarcara
discentes, docentes, técnicos/as, funcionarios/as, egressos/as e membros/as da
comunidade externa a universidade.

§ 4° - Compete a Comissao de Autoavaliagio:

a) definir e implementar a politica de autoavaliagdo do PPGCult;

b) conhecer o real impacto formativo dos/as egressos/as na sociedade;

c) elaborar e executar o Projeto ou Plano de Autoavaliagdo do PPGCult em
alinhamento ao Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) e aos
resultados da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFRB, e as
normativas e documentos orientadores da CAPES;

colaborar com o planejamento estratégico do PPGCult;
formular e aplicar os instrumentos de autoavaliacdo e os materiais de




divulgacao nos ambitos interno e externo a UFRB;

coletar, analisar e categorizar as informag¢des produzidas pela
autoavaliacao, os dados provenientes da CPA/UFRB e as recomendacgbes
das respectivas areas da CAPES;

produzir um relatério sistematizado com os resultados obtidos e analise
qualiquantitativa das fragilidades, potencialidade e desafios, propondo
estratégias, metas e agdes de melhoria do programa,;

apresentar o relatério ao Colegiado, a Comissédo de Planejamento
Estratégico e a comunidade académica do programa para que possam,
conjuntamente, refletir, propor e ajustar estratégias a curto, médio e longo
prazo;

colaborar com o Colegiado durante o processo de avaliagdo quadrienal
realizado pela CAPES;

realizar o processo de meta-avaliacdo, visando aperfeicoar os
instrumentos de autoavaliagao.

Artigo 84° - O planejamento estratégico € um plano de acdo de médio e longos
prazo que define a visdo, misséo, valores e objetivos do PPGCult, a fim de promover
o direcionamento estratégico do programa, a partir de sua missao, metas e valores.

§ 1° - Sao valores ou principios que norteiam o planejamento estratégico no
PPGCult:

a) ainterdisciplinaridade, ou seja, a promogao e constru¢cao do conhecimento
interdisciplinar;

0 compromisso com a qualidade da formacao de pesquisadores na area
interdisciplinar, com sélida;

a qualificacao cientifica, técnica e humanistica;

a promogao de um ambiente de pesquisa voltado a experimentacao de
diferentes epistemologias e metodologias;

a valorizacdo de diferentes saberes, propiciando o didlogo e o
tensionamento entre o cientifico, o artistico, o popular, o tradicional, dentre
outros;

o desenvolvimento cultural, artistico e regional com o fortalecimento dos
vinculos com as comunidades e a promogao/ampliacdo de impactos
positivos do programa em seus distintos campos de atuagao do programa,
como as linguagens artisticas e culturais, as politicas publicas e culturais,
a economia nao formal e os saberes especificos dos territorios de
identidade do Recdncavo e as industrias criativas;

o intercambio cientifico, a partir do compromisso com o estabelecimento
de redes de pesquisa nacionais e internacionais com programas e
institutos de pesquisa voltados a investigagao cientifica interdisciplinar;

a promogao da cooperacao internacional no ambito cientifico, cultural,
técnico e artistico, sobretudo com instituicdes vinculadas a paises e povos
da América Latina e do continente africano.
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§ 2° - O planejamento estratégico sera realizado por Comissao, composta por
docentes, discentes e técnicos/as, constituida pelo Colegiado, com mandato de até
04 (quatro) anos, preferencialmente, abrangendo o periodo da avaliagdo quadrienal
da CAPES.

§ 3° - O planejamento estratégico sera realizado no inicio de cada ciclo de
avaliacao quadrienal da CAPES, devendo passar por revisao entre o final do segundo
ano e inicio do terceiro, a partir dos resultados da autoavaliacédo e de outros processos
avaliativos institucionais disponiveis.

§ 4° - Compete a Comissao de Planejamento Estratégico:

a) realizar o planejamento e elaborar o plano estratégico do PPGCult,
primando pelos valores e principios que norteiam os objetivos e missao do
programa, considerando os resultados da autoavaliagdo, a avaliagao
quadrienal da CAPES e o Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) da
UFRB,

b) atuar de forma integrada e cooperativa com a Comissao de Autoavaliagao;

c) colaborar com o Colegiado durante o processo de avaliagdo quadrienal
realizado pela CAPES;

d) colaborar com autoavaliagdo do PPGCult, a fim de conhecer os resultados
obtidos e rever as estratégias, metas e agdes propostas para a melhoria
do programa;

e) encaminhar o plano estratégico ao Colegiado.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 85° Os casos omissos serdo objetos de deliberagdo do plenario da
CPPG, sendo submetidos a deliberacédo final do Conselho Académico (CONAC)
quando nao houver unanimidade na decisdo da Camara.

Documento aprovado pelo Colegiado do PPGCult na 5% reunidao ordinaria, realizada em
28/10/2025, com alteragdes aprovadas na 62 reunido ordiaria, realizada em 25/11/2025.

Documento aprovado pelo Conselho Diretor do CECULT na 1192 reuniao ordinaria, realizada em
29/10/2025, com alteragdes aprovadas na 1202 reunido ordinaria realizada em 02/12/2025.




