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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

KARLA GEYB DA SILVA QUEIROZ CCS 23/01/2014 a 24/01/2014 LAUDO 000.016.833/2014 HOMOLOGADO 

FLORISVALDO EVANGELISTA DA SILVA JÚNIOR PROPAAE 31/01/2014 a 07/02/2014 LAUDO 0.016.861/2014 HOMOLOGADO 

CRISTIANE SOUZA MAIA PROGEP 16/01/2014 LAUDO 000.020.186/2014 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: AVALIAÇÃO DA CAPACIDADE LABORATIVA DE SERVIDOR, POR RECOMENDAÇÃO SUPERIOR 

Nome Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

JOSÉ RAYMUNDO DE ARAÚJO CCAAB POR 6 MESES A PARTIR DE 03/02/2014 LAUDO 0.013.495/2014 HOMOLOGADO 

 
PORTARIA Nº 90, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais (...), resolve 
 
Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao servidor 
ELVES DE ALMEIDA SOUZA, Matrícula SIAPE 1839075, ocupan-
te do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação II, para Classe D Nível de Capacitação III, a partir 
de 27 de Janeiro de 2014, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2013 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Neilton Paixão de Jesus 

PORTARIAS DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais (...), resolve 
 
Nº 98 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor LUIS GUSTAVO SANTOS ENCARNAÇÃO, Matrícula 
SIAPE 1564954, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Nível de Capacitação III, para Classe E 
Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de Janeiro de 2014, por 
ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2013 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo Il l da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Nº 99 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora VANHISE DA SILVA RIBEIRO, Matrícula SIAPE 
1835680, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação lI, para Classe D Nível de Capa-
citação lII, a partir de 31 de Janeiro de 2014, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cumprido 
a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 

Neilton Paixão de Jesus 


