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OCORRÊNCIA: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ARIANNE GOMES VIANA PROGEP De 01/09/2014 a 02/09/2014 Laudo 000.159.646/2014 Homologado 

AROLDO FELIX AZEVEDO JUNIOR CETENS De 30/07/2014 a 07/08/2014 Laudo 0.123.744/2014 Homologado 

ELIENE RODRIGUES SILVA CCAAB De 15/08/2014 a 29/08/2014 Laudo 0.137.538/2014 Homologado 

LUIZ CARLOS DE SOUZA MENEZES CCS De 11/08/2014 a 22/08/2014 Laudo 0.136.993/2014 Homologado 

LUIZ CARLOS DE SOUZA MENEZES CCS De 01/09/2014 a 05/09/2014 Laudo 0.139.373/2014 Homologado 

MURILO SANTOS BOTELHO PROPLAN De 25/08/2014 a 25/08/2014 Laudo 000.158.065/2014 Homologado 

PAULO JACKSON MOTA DA SILVEIRA PROAD De 28/07/2014 a 22/08/2014 Laudo 0.119.382/2014 Homologado 

RAILDA GONÇALVES DE JESUS PROGEP De 20/08/2014 a 26/08/2014 Laudo 0.139.739./2014 Homologado 

ROSENARIA FERRAZ DE SOUZA CAHL De 28/08/2014 a 26/10/2014 Laudo 0.134.773/2014 Homologado 

 
OCORRÊNCIA: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES NO PAÍS 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão Destino Evento 

MARIA CAROLINA SOUZA BRANDÃO CCAAB 15 a 19/09/2014 PROCESSO 23007.014380/2014-17 DEFERIDO FORTALEZA-CE SIMPÓSIO 

VALDIR LEANDERSON CIRQUEIRA DE OLIVEIRA CETEC 15 a 19/09/2014 PROCESSO 23007.013716/2014-16 DEFERIDO RIO DE JANEIRO-RJ CONFERÊNCIA 

 

OCORRÊNCIA: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA NUARU 10 a 14/03/2014 PROCESSO 23007.012146/2014-47 DEFERIDO 

CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA NUARU 14 a 18/07/2014 PROCESSO 23007.012145/2014-01 DEFERIDO 

 

OCORRÊNCIA: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

ADRIANO MARCUS NUNES GOMES CETEC 21/08/2014 PROCESSO 23007.013101/2014-90 DEFERIDO 

 

OCORRÊNCIA: CONCESSÃO DE AUXÍLIO PRÉ-ESCOLAR 

Nome do Beneficiado   Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

NAIANA DE CARVALHO GUIMARÃES CECULT 23/08/2014 PROCESSO 23007.014712/2014-55 DEFERIDO 

PAULO MURICY REIS CECULT 27/08/2014 PROCESSO 23007.013797/2014-54 DEFERIDO 

SÁTILA SOUZA RIBEIRO PROGRAD 28/08/2014 PROCESSO 23007.013932/2014-61 DEFERIDO 
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OCORRÊNCIA: DEDUÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA 

Nome do Beneficiado   Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

NAIANA DE CARVALHO GUIMARÃES CECULT 04/09/2014 PROCESSO 23007.014712/2014-55 DEFERIDO 

PAULO MURICY REIS CECULT 27/08/2014 PROCESSO 23007.013797/2014-54 DEFERIDO 

SÁTILA SOUZA RIBEIRO PROGRAD 28/08/2014 PROCESSO 23007.013932/2014-61 DEFERIDO 

 

OCORRÊNCIA: CONCESSÃO DE AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

NAIANA DE CARVALHO GUIMARÃES CECULT 23/08/2014 PROCESSO 23007.014712/2014-55 DEFERIDO 

 

Retificação de Publicação no Boletim de Pessoal Nº 150, de 02 de Setembro de 2014: 

OCORRÊNCIA: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 
Onde se lê: “25 e 26/08/2014”. 
Leia-se: “25 e 26/08/2014; 08, 09, 22 e 23/09/2014; 06 e 07/10/2014”. 

Nome do Beneficiado Lotação Nova Vigência Tipo Número do Processo Decisão Destino Evento 

SUSANA COUTO PIMENTEL CETENS 25 e 26/08/2014 08, 09, 22 e 23/09/2014 e 06 e 07/10/2014 PROCESSO 23007.013776/2014-39 DEFERIDO SALVADOR-BA REUNIÃO 

 
PORTARIAS DE 28 DE AGOSTO DE 2014 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias (...), 
resolve: 
 
Nº 680 – Alterar a estrutura da Unidade Organizacional abaixo: 
No âmbito da Coordenadoria de Serviços Operacionais da 
Pró-Reitoria de Administração. 
Extinguir: 423 - Núcleo de Apoio Operacional, Código FG-0004, 
subordinado ao Núcleo de Gestão de Serviços Operacionais. 
Criar: Núcleo de Apoio ao Pavilhão de Aulas, Código FG-0004, 
subordinado ao Núcleo de Gestão do Pavilhão de Aulas. 
 
Nº 681 – Interromper, a partir do dia 05 de agosto do ano em 
curso, as férias do servidor FABIO BOTELHO, Matrícula SIAPE 
Nº 0284579, programadas para usufruir no período de 

04/08/2014 a 24/08/2014 (21 dias), reprogramando para inici-
ar a partir do dia 01/12/2014, por necessidade imperiosa de 
serviço. 
 

Paulo Gabriel Soledade Nacif 
 

PORTARIAS DE 18 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 594 – Artigo 1° - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor VALFREDO DA CONCEIÇÃO PEIXOTO, Matrícula SIAPE 
Nº 1755073, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
ção, Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de 
Capacitação IV, a partir de 25 de agosto de 2014, por ter parti-

cipado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos 
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cum-
prido a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005.   
 
Nº 596 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora NAYARA ANDRADE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 
Nº 1661315, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
ção, Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de 
Capacitação IV, a partir de 1º de agosto de 2014, por ter parti-
cipado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos 
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cum-
prido a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 
Nº 597 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora ADRIANA MONTEIRO CARVALHO DA SILVA HUPSEL, 
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Matrícula SIAPE Nº 1757910, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Classe D, Nível de Capacitação III, para 
Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de agosto de 
2014, por ter participado do Plano Anual de Capacitação/ 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB/2013 e ter cumprido a carga horária prevista no Anexo 
III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIA Nº607, DE 20 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Artigo 1º - Constituir uma comissão composta pelos servido-
res, Técnico-Administrativos KÁTIA MARIA C. DE JESUS PEREI-
RA, Matrícula SIAPE Nº 1754512, BARTOLOMEU SANTANA 
FILHO, Matrícula SIAPE Nº 1836390, e SUZANA LIMA RIBEIRO, 
Matrícula SIAPE Nº 1850168, sob presidência da primeira, para 
num prazo de 30 dias, procederem à análise e emissão de 
parecer sobre equivalência do Curso de Capacitação Externa 
constante no Processo Nº 23007.012660/2014-82 de Progres-
são por Capacitação da servidora, de cargo Técnico de Labora-
tório, LUANA PAULA DE AZEVEDO DE OLIVEIRA, conforme Art. 
35 do PROCAP. 
 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIAS DE 02 DE SETEMBRO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 

Nº 649 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor DEIVID RODRIGUES DE JESUS, Matrícula SIAPE Nº 
1770887, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capa-
citação IV, a partir de 16 de setembro de 2014, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos 
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cum-
prido a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 
Nº 650 – Artigo 1° - Constituir uma comissão composta pelos 
servidores Técnico-Administrativos, SUZANA LIMA RIBEIRO, 
SIAPE Nº 1850168, ACIDAILZA FERNANDES MASCARENHAS, 
SIAPE Nº 1753216, e KATIA MARIA CERQUEIRA DE JESUS 
PEREIRA, SIAPE Nº 1754512, sob presidência do primeiro, para 
num prazo de 30 dias procederem à análise e emissão de pa-
recer sobre o processo de Análise de Progressão por Capacita-
ção do servidor Técnico-Administrativo CAILLAN FARIAS SIL-
VA, conforme Art. 35 do PROCAP. 
 

Neilton Paixão de Jesus 


