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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

DEBORA RODRIGUES SANTOS 1581182 CAHL 02 a 07/12/2018 23007.00021954/2018-83 DEFERIDO Participação no XVI ENPESS, em Vitória – ES. 

JORGE LUIZ CUNHA CARDOSO FILHO 1891201 CAHL 05 a 08/9/2018 23007.00021360/2018-19 DEFERIDO Participação no INTERCOM2018, em Joinville – SC. 

KARINA ARAUJO KODEL 1526832 CETEC 24/9/2018 a 23/9/2019 23007.00016455/2018-49 DEFERIDO 
Participação em programa de pós-doutorado junto à 

UFBA. 

MAURICIO FERREIRA DA SILVA 1741079 CAHL 20/8/2018 a 19/8/2019 23007.00014994/2018-17 DEFERIDO 
Participação em programa de pós-doutorado junto à 

UFPE. 

ROSA ALENCAR SANTANA DE ALMEIDA 1719181 CETEC 01/9/2018 a 31/8/2019 23007.011951/2018-87 DEFERIDO 
Participação em programa de pós-doutorado junto à 

UFBA. 

ROSELI AMADO DA SILVA GARCIA 1289027 CAHL 25 a 29/9/2018 23007.00021931/2018-25 DEFERIDO 
Participação no 27º Encontro ANPAP, em São Paulo – 

SP. 

SABRINA DAMASCENO SILVA 1763548 CAHL 01/9/2018 a 01/8/2019 23007.00019548/2018-55 DEFERIDO 
Participação em programa de pós-doutorado junto à 

UFBA. 

 
 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA À SAÚDE SUPLEMENTAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

MARCOS ROBERTO DA SILVA 1551458 CCAAB 06/9/2018 23007.00022501/2018-58 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

LEANDRO BARRETO DE SOUZA 1749843 PROAD/NUGLOGS 06/9/2018 682,96 5 SÃO FELIPE x CDA 23007.00022402/2018-15 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ANTONIELITON TIBERIO SAMPAIO DE SOUZA 1654636 CCAAB/NUGTESP 06 e 08/6/2018 23007.00014216/2018-71 DEFERIDO 

CARINE DE JESUS SANTANA 2328145 PROGEP/NUGAC 06 e 08/6/2018 23007.00014168/2018-09 DEFERIDO 

MANOEL BATATINHA NETO 1613861 PROPLAN 07 a 08/6/2018 23007.00014695/2018-39 DEFERIDO 

MATHEUS JULIO DE MELO 24042015 PROGEP/NUAAPP 08 e 11/6/2018 23007.00014788/2018-50 DEFERIDO 

 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

MICHEL FRANKLIN DE ALMEIDA LOPES 1895135 CETEC/NUGTESP 10/9/2018 a 21/12/2018 23007.00022596/2018-15 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

SUSANA COUTO PIMENTEL 1561837 CETENS 14/9/2018 23007.00023154/2018-81 DEFERIDO 

 

Ocorrência: RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FERNANDO RIBAS FEIJÓ 1224175 CCS 30/7/2018 23007.00018612/2018-10 DEFERIDO 

JOANA CARVALHO RIBEIRO DE JESUS 2408799 CCS 08/8/2018 23007.00019673/2018-75 DEFERIDO 

SAMUEL ANDERSON ROCHA BARROS 3061205 CECULT 31/7/2018 23007.00018526/2018-04 DEFERIDO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

DEISY VITAL DOS SANTOS 1717823 CCS 24/4/2018 a 09/5/2018 
Coordenadora do Colegiado do Bacharelado em Enfermagem do 

CCS, FUC-0001. 
23007.00013035/2018-45 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIA Nº 799, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 

 
A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, em atendimento à solicitação do Centro de Ciên-
cias Agrárias, Ambientais e Biológicas desta Universidade, RE-
SOLVE: 

 
Constituir uma comissão com objetivo de avaliar a promoção 
funcional do docente Joselito Nunes Costa, matrícula SIAPE Nº 
287769, da classe D, denominado professor associado nível IV, 
para a classe E, denominado professor titular, com os (as) se-
guintes professores (as): 
 
MEMBROS TITULARES: 
Ricardo Duarte Abreu (membro interno) – Presidente; 
Luciano José Costa Figueiredo (membro externo); 
Maria José Moreira Batatinha (membro externo); 
Ricardo Castelo Branco Albinati (membro externo); 
 
MEMBROS SUPLENTES: 
Clóvis Pereira Peixoto (membro interno); 
Marcos Chalhoub Coelho Lima (membro externo). 
 

Georgina Gonçalves dos Santos 
 
 

PORTARIA Nº 800, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, em atendimento à solicitação da direção do Cen-
tro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, RESOLVE: 
 
Constituir uma comissão composta pelos servidores relaciona-
dos abaixo, para, sob a presidência do primeiro, no prazo de 30 
(trinta) dias, proceder com atualização e tombamento dos 
rebanhos da Fazenda Experimental do CCAAB, bem como or-
ganizar e elaborar o Edital de descarte/desfazimento de bovi-
nos na forma de leilão, para a realização e execução do 7º 
Leilão de bovinos da Fazenda Experimental do Centro de Ciên-
cias Agrárias, Ambientais e Biológicas – CCAAB, o qual está 
previsto para ocorrer em dezembro de 2018. 
 
Elvis Lima Vieira - SIAPE Nº 0285629 - Presidente 
Elielson Lima Aquino – SIAPE Nº 1754335 - Leiloeiro 
Erivaldo de Jesus da Silva - SIAPE Nº 2652969 
Luiz Edmundo Cincurá de Andrade Sobrinho - SIAPE Nº 
1557049 
José Roberto dos Santos Barbosa – SIAPE Nº 1751409 
Wendell Marcelo de Souza Perinotto – SIAPE Nº 2296670 
Rogério Fernando de Jesus - SIAPE Nº 1118665 
 

Georgina Gonçalves dos Santos 
 

PORTARIA Nº 835, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 
 
A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Nota Técnica Nº 01/2012 SURRAC/UFRB e Art. nº 
65, inciso VIII, do Regimento Geral desta Universidade, RESOL-
VE: 

 
Delegar à Coordenação do curso de Medicina Veterinária desta 
Universidade, a prerrogativa de conduzir o ato de Colação de 
Grau do formando Cleidson Santos de Carvalho – matrícula 
201311395. 
 

Georgina Gonçalves dos Santos 
 

PORTARIA Nº 836, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 
 

A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Nota Técnica Nº 01/2012 SURRAC/UFRB e Art. nº 
65, inciso VIII, do Regimento Geral desta Universidade, RESOL-
VE: 

 
Delegar à Coordenação do curso de Zootecnia desta Universi-
dade, a prerrogativa de conduzir o ato de Colação de Grau da 
formanda Jéssica Xavier Silva – matrícula 201111555. 

 
Georgina Gonçalves dos Santos 
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PORTARIA Nº 843, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 
 

A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Nota Técnica Nº 01/2012 SURRAC/UFRB e Art. nº 
65, inciso VIII, do Regimento Geral desta Universidade, RESOL-
VE: 

 
Delegar à Coordenação do curso de Agronomia desta Universi-
dade, a prerrogativa de conduzir o ato de Colação de Grau dos 
formandos relacionados abaixo. 
 
LUCAS FARIAS DAMASCENO – matrícula 201320235 
UAIRAN LUCAS LEAL OLIVEIRA – matrícula 201320078 
RAVENA ROCHA BESSA DE CARVALHO – matrícula 201311605 
 

Georgina Gonçalves dos Santos 
 

PORTARIA Nº 851, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 
 

A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Nota Técnica Nº 01/2012 SURRAC/UFRB e Art. nº 
65, inciso VIII, do Regimento Geral desta Universidade, RESOL-
VE: 

 
Delegar à Coordenação do curso de Enfermagem desta Univer-
sidade, a prerrogativa de conduzir o ato de Colação de Grau 
dos formandos relacionados abaixo. 

 
ELIVAN SILVA SOUZA – matrícula 201321184; 
AMANDA OLIVEIRA LYRIO – matrícula 201320471. 
 

Georgina Gonçalves dos Santos 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 594, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor MAURICIO 
DE NANTES RAMOS, Matrícula SIAPE 2257315, ocupante do 
cargo Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capaci-
tação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 15 
de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 595, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 

Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 

Conceder progressão por capacitação à servidora WALMYRENE 
BRITO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2257299, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Ca-
pacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 
14 de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 597, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 

Conceder progressão por capacitação ao servidor ALDAIR EPI-
FÂNIO FERREIRA JUNIOR, Matrícula SIAPE 2259412, ocupante 
do cargo Técnico em de Laboratório Área, Classe D, Nível de 
Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir 
de 09 de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 

Wagner Tavares da Silva 
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PORTARIA Nº 610, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágra-
fo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover, no interesse da Administração, os servidores Técni-
co-Administrativos abaixo relacionados, lotados na Superin-
tendência de Regulação e Registros Acadêmicos - SURRAC, em 
face do que consta no processo nº 23007.00022698/2018-74, 
conforme a seguir: 
 
Servidor(a): Adyla Ramos da Silva Lima  
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE nº: 1794704 
Da: Superintendência de Regulação e Registros Acadêmicos 
(cód.055) 
Para: Núcleo de Gestão de Avaliação Curricular, Expedição e 
Registro de Diplomas (cód.056) 
 
Servidor(a): Benedita Conceição dos Santos 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 0279567 
Do(a): Núcleo de Registros de Graduação (cód. 364) 
Para: Núcleo de Gestão de Registros e Apoio Acadêmico (cód. 
057) 
 
Servidor(a): Ilza Maria dos Santos Lemos  
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 0285117 
Do(a): Núcleo de Avaliação Curricular (cód. 363) 
Para: Núcleo de Gestão de Avaliação Curricular, Expedição e 
Registro de Diplomas (cód.056) 
 

Servidor(a): Jamille da Silva Pereira  
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 2265919 
Do(a): Superintendência de Regulação e Registros Acadêmicos 
(cód.055) 
Para: Núcleo de Gestão de Registros e Apoio Acadêmico (cód. 
057) 
 
Servidor(a): Marylucia de Souza Ribeiro Sampaio  
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 1755349 
Do(a): Núcleo Operacional de Apoio a Processos de Regulação 
(cód. 366) 
Para: Núcleo de Gestão de Indicadores e Regulação das Ativi-
dades Acadêmicas (cód. 058) 
 
Servidor(a): Naara de Souza Barbosa  
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 2036863 
Do(a): Superintendência de Regulação e Registros Acadêmicos 
(cód.055) 
Para: Núcleo de Gestão de Admissão, Cadastro e Arquivo Aca-
dêmico (cód. 367) 
 
Servidor(a): Warley  Ribeiro Dias   
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 1530215 
Do(a):  Núcleo de Gestão de Admissão, Cadastro e Arquivo 
Acadêmico (cód. 367) 
Para: Núcleo de Gestão de Indicadores e Regulação das Ativi-
dades Acadêmicas (cód. 058) 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 

PORTARIA Nº 615, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor ROMENIQUE 
CARNEIRO DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1329908, ocupante do 
cargo Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capaci-
tação I, para Classe D, Nível de Capacitação II, a partir de 20 de 
setembro de 2018, por ter participado do Plano Anual de Ca-
pacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 617, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
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Conceder progressão por capacitação ao servidor ARI MAR-
QUES DE ARAUJO NETO, Matrícula SIAPE 2257888, ocupante 
do cargo Assistente em Administração, Classe D, Nível de Ca-
pacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 
17 de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 618, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora SAYURI MI-
RANDA DE ANDRADE KURATANI, Matrícula SIAPE 2183290, 
ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Classe E, Nível de Capa-
citação II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 10 
de setembro de 2018, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 

PORTARIA Nº 621, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora ANA LÚCIA 
ANDRADE SOUZA DA PAIXÃO, Matrícula SIAPE 2259954, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 
de Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a 
partir de 18 de outubro de 2018, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 623, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da 
Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 
35, da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 
Dispensar a partir de 22 de agosto de 2018, MARIA DA CON-
CEIÇÃO DE MELO TORRÊS, Prof. do Magistério Superior, Matrí-
cula nº 0287747, da função de Vice-Coordenadora do Colegia-

do de Licenciatura em Letras e Libras – Noturno do CFP,  desta 
Universidade. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 624, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 617, de 
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 9º, inciso II, da Lei 
8.112/90, RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar POLIANA DA SILVA LIMA ANDRADE, Professor 
do Magistério Superior, Matrícula nº 1147816, Vice-
Coordenadora do Colegiado de Licenciatura em Letras e Libras 
– Noturno do CFP, desta Universidade. 
 Art. 2º - Convalidar os atos da servidora no exercício da função 
a partir de 22 de agosto de 2018 até a data de publicação desta 
portaria. 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 625, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através 
da Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o 
Art. 38, da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 
Designar ELIZANE SANTOS PARANHOS, Assistente em Adminis-
tração, Matrícula SIAPE 1996686, para exercer em substituição, 
no período de 31/08 a 06/09/2018, a função de Chefe do Nú-
cleo de Arquivo da PROGEP, código FG–0003, desta Universi-
dade, em virtude de férias do(a) titular, Francisco Silva da Cruz. 

 

Wagner Tavares da Silva 


