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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

LEONARDO RAMOS DOS SANTOS 1837758 PROGEP/CAD 16 a 17/4/2019 23007.00005615/2019-77 DEFERIDO 
Treinamento de utilização do Módulo de Ações Jurídicas do SIGE-

PE, pela Enap, em Brasília – DF. 

RENATO DE ALMEIDA 1513732 CCAAB 25 a 27/3/2019 23007.00005906/2019-77 DEFERIDO Participação em Oficina de Indicadores de EA, Praia do Forte – BA. 

 

Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JADMILSON DA CRUZ DIAS 1753005 CETEC NÃO HÁ 23007.00015110/2018-86 INDEFERIDO 

 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ANA MARIA FREIRE DE LIMA ALMEIDA 2390067 CCS 29/3/2019 a 05/7/2019 23007.00005562/2019-53 DEFERIDO 

DANIVIO BATISTA CARVALHO DE VASCONCELLOS 1361885 CETEC 25/3/2019 a 12/7/2019 23007.00005821/2019-44 DEFERIDO 

OZANA REBOUCAS SILVA 1704208 CAHL/NUGTEAC 01/4/2019 a 05/7/2019 23007.00005592/2019-19 DEFERIDO 

UILSON LEAL OLIVEIRA 1891862 HUMV 29/5/2019 a 27/7/2019 23007.00006558/2019-30 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

FELIPE DA SILVA SILVA 2262057 CAHL/NUBIBS 25/3/2019 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00005786/2019-19 DEFERIDO 

SERGIO SANTOS DE ALMEIDA 1751422 CFP/NUBIBS 25/3/2019 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.00005789/2019-35 DEFERIDO 
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Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

ADRIANO DANTAS DE OLIVEIRA 2271291 NUVEM 01/5/2019 909,59 5 SSA x ST. AMARO 23007.00007176/2019-29 RECADASTRADO 

ADYLA RAMOS DA SILVA LIMA 1794704 NUGAERD 01/5/2019 1.010,99 5 FSA x CDA 23007.00007223/2019-20 RECADASTRADO 

AILTON MARQUES BOA SORTE 1089991 CCAAB/NUGTESP 01/5/2019 49,61 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007672/2019-22 RECADASTRADO 

ALBHA DAYANA SANTOS ANDRADE 1979070 CFP/NUGTEAD 01/5/2019 479,68 5 
E. MEDRADO x AMAR-

GOSA 
23007.00007308/2019-53 RECADASTRADO 

ANA CAROLINA CHAGAS PORTELA 1873044 NUARU 01/5/2019 559,78 5 SAJ x CDA 23007.00007772/2019-38 RECADASTRADO 

ANA LÚCIA ANDRADE SOUZA DA PAIXÃO 2259954 CECULT/DSO 01/5/2019 1.009,74 5 SSA x ST. AMARO 23007.00007173/2019-12 RECADASTRADO 

ANA VALECIA ARAUJO RIBEIRO BRISSOT 1980987 CAHL 05/4/2019 248,47 2 SSA x CACHOEIRA 23007.00007889/2019-80 CADASTRADO 

ANDERON MELHOR MIRANDA 1615408 CETENS 01/5/2019 1.214,91 5 SSA x FSA 23007.00007243/2019-62 RECADASTRADO 

ANDERSON ALVES RIBEIRO 2399163 PROAD/CSO 01/5/2019 1.040,98 5 FSA x CDA 23007.00007817/2019-84 RECADASTRADO 

ANDREIA DOS SANTOS SIMOES 1768082 CETENS 01/5/2019 679,19 3 SSA x FSA 23007.00006958/2019-94 RECADASTRADO 

ANGELICA MORGANA ARAUJO FREITAS 1022926 CCS/NUGTESP 01/5/2019 973,08 4 FSA x SAJ 23007.00007213/2019-96 RECADASTRADO 

ARNALDO OLIVEIRA CUNHA JUNIOR 3084235 NUENGE 01/5/2019 112,33 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007241/2019-19 RECADASTRADO 

AUGUSTO CESAR BORGES CARVALHO 1788983 CETEC/NUGTESP 01/5/2019 1.657,79 5 SSA x CDA 23007.00007210/2019-80 RECADASTRADO 

CARINE MASCENA PEIXOTO 2261009 HUMV/NUGEAD 01/5/2019 94,54 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007212/2019-26 RECADASTRADO 
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Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

CARLA SIMONE BARBOSA DE JESUS 2257756 CFP/NUGTEAC 01/5/2019 568,84 5 SAJ x AMARGOSA 23007.00007815/2019-41 RECADASTRADO 

CARLOS LEANDRO DAS MERCÊS SOUZA 1576242 PROGRAD 01/5/2019 973,26 5 FSA x CDA 23007.00007596/2019-37 RECADASTRADO 

CHARLESSON DOS SANTOS RIBEIRO LOPES 2143212 NUPI 01/5/2019 674,16 5 SAJ x CDA 23007.00007675/2019-38 RECADASTRADO 

DISNEY ONOFRE DE ASSIS SANTOS 2033710 NUFIOBRAS 01/5/2019 542,99 5 SAJ x CDA 23007.00006980/2019-82 RECADASTRADO 

EMANUEL SILVA ANDRADE 1751378 AMEDOC 01/5/2019 1.093,29 5 SSA x CACHOEIRA 23007.00007830/2019-24 RECADASTRADO 

FLAVIA REIS MOREIRA SALES 1681601 CAHL/NUGTESP 01/5/2019 955,79 5 SSA x CACHOEIRA 23007.00007558/2019-93 RECADASTRADO 

FLAVIUS ALMEIDA DOS ANJOS 2271278 NUVEM 01/5/2019 440,51 5 CACHOEIRA x ST. AMARO 23007.00007682/2019-43 RECADASTRADO 

GABRIELA DE OLIVEIRA MARTINS 2016424 CCS/NUGTESP 01/5/2019 1.272,56 5 FSA x SAJ 23007.00007610/2019-47 RECADASTRADO 

GERALDO CEZAR NERI DA INVENCAO 1062863 CCAAB/NUGTESP 01/5/2019 84,56 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007036/2019-25 RECADASTRADO 

HEBER LIMA DE FREITAS 2260245 NUGCONT 01/5/2019 1.031,73 5 FSA x CDA 23007.00007918/2019-73 RECADASTRADO 

HERMES PEDREIRA DA SILVA FILHO 2465951 CCS 01/5/2019 427,32 2 SSA x SAJ 23007.00007680/2019-97 RECADASTRADO 

JAIME DE JESUS SOUSA 1413625 CETEC/NUGTESP 01/5/2019 1.138,59 5 CONC. JACUÍPE x CDA 23007.00006366/2019-73 RECADASTRADO 

JESSICA ALMEIDA MONTEIRO ARRUDA 3070325 CETEC 01/5/2019 1.019,64 5 FSA x CDA 23007.00007763/2019-87 RECADASTRADO 

JOÃO MARCOS ARAÚJO PEREIRA 2257941 CETEC/NUGTESP 01/5/2019 1.000,94 5 FSA x CDA 23007.00007144/2019-19 RECADASTRADO 
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Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

JOSE CARLOS DIAS DE FREITAS 1091880 CFP/NUGTESP 01/5/2019 1.290,85 5 CDA x AMARGOSA 23007.00006961/2019-13 RECADASTRADO 

LUCIANA CARNEIRO DE OLIVEIRA QUEIROZ 1189367 PROGRAD/NUGEST 01/5/2019 958,63 5 FSA x CDA 23007.00007608/2019-04 RECADASTRADO 

LUDMILA MOREIRA MACEDO DE CARVALHO 1765123 NUVEM 01/5/2019 185,32 2 SSA x ST. AMARO 23007.00007607/2019-31 RECADASTRADO 

MARCOS AUGUSTO OLIVEIRA SALES 2170430 CFP 01/5/2019 181,63 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007559/2019-66 RECADASTRADO 

MARCOS GEORGE SOUZA LOBO 2335774 NBIBCA 01/5/2019 693,37 5 SAJ x CDA 23007.00007534/2019-62 RECADASTRADO 

MARIA CAROLINA SOUZA BRANDAO 1878570 CCAAB/NUGTESP 01/5/2019 1.692,98 5 SSA x CDA 23007.00005918/2019-44 RECADASTRADO 

MARIA CHRISTINA SILVEIRA GRAÇA 2257355 CECULT/NUGTEAC 01/5/2019 965,74 5 SSA X ST. AMARO 23007.00007775/2019-54 RECADASTRADO 

MICHEL FERNANDES DA ROSA 2331942 CECULT 01/5/2019 894,80 5 SSA x ST. AMARO 23007.00007141/2019-03 RECADASTRADO 

MICHEL FRANKLIN DE ALMEIDA LOPES 1895135 CETEC/NUGTESP 01/5/2019 1.698,47 5 SSA x CDA 23007.00006178/2019-08 RECADASTRADO 

MOISES ARAUJO LIMA 1945088 CFP/NUGTESP 01/5/2019 708,48 5 SAJ x AMARGOSA 23007.00006827/2019-42 RECADASTRADO 

MOISES DAMIAN BONNIEK ALMEIDA CESAR 1940793 CAHL/NUGTEAC 01/5/2019 454,44 5 FSA x CACHOEIRA 23007.00007188/2019-92 RECADASTRADO 

NUBIA DOS SANTOS SILVA 3082268 CAHL/NUGTESP 01/5/2019 1.137,54 5 SSA x CACHOEIRA 23007.00007187/2019-22 RECADASTRADO 

PAULO CESAR DULTRA ABDALLA 0285449 NUMEM 01/5/2019 1.587,82 5 SSA x CDA 23007.00007554/2019-07 RECADASTRADO 

PAULO DE FREITAS CASTRO FONSECA 2397406 NUVEM 01/5/2019 661,60 4 SSA x ST. AMARO 23007.00007823/2019-19 RECADASTRADO 
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Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

PAULO ROBERTO LIMA FALCAO DO VALE 2123884 CCS 01/5/2019 626,40 3 FSA x SAJ 23007.00007503/2019-26 RECADASTRADO 

PEDRO DA COSTA BARBOSA 1870805 NUENGE 01/5/2019 287,57 5 CAB. PARAGUAÇU x CDA 23007.00007749/2019-77 RECADASTRADO 

RODRIGO DE SOUZA 2033165 PROAD/CCONT 01/5/2019 684,13 5 SAJ X CDA 23007.00007234/2019-14 RECADASTRADO 

ROSANGELA SANTOS LIMA 1996431 CCS/NUGTESP 01/5/2019 990,07 5 
S. GONÇALO DOS CAM-

POS x SAJ 
23007.00007779/2019-43 RECADASTRADO 

SANDRA DA CONCEICAO PEIXOTO 1093359 NURAP 01/5/2019 56,01 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007218/2019-58 RECADASTRADO 

SERGIO AUGUSTO SOARES MATTOS 0284449 CAHL 01/5/2019 1.498,54 5 SSA x CDA 23007.00006942/2019-41 RECADASTRADO 

SILVANNE DA SILVA SANTOS 1731795 CCAAB/NUGTESP 01/5/2019 1.511,29 5 ALAGOINHAS x CDA 23007.00006157/2019-90 RECADASTRADO 

SOLYANE SILVEIRA LIMA 2220251 CAHL 01/5/2019 619,19 4 SSA x CACHOEIRA 23007.00007138/2019-84 RECADASTRADO 

STEPHANIE SOUSA LUZ 2304666 PPGCI/CEPG 01/5/2019 103,77 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00006405/2019-87 RECADASTRADO 

TCHERRISON DINIZ ALVES 1758665 NUGSI 01/5/2019 587,29 2 SSA x CDA 23007.00007005/2019-86 RECADASTRADO 

TÉRCIO DE MIRANDA ROGÉRIO DE SOUZA 1856918 NUGEST 01/5/2019 460,98 5 
GOV. MANGABEIRA x 

CDA 
23007.00007910/2019-95 RECADASTRADO 

VERONICA RIBEIRO VIANA 1871195 CCAAB/NUGTESP 01/5/2019 73,79 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007593/2019-21 RECADASTRADO 

VINICIUS JOSE DIMAS DE CARVALHO SANTOS 2424983 NUGCONT 01/5/2019 1.656,74 5 SSA x CDA 23007.00007221/2019-74 RECADASTRADO 

VIRGILIO RODRIGUES DOS SANTOS 1771488 CFP/DSO 01/5/2019 68,08 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00007995/2019-31 RECADASTRADO 
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Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

WINNIE MALI SAMPAIO LIMA 2142201 CECULT/NUGTEAD 01/5/2019 912,48 5 SSA x ST. AMARO 23007.00007829/2019-51 RECADASTRADO 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

RODRIGO FERNANDES CUNHA 1836241 NUGDI 11 a 18/4/2019 Chefe do NUGDI, FG-0001 23007.00008577/2019-31 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
PORTARIA Nº 368, DE 25 DE MARÇO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor FRANCISCO 
JUNIOR MACEDO DE CASTRO, SIAPE nº 1633596, ocupante do 
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível de 
Capacitação II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir 
de 07 de maio de 2019, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 

PORTARIA Nº 371, DE 27 DE MARÇO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Tércio 
da Silva Menezes, Matrícula SIAPE 2593644, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 06, para 
Classe D, Padrão 07, a partir de 20 de janeiro de 2019, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 374, DE 29 DE MARÇO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-

ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor VINICIUS 
JOSÉ DIMAS DE CARVALHO SANTOS, SIAPE nº 2424983, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 
de Capacitação I, para Classe D, Nível de Capacitação II, a partir 
de 09 de abril de 2019, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 01 DE ABRIL DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
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mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 375 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Claudia Santos Rodrigues, Matrícula SIAPE 2426971, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 16 de abril de 
2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 376 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Gabriela de Oliveira Martins, Matrícula SIAPE 2016424, 
ocupante do cargo de Técnico em Nutrição e Dietética, Classe 
D, Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 08 de abril 
de 2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 377 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Maitê dos Santos Rangel, Matrícula SIAPE 1778547, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 07 de abril de 
2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 378 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Alexsandro Gomes dos Santos, Matrícula SIAPE 2016445, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 09 de abril de 
2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 379 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Caillan Farias Silva, Matrícula SIAPE 1781055, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 06, 

para Classe D, Padrão 07, a partir de 01 de abril de 2019, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 380 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Camilo Araújo Souza, Matrícula SIAPE 1661220, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 07, 
para Classe D, Padrão 08, a partir de 24 de abril de 2019, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 381 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Evandro de Queiroz Barbosa e Silva, Matrícula SIAPE 
1894151, ocupante do cargo de Técnico em Química, Classe D, 
Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 06 de abril de 
2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 383 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Michel Franklin de Almeida Lopes, Matrícula SIAPE 
1895135, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório – Área, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 18 de 
abril de 2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 
Nº 384 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Raphael Marinho Siqueira, Matrícula SIAPE 2311794, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório – Área, Classe D, 
Padrão 02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 26 de abril de 
2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 

PORTARIAS DE 01 DE ABRIL DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Nº 387 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
NOEL PEREIRA DA SILVA, SIAPE nº 2031604, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação 
III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de 
março de 2019, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091/ 2005. 
 
Nº 388 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
KÁSSIO CARVALHO DA SILVA, SIAPE nº 1026881, ocupante do 
cargo de Administrador, Classe E, Nível de Capacitação III, para 
Classe E, Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de maio de 
2019, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da 
lei 11.091/ 2005. 
 
Nº 389 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
GABRIEL SILVA FERREIRA, SIAPE nº 2164076, ocupante do car-
go de Técnico em Edificações, Classe D, Nível de Capacitação II, 
para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 29 de março 
de 2019, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
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da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da 
lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 02 DE ABRIL DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 390 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Valfredo da Conceição Peixoto, Matrícula SIAPE 1755073, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 01 de fevereiro 
de 2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 391 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Ademir Luís Teles Brito, Matrícula SIAPE 1760849, ocu-
pante do cargo de Contador, Classe E, Padrão 06, para Classe E, 
Padrão 07, a partir de 05 de fevereiro de 2019, por ter cumpri-
do todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 392 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Delma Ferreira de Oliveira, Matrícula SIAPE 2323935, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 11 de janeiro 
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 

Nº 393 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Yumi de Oliveira Fujiki, Matrícula SIAPE 1760199, ocupan-
te do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 09 de agosto de 2017, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 394, DE 03 DE ABRIL DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora Vânia 
Magalhães Fonseca, Matrícula SIAPE 1771116, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 06, 
para Classe D, Padrão 07, a partir de 18 de março de 2019, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 04 DE ABRIL DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 

de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Nº 395 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
MARCOS AUGUSTO OLIVEIRA SALES, SIAPE nº 2170430, ocu-
pante do cargo de Administrador, Classe E, Nível de Capacita-
ção III, para Classe E, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de 
abril de 2019, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da 
lei 11.091/ 2005. 
 
Nº 396 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
EVANDRO FERRAZ POSSIDONIO, SIAPE nº 1581059, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir 
de 18 de março de 2019, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 404, DE 09 DE ABRIL DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Ed-
valdo de Souza Andrade, Matrícula SIAPE 2175057, ocupante 
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do cargo de Técnico em Contabilidade, Classe D, Padrão 03, 
para Classe D, Padrão 04, a partir de 30 de abril de 2019, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 


