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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
DEBORA SOUZA DA ROSA 1301531 CFP 13220/7/2019 | 23007.00016554/2019-89 | DEFERIDO | ' 2rtciPagdono XVl C"Br;fgﬁls:‘i 'S;emac'onal Abralic, em
KATIA CRISTINA LIMA SANTANA 2416957 CFP 14 a 19/7/2019 23007.00016573/2019-61 | DEFERIDO | articipagdono Xill Encontro Nacional de Educagdo Ma-
tematica, em Cuiaba - MT
Participacdo no 42 Seminario Biopoliticas e Mulheres
LUCILENE BRITO DOS SANTOS 1558349 | CCS/NUBIBS 25a26/7/2019 23007.00016333/2019-42 | DEFERIDO
Negras, em Salvador — BA.
RENATO DE ALMEIDA 1513732 CCAAB 142 19/7/2019 23007.00016665/2019-02 | DEFERIDO Participacdo no XXIV ENAPET 2019, em Natal — RN.
Ocorréncia: | APURAGAO DE FALTAS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
RAFAEL SANTOS ANDRADE 1754357 CETEC/NUGTEAD 03 e 04/4/2019 23007.00011056/2019-28 DEFERIDO
Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
JANINY PIRES SELES BISPO 1267454 CFP NAOHA | - 1 VDC X AMARGOSA | 23007.00015708/2019-39 | INDEFERIDO
Ocorréncia: | AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
01/11/1996 a 31/05/2000
02/01/2001 a 16/03/2001
WELISON SILVA DE LIMA 1730913 NUGEC 01/12/2001 a 30/04/2004 23007.00018057/2019-54 DEFERIDO
01/06/2005 a 30/03/2006
01/03/2007 a 09/09/2009
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Ocorréncia: GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
Nome SIAPE Lotacao Vigéncia Processo Decisao

ALBHA DAYANA SANTOS ANDRADE 1979070 CFP/NUGTEAD 26 a 05/4/2019 23007.00011721/2019-18 DEFERIDO
ALEXANDRE AMERICO ALMASSY JUNIOR 1475511 CCAAB 11 a14/6/2019 23007.00015331/2019-33 DEFERIDO
ANA PAULA CARDOSO PEIXOTO 1758585 HUMV 01a02/4/2019 23007.00012317/2019-28 DEFERIDO
DECIO DA CONCEICAO DIAS 2730989 CETEC 03 a 19/6/2019 23007.00016028/2019-32 DEFERIDO
ERIKSON ALEXANDRE FONSECA DOS SANTOS 1546481 CETEC 13 a 14/5/2019 23007.00012288/2019-35 DEFERIDO
FABRICIO FONTES DE ANDRADE 1697374 CAHL 20a22/2/2019 23007.00013321/2019-80 DEFERIDO
GRENIVEL MOTA DA COSTA 1871157 CCAAB/NUGTESP 10a11/6/2019 23007.00014954/2019-27 DEFERIDO
GUSTAVO LUIS SCHACHT 3006743 CECULT 13 a2 15/5/2019 23007.00012494/2019-02 DEFERIDO
ILZAMAR SILVA PEREIRA 1200201 CAHL 20a22/2/2019 23007.00015997/2019-93 DEFERIDO
JOSEVANDO SANTOS PEREIRA 2751352 CFP/GTA 20a 04/4/2019 23007.00011643/2019-87 DEFERIDO
MAYNE COSTA CERQUEIRA 2330847 CETENS 05a27/11/2018 23007.00012037/2019-22 DEFERIDO
NARA KATARY DOS REIS SOUZA 1755077 CCAAB/NUGTESP 10a11/6/2019 23007.00014955/2019-97 DEFERIDO
THARISA SOUZA ALMEIDA 2268649 CFP/NUGTEAD 26 a 05/4/2019 23007.00011622/2019-72 DEFERIDO
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Ocorréncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Nivel Relagao Processo Decisao
JANINY PIRES SELES BISPO 1267454 CFP/NGAE NAO HA GRADUACAO | - 23007.00016637/2019-79 | INDEFERIDO
Ocorréncia: | REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao

ECA)EISEMHRE MARIA ANTONIETA MOTTA GUIMA- 1444901 CAHL NAO HA 23007.00011636/2019-82 INDEFERIDO
Ocorréncia: SUBSTITUICAO DE FUNGAO

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Cargo substituido Processo Decisao

LUCAS DOS SANTOS

ESPIRITO SANTO 2343684 COTEC

25/6/2019 a 06/7/2019

Chefe do Nucleo de Gestdo de Infraestrutura e Redes da CO-

23007.00016848/2019-08 DEFERIDO

TEC, FG - 0001

RODRIGO FERNANDES

CUNHA 1836241 NUGDI

25/6/2019 a 05/7/2019

Chefe do Nucleo de Gestdo de Diarias, Passagens e Hospeda-

23007.00017009/2019-26 DEFERIDO

gem, FG - 0001

PORTARIA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N¢ 654, DE 24 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da
Resolugdo CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art.
10, § 12, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressdao por capacitacdo ao servidor FABIO OLIVEIRA DA SILVA, SIAPE n?
2327547, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, classe D, Nivel de Capacitacdo
I, para Classe D, Nivel de Capacitagdo lll, a partir de 18 de julho de 2019, por ter participado
do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA DE 25 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da
Resolugdo CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art.
10, § 12, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 660 - Conceder progressao por capacitagao ao servidor ROBERTO RIVELINO DE CASTRO,
SIAPE n2 1693827, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio Area, Classe D, Nivel de
Capacitacao lll, para Classe D, Nivel de Capacitacao IV, a partir de 16 de julho de 2019, por
ter participado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/
2005.
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N2 661 - Conceder progressio por capacitacdo ao servidor FABIO RESSURREICAO CORREIA,
SIAPE n2 1176538, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de
Capacitacgao Il, para Classe D, Nivel de Capacitacao lll, a partir de 16 de agosto de 2019, por
ter participado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/
2005.

N2 662 - Conceder progressao por capacitacdo ao servidor CIRO RIBEIRO FILADELFO, SIAPE
n? 1878586, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, Classe D, Nivel de Capacita-
¢do lll, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 31 de julho de 2019, por ter parti-
cipado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/
2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 25 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 664 - Conceder progressdo por mérito profissional a servidora ANDREA CHAVES LOPES,
Matricula SIAPE 2260693, ocupante do cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia, Classe
D, Padrao 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 19 de outubro de 2018, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 665 - Conceder progressao por mérito profissional ao servidor GLAUBER ANDRADE DOS
SANTOS, Matricula SIAPE 1670116, ocupante do cargo de Biomédico, Classe E, Padrdo 07,
para Classe E, Padrdo 08, a partir de 09 de julho de 2019, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 666 - Conceder progressao por mérito profissional ao servidor LINSMAR DA SILVA VEIGA,
Matricula SIAPE 1672365, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D,
Padrdao 07, para Classe D, Padrdo 08, a partir de 21 de julho de 2019, por ter cumprido to-
dos os pré-requisitos impostos pela legislagao vigente.

N2 667 - Conceder progressao por mérito profissional ao servidor ROBERVAL DE JESUS AS-
SUNCAO, Matricula SIAPE 1669959, ocupante do cargo de Quimico, Classe E, Padrdo 07,
para Classe E, Padrdo 08, a partir de 23 de junho de 2019, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 682, DE 01 DE AGOSTO DE 2019
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, com fundamento no art. 36, para-
grafo Unico, inciso |, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE:
Remover para o Nucleo de Gestdo de Manutenc¢do Predial — CIMAM/PROPLAN (cdd. 325), o
servidor Osman de Souza Lemos, Mat. SIAPE n°® 1753026, ocupante do cargo de Assistente
em Administracgdo, ora lotado no Nucleo de Gestdo de Aquisi¢do Direta — PROAD (cdod. 051),

de acordo com o processo n° 23007.00018397/2019-89.

Wagner Tavares da Silva
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