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Ocorréncia: | AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
/;g'sc: SANTOS FREIRE BAR- | 31556 | PROGEP/NUSECON | 17218/6/2019 | 23007.00014962/2019-05 | DEFERIDO | ' 2rticiPagao em Capacitagdo E’:ema' na ENAP, em Salvador —
BRUNO SOUZA FERNANDES | 1323596 CETENS 252a27/7/2019 | 23007.00017067/2019-12 | DEFERIDO Participagdo no SEPVASF, em Juazeiro - BA.
—— ] Py —— —
FABIANE DE LIMA SILVA 1074825 CCAAB 26/7/2019 a 23007.00017617/2019-03 | DEFERIDO | | 2rticiPacaono 642 RBRAS e 182 Simposio de Estatistica, em
05/8/2019 Cuiabd — MT.

Participacdo em Curso de Ecologia Funcional - RGV, em Feira d
GRENIVEL MOTA DA COSTA | 1871157 | CCAAB/NUGTESP | 24225/7/2019 | 23007.00016546/2019-14 | DEFERIDO | o Povoo o IO 68 260 9818 /Anelonais T, em reira <€
JS%RFGILEHL(;“Z CUNHA CARDO- 1891201 CAHL 03 2 07/9/2019 23007.00017912/2019-89 | DEFERIDO Participa¢do no Congresso INTERCOM 2019, em Belém — PA.

Participacdo no 22 Seminario Nacional de Servico Social e Direi-
RAMAYANA E SILVA COSTA | 2360754 | PROGEP/NUGASST | 08 a09/8/2019 | 23007.00017772/2019-86 | DEFERIDO

tos Humanos, em Salvador — BA.

Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS — RETIFICACAO DA PUBLICACAO NO BP n2 48/2019, DE 21/3/2019.
Nome SIAPE Lotagao Onde se lé Leia-se Processo Decisao
RITA DE CACIA SANTOS CHAGAS 1527893 CETENS Apartir de 25/2/2019, por 30 dias; | -\ i 40 95/2/2019, por | 23007.00003763/2019-29 | DEFERIDO
A partir de 28/5/2019, por 60 dias. .
30 dias;
Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
RAMAYANA E SILVA COSTA 2360754 PROGEP/NUGASST 24/7/2019 545,02 2 SSA X CDA 23007.00017774/2019-32 DEFERIDO
Ocorréncia: GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisdao
FERNANDA MARIA ALMEIDA DOS SANTOS 1862916 CFP 26/3/2019 a 01/4/2019 23007.00010980/2019-43 DEFERIDO
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Ocorréncia: GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
MAYNE COSTA CERQUEIRA 2330847 CETENS 05a27/11/2018 23007.00012037/2019-22 DEFERIDO
Ocorréncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Nivel Relagao Processo Decisao

EDUARDO BORGES DE JESUS 1726194 CECULT/NUGTEAD 22/7/2019 Especializacao Direta 23007.00017412/2019-09 DEFERIDO
Ocorréncia: SUBSTITUICAO DE FUNGAO

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Cargo substituido Processo Decisao

JOANE DIOGO SANTOS 1838447 | EDITORA 29/7/2019 a 17/8/2019

Superintendente da Editora desta UFRB, CD 0004

23007.00018208/2019-51 DEFERIDO

PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N¢ 639, DE 19 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n? 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 38, da Lei 8.112/90,
RESOLVE:

Designar SAFIRA GUIMARAES NOGUEIRA, Pedagogo-Area, Matricula SIAPE 1673759, substi-
tuto eventual da Chefia da Procuradoria Educacional Institucional nos afastamentos, impe-

dimentos legais do titular e na vacancia do cargo, cédigo FG - 0001, desta Universidade.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 647, DE 23 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias, com fundamento no art. 36, para-
grafo Unico, inciso Il, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE:

Remover, a pedido, para a Coordenadoria de Material e Patriménio - PROAD (c6d.046), o
servidor LUAN ALMEIDA MASCARENHAS, Mat. SIAPE n2 1014684, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, ora lotado no Nucleo de Gestdo de Admissdo, Cadastro e
Arquivo Académico - SURRAC (céd. 367), de acordo com o processo n° 23007.031758/2017-
81.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIA N2 663, 25 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da
Resolugdo CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art.
10, § 12, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressdao por capacitacao a servidora KAREEN EDWIGES TRINDADE MENDES,
SIAPE n? 1841392, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, classe D, Nivel de
Capacitagao lll, para Classe D, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 05 de setembro de 2019,
por ter participado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hordria prevista no anexo Il da lei n?
11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 670, DE 31 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n9. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional a servidora ACIDAILZA FERNANDES MASCARE-
NHAS, Matricula SIAPE 1753216, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Classe
D, Padrdo 06, para Classe D, Padrdo 07, a partir de 26 de janeiro de 2019, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N2 671, DE 31 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora ADYLA RAMOS DA SILVA, Matricula
SIAPE 1794704, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 06,
para Classe D, Padrdao 07, a partir de 28 de junho de 2019, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 672, DE 31 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora CARINE MENDES ROCHA DE FREI-
TAS, Matricula SIAPE 1836392, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe
D, Padrao 05, para Classe D, Padrao 06, a partir de 17 de julho de 2018, por ter cumprido

todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIA N2 673, DE 31 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade com as disposicdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora CAROLINE DE JESUS FONSECA DA
SILVA, Matricula SIAPE 1572254, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Classe E, Padrdo 06, para Classe E, Padrdao 07, a partir de 29 de maio de 2016, por ter cum-
prido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 674, DE 31 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n9. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional a MARISE NASCIMENTO FLORES MOREIRA,
Matricula SIAPE 1670022, ocupante do cargo de Bibliotecdrio - Documentalista, Classe E,
Padrdo 07, para Classe E, Padrdo 08, a partir de 07 de julho de 2019, por ter cumprido todos
os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 675, DE 31 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a TEREZA MARIA DUARTE FALCON, Matricula
SIAPE 1151118, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 03,
para Classe D, Padrdao 04, a partir de 25 de fevereiro de 2019, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N2 676, DE 31 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, inclui-
do pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a PAMELA MOURA DA ROCHA ALMEIDA, Ma-
tricula SIAPE 2996058, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Classe D, Padrao
01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de 25 de janeiro de 2018, por ter cumprido todos os

pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIA N¢ 683, DE 01 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 617,
de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Retificar a Portaria n2 602, de 01 de julho de 2019, publicada no Boletim de Pessoal n2
115/2019, de 08 de julho de 2019, referente a substituicdo de fung¢do da servidora GEANE
DA CONCEICAO DIAS;

Onde se |&: no periodo de 25 a 27/06/2019;
Leia-se: no periodo de 25 a 28/06/2019.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 692, DE 06 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RE-
SOLVE:

Designar AGENOR LEANDRO CARVALHO DOS SANTOS, Assistente em Administracdo, Mat.
SIAPE 1167737, para exercer em substituicdo a funcdo de Chefe do Nucleo de Gestdo de
Processos Seletivos da PROGRAD, no periodo de 30/07 a 16/08/2019, cddigo FG-0001, em
virtude de férias da titular Deise da Silva Santos.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N2 693, DE 06 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RE-
SOLVE:

Designar FERNANDA FERREIRA COSTA HONORIO, Assistente em Administragdao, Mat. SIAPE
2355852, para exercer em substituicdo a funcdo de Chefe do Nucleo de Gestdo Técnico e
Administrativo do CETEC, no periodo de 05/08/2019 a 02/11/2019, cédigo FG-0001, em
virtude de licenga para capacitagdo do titular Jadmilson da Cruz Dias.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 695, DE 06 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RE-
SOLVE:

Designar LAISE CARVALHO SANTOS, Assistente em Administracdo, Mat. SIAPE 2304603,
para exercer em substituicdo a funcao de Chefe do Nucleo de Capacitacdo Docente da PPG-
Cl, no periodo de 01 a 18/08/2019, cddigo FG-0001, em virtude de férias da titular Amalia

Nascimento do Sacramento Santos.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIA DO GABINETE DO REITOR
PORTARIA N¢ 788, DE 30 DE JULHO DE 2019

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, com fulcro nos artigos 143 a 153
da Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a composi¢do da comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, reconduzi-
da através da Portaria N2 518/2019, responsavel pela apuracio de possivel responsabilida-
de do (a) servidor (a) CPF n2 ***113.695*** nos fatos narrados no processo n2
23007.012685/2018-18, passando a vigorar com os seguintes membros: Jamile Machado da
Francga Saturnino, matricula SIAPE N2 1847336; Redmar de Sant’Anna Lima, matricula SIAPE
N2 1980832 e José Roberto dos Santos Barbosa, matricula SIAPE N2 17514009.

Art. 22 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir de 30 de julho de 2019, o prazo para a
mencionada comissao concluir os trabalhos.

Georgina Gongalves dos Santos
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