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Ocorréncia: | ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
JOANITO DE ANDRADE OLIVEIRA 1553844 CETEC NAO HA 23007.00018346/2019-11 INDEFERIDO

Ocorréncia: RETIFICACAO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL N¢ 124/2019, DE 19/7/2019
ONDE SE LE:
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
MARIA INES CAETANO FERREIRA 1814663 | CAHL | 17a25/8/2019 | 23007.00016538/2019-36 DEFERIDO Participacdo na X Jornada Internacional de Politicas
Publicas, em Sdo Luis — MA.
LEIA-SE:
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisdao Evento
MARIA INES CAETANO FERREIRA 1814663 | CAHL | 17a25/8/2019 | 23007.00016538/2019-36 | TORNAR SEM EFEITO | "articipagao na X Jornada Internacional de Politicas
Publicas, em Sdo Luis — MA.

PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N¢ 733, DE 20 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢cOes legais e estatutdrias, com fundamento no art. 36, para-
grafo Unico, inciso |, da Lei n2 8.112/1990, RESOLVE:

Remover para a Secretaria da Reitoria (céd. 243), a servidora
Eliana Santos de Souza, Mat. SIAPE n? 1526112, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, ora lotada na Secretaria de
Apoio Administrativo da Vice—Reitoria (c6d. 231), de acordo
com o processo n? 23007.00019939/2019-68.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIAS DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 737 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
FERNANDA LAGO BORGES OLIVEIRA, SIAPE n2 2157672, ocu-
pante do cargo de Psicélogo-Area, Classe E, Nivel de Capacita-
cdo lll, para Classe E, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 31 de
julho de 2019, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
cdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos

da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo lll
dalein2 11.091/ 2005.

N2 738 — Conceder progressdo por capacitacdo ao servidor
HANAELSON SOUZA DE SANTANA, SIAPE n? 2263523, ocupan-
te do cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Nivel de
Capacitacao I, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir
de 31 de julho de 2019, por ter participado do Plano Anual de
Capacitacdo/Aperfeicoamento dos  Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
ta no anexo Il da lei 11.091/ 2005.

N2 739 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
LAVINE SILVA MATOS, SIAPE n? 1328349, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de Capacita-
cdo ll, para Classe D, Nivel de Capacitacao Ill, a partir de 11 de
agosto de 2019, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
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tacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hordria previs-
ta no anexo Il da lei n2 11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 740, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢cOes legais e estatutdrias, com fundamento no art. 36, para-
grafo Unico, inciso lll, alinea “b”, da Lei n? 8.112/1990, RESOL-
VE:

Art. 12 Remover, a pedido, para o Nucleo de Gestdao Técnico-
Académico — CETENS (cdd. 502), o servidor Carlos Leandro das
Mercés Souza, Mat. SIAPE n2 1576242, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, ora lotado Nucleo de Ges-
tdo Académica de Cursos e Curriculos — PROGRAD (cdd. 342),
de acordo com o processo n2 23007.00012733/2019-48.

Art. 22 A reposi¢do da vaga a unidade de origem fica condicio-
nada a vacancia do cargo ocupado pelo servidor ou negociagdo
entre os gestores das unidades envolvidas, devendo ser ofere-
cido pela unidade de destino como contrapartida 01 (um)
cargo vago.

Wagner Tavares da Silva
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