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Curso: Gestao Publica

1. Objetivo institucional: permitir aos servidores que atuam como gestores uma Vvisao sobre a
administracdo publica, a partir da abordagem de assuntos referentes a organizacdo do Poder
Executivo Federal, descentralizacdo da execucao de acdes de prestacao de servigos publicos, além
da evolugdo da administracdo publica no Brasil e suas perspectivas.

2. Publico- alvo: servidores que atuam como gestores.

3. Prerrequisito minimo: atuar como gestor, possuir, no minimo, nivel médio de escolaridade,
desenvolver atividades profissionais relacionadas aos conhecimentos basicos de legislacéo federal
sobre Administracdo Publica.

4. Meta institucional: servidores com maior habilidade para atuar como gestor.

5. Carga horaria total prevista: 184h

6. Carga horaria minima para efeitos de certificacdo: 138h (correspondentes a 75% da carga
horéria total prevista)

7. Quantidade de médulos: 05



