Ministério da Educacao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Académico

RESOLUGAO N° 003/2009

Fixa a Politica de Capacitacdo Docente e
normaliza os processos de formacao
continuada.

O Conselho Académico da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia, no uso de suas atribuicoes, considerando o disposto no Artigo 96 da Lei
8.112, de 11/12/1990 (Regime Juridico dos Servidores) e tendo em vista a
deliberacdo extraida da sessao ordinaria da sua Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacao, realizada em 19 de fevereiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer como meta prioritaria da UFRB a capacitacdo de seu
pessoal docente no ambito de uma politica institucional que enfatize a
qualificacdo e a atualizagcao sistematica dos recursos humanos da
Universidade para o exercicio pleno e eficiente de suas atividades, instituindo o
Programa de Capacitacao Docente.

Art. 2° - A capacitacao docente da UFRB sera estabelecida nos seguintes
niveis formativos:

| - Pés-doutorado;

Il - Cursos de pos-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado);
Il - Cursos de pos-graduacao lato sensu;

IV - Estagio, intercambio.

Art. 3° - Fica constituida a Comissdo Permanente de Capacitagdo Docente,
com a fungao de acompanhar e avaliar os Planos de Capacitacdo Docente dos
Centros, sendo esta integrada pelos seguintes membros:

| - Um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;
[l - Um representante da Pré-Reitoria de Gestéao de Pessoal;

lIl - Um representante da Pré-Reitoria de Graduacéo;

IV - Um representante da Prd-Reitoria de Extensao;

V - Um representante da CPPD.

§ 1° - Os representantes das Pro-Reitorias serao indicados pelos respectivos
Pré-Reitores, por tempo ndo superior ao mandato do Pro-Reitor, periodo em



que cessara, automaticamente, os efeitos da portaria designando a
representacao.

§ 2° - O representante da CPPD sera indicado por esta comisséo permanente,
por tempo nao superior a vigéncia de sua representacéo na CPPD.

Art. 4° - O Programa de Capacitacao Docente sera coordenado e
supervisionado, em nivel de Administracdo Superior, pela Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Po6s-Graduacao (PRPPG) e acompanhado pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoal (PROGEP).

Art. 5° - Na implementacéo da politica de capacitacdo docente, levando em
consideracdo o conjunto de atividades que realiza, cada Centro devera
elaborar um Plano de Capacitacdo Docente para um periodo de 05(cinco)
anos, no qual devem constar as necessidades de qualificagao dos seus
docentes.

§ 1° - Os Planos de Capacitacao Docente dos Centros deverdo ser avaliados
pela Comiss&do Permanente de Capacitagdo Docente e consolidados pela
PRPPG no Programa de Capacitacdo Docente da Instituicao

§ 2° - Na composicao do seu Plano de Capacitacao Docente, o Centro devera
considerar a situacao do seu quadro de docentes, as atividades em realizacao
e as programadas, em fung&o das metas a serem atingidas com a capacitacéo
docente, em relacdo ao ensino de graduacao, programas de extensao, criacao
ou consolidacao de grupos de pesquisa, implantacdo de novos programas de
pos-graduacao, desenvolvimento de novas areas de concentragéo ou linhas de
pesquisa em programas ja existentes, mediante consultas as areas do
conhecimento, observando a area de atuacdo do docente e a area de
capacitacao pretendida.

§ 3° - O Plano de Capacitagao Docente de cada Centro devera conter:

a) Apresentagao, contendo a descricdo das atividades em realizagdo ou
projetadas durante o periodo de validade do plano;

b) Titulacao atual dos docentes, com respectivo tempo de servico e
situacao funcional,

c¢) Previsao de aposentadorias;

d) Carga horaria média de aulas dos docentes por curso;

e) Fixacao dos critérios internos de liberacdo dos docentes para
capacitacao;

f) Definigdo das areas prioritarias de capacitacdo dos docentes, com
respectiva justificativa.

g) Estratégias para garantir os afastamentos planejados, acompanhado de
uma proposta de redistribuicao da carga horaria dos docentes do Centro e/ou
excepcionalmente da contratacao de professores substitutos;

§ 4° - Os Planos de Capacitacao dos Centros devem ser aprovados pelos
respectivos Conselhos e encaminhados a PRPPG até 60 dias ap6s a data da
solicitacao pela Administragcao Superior.

§ 5° - A nao observancia do prazo fixado no Paragrafo anterior implicara no
indeferimento dos processos constituidos pelos docentes que estiverem
pleiteando afastamento.



§ 6° - Os Planos serdo cadastrados na PRPPG e encaminhados a Comisséo
Permanente de Capacitacao Docente para proceder a andlise.

§ 7° - Apds a andlise da Comissdo Permanente de Capacitacdo Docente e
eventuais ajustes pelo Centro, os Planos aprovados serdao encaminhados a
PRPPG para serem compatibilizados no Programa de Capacitagdo Docente
Institucional.

§ 8° - Ao final de cada periodo letivo, o Centro encaminhara a PRPPG,
relatorios descritivos e apreciativos da implementacédo do Plano, com uma
avaliacao da sua capacidade de manutencado dos afastamentos planejados,
acompanhada de uma proposta de contratacdo de professores substitutos,
guando, absolutamente, necessario.

§ 9° - A nado observancia do disposto no Paragrafo anterior, implicara na
impossibilidade de analise de solicitagao com a finalidade mencionada.

§ 10° - Os relatorios referidos no Paragrafo 8° serao analisados pela Comissao
Permanente de Capacitacao Docente.

§ 11° - O Plano de Capacitacdo de cada Centro podera ser ajustado
anualmente, mediante justificativa aprovada pelo Conselho de Centro.

Art. 6° - O docente nao podera efetuar inscricao em curso stricto sensu sem
que esteja inserido no Plano de Capacitacdo Docente do Centro, onde esta
lotado.

Art. 7° - Todo processo de afastamento tera inicio, obrigatoriamente, no Centro
de origem do docente e devera ser encaminhado a PRPPG, para apreciacao
técnica e as devidas providéncias, com antecedéncia minima de 60 dias.

§ 1° - Os Centros devem estimular a capacitacdo do seu quadro,
preferencialmente, em nivel de Doutorado e Pés-doutorado.

§ 2° - Os Centros devem priorizar, no que tange aos Cursos de Pds-Graduacao
stricto sensu, a capacitagao de docentes em inicio de carreira, observado o
disposto no Art. 96-A da Lei 8112/90 e cujo regime de trabalho seja de
Dedicagao Exclusiva.

§ 3° - O afastamento para capacitacao s6 podera ser concedido para os niveis
formativos estabelecidos no Artigo 2° desta Resolucao.

§ 4° - Para efeito de afastamento do docente para capacitacédo, o Centro
devera obedecer ao limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos
docentes nele lotados.

§ 5° - A extrapolacao do percentual definido no paragrafo anterior devera ser
aprovada e justificada pelo Centro, apreciada pela Comissao Permanente de
Capacitacdo Docente e homologada pela PROGRAD.

Art. 8° - Todo afastamento para capacitacdo devera ser formalizado atraves de
portaria expedida pela PROGEP.

Paragrafo Unico - O processo de afastamento para capacitagéo devera estar
assim instruido:



a) Requerimento do docente solicitando o afastamento e justificando sua
relevancia;

b) Formulario de afastamento, conforme modelo da PRPPG, devidamente
preenchido;

c¢) Plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizadas;

d) Documento da Direcao ratificando o interesse do Centro na atividade
proposta pelo requerente;

e) Indicacéo, pelo Centro, de como podera ser feita a substituicao do docente;
f) Documento comprobatério de aceitacao do candidato pela instituicdo onde
realizara as atividades;

g) Termo de compromisso do docente a prestar servico a UFRB, apos
capacitacéo, por um prazo minimo equivalente ao tempo de afastamento e em
regime de trabalho idéntico ou superior ao vigente no momento do
afastamento;

h) Documento da PROGEP comprovando a aquisicao de direito;

Art. 9° - Apds analisado e aprovado, o Centro encaminhara o processo para
instrucdo na Coordenadoria de Administracdo de Pessoal da PROGEP, que
encaminhara, posteriormente, para analise e parecer final da CPPD.

Art. 10 - As normas constantes da presente Resolucado sao indistintamente
aplicaveis para afastamentos na préopria UFRB ou fora dela.

Art. 11 - O afastamento para capacitacéo no exterior obedecera ao dispositivo
na legislacao federal pertinente, obedecidas as normas dos érgaos de fomento.

Art. 12 - A duracdo méaxima do afastamento para capacitagao docente sera de:

| — 12 (doze) meses para especializacdo e aperfeicoamento;

Il — 12 (doze) meses para pos-doutorado, com prorrogacao, em casos
justificados, de até 06 (seis) meses;

Il — 24 (vinte e quatro) meses para curso de mestrado, com prorrogacao, em
casos justificados, de até 06 (seis) meses;

IV — 48 (quarenta e oito) meses para o curso de doutorado, com prorrogacao,
em casos justificados, de até 06 (seis) meses.

§ 1° - As licencas previstas neste artigo serao concedidas mediante solicitacao
do interessado (90 dias antes do término do prazo inicial da licenca),
formalizada no Centro, encaminhada e justificada pela area de conhecimento, e
aprovada, em sequéncia, pelo Conselho do Centro.

§ 2° - As autorizacoes de prorrogacoes regimentais de licengas para conclusao
de cursos de pds-graduacao serdo concedidas pelos diretores de Centros,
ouvidas as areas de conhecimento e Conselhos de Centro, mediante
cronograma e comprovacao de tempo para conclusao do curso.

§ 3° - Os pedidos de prorrogacéo de licengas, nao previstos nesta Resolugao, e
aqueles que nao tiverem condicoes de conclusdo, no prazo da prorrogacao,
deverao ser encaminhados a Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Art. 13 - Ao conceder a liberagao para fins de capacitacéo, esta Universidade |
garante o periodo de afastamento aprovado, nao podendo o docente ser



convocado para reassumir suas atividades, salvo em casos comprovados de
desligamento do curso ou de rendimento académico insatisfatorio.

Art. 14 - Qualquer mudanca no plano de qualificacao devera ser aprovada pelo
Centro, comunicada, oficialmente, a Comissao Permanente de Capacitacéo
Docente e encaminhada a PRPPG para registro.

Art. 15 - O acompanhamento do desempenho do docente afastado para
capacitacao, qualquer que seja ela, € de competéncia direta do Centro e da
Comissao Permanente de Capacitacao Docente, com registro na PRPPG.

§ 1°- O docente devera encaminhar, semestralmente, os seguintes documentos
para o Centro, que, apo6s analisados, deverdo ser encaminhados juntamente
com o parecer do Centro a Comissao Permanente de Capacitacdo Docente
para analise e apreciacao e a PRPPG para registro:

a) Formulario de acompanhamento do docente em capacitacdo, conforme
modelo da PRPPG;

b) Analise do seu desempenho feita pelo orientador, para Cursos stricto sensu;
c) Histérico Escolar e comprovante de matricula para Cursos lato sensu e
stricto sensu.

§ 2°- Ao ser constatado um desempenho insatisfatorio, o docente devera
apresentar justificativa, devidamente acatada pelo Centro e pelo CONAC, e
encaminhada para a PRPPG, ficando sujeito a suspensao da Portaria que l|he
concedeu o afastamento e da bolsa, caso a possua.

§ 3°- O cumprimento dos prazos de retorno do docente é de inteira
responsabilidade do Centro de origem, cujo descumprimento implicara a
impossibilidade de atendimento de solicitacao de contratagdo de professor
substituto.

§ 4° - O Centro de origem deve comunicar a PRPPG a data em que o docente
foi reintegrado as suas atividades, bem como a data de conclusao do curso que
ensejou o afastamento.

§ 5° - A producédo resultante do afastamento para capacitacao, seja tese,
dissertacao, monografia, artigo, livro, obra de arte, patente ou outros tipos,
devera ser apresentada ao Centro para conhecimento, cadastrado na
Biblioteca Central e na Biblioteca do campus de origem, devendo o registro, do
cadastro, ser encaminhado para a PRPPG.

Art. 16 - Na hipétese do docente ndo concluir o curso para o qual se afastou,
sem que para isto tenha apresentado justificativa no prazo de 15 dias ap6s seu
retorno, devidamente acatada pelo Centro e homologada pela CPPD, ficara o
mesmo obrigado a ressarcir a UFRB pelas despesas efetuadas com o seu
afastamento.

Art. 17 - Tendo concluido seu curso com sucesso, se 0 docente pedir
demissado ou vacancia do seu cargo sem ter permanecido na UFRB pelo prazo
igual ao computo total do afastamento utilizado para sua capacitacao, ficara o
mesmo obrigado a ressarcir os salarios pagos pela UFRB durante o periodo de
afastamento para a finalidade citada, conforme Artigo 96, paragrafo 4° e 5° da
Lei 8.112.



Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CONAC.

Art. 19 - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Campus de Cruz das 19 de fevereiro de 2009.

iel Soledade Nacif
Reitor
Presidente do Conselho Académico

Paulo





