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Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)
Definicao

Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso devida ao(a) servidor(a) pelo desempenho
eventual das atividades de instrutoria presencial ou em ambiente virtual; tutoria em ensino
a distancia; logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico; aplicacao,
fiscalizagao ou avaliagdao de provas, bem como analise e sele¢do de propostas de concurso,
gue ndo caracterize disseminacdo de conteldos relativos as competéncias das unidades
organizacionais de exercicio do(a) servidor(a).

Requisitos Basicos

e Ter executado atividades inerentes a cursos ou concursos publicos, que nao seja
inerente as atribuicdes do cargo que ocupa;

e N3o ter ultrapassado 120 horas anuais de atividades remuneradas por GECC;

e N3o estar em gozo de férias, afastamentos ou quaisquer licencas, remuneradas ou nao.

Informacgdes Gerais

e As acles que ensejam o pagamento da GECC deverdo estar em consonancia com o
Plano Anual de Capacitacdo da UFRB, ou vinculadas aos editais de concursos e
processos seletivos.

e E vedado o pagamento de GECC a servidor(a): durante a execucdo de atividades
inerentes as atribuicdes do cargo que ocupa; enquanto em usufruto de férias,
afastamentos ou quaisquer licengas, remuneradas ou ndo; e inativo ou aposentado.

e A GECC sera paga por hora trabalhada, em valores referenciais correspondentes a
atividade desenvolvida.

e O planejamento e a elaboracdo de relatérios de execucdo, vinculados as atividades
inerentes a cursos ou concursos publicos, poderdo ser remunerados em 15% (quinze
por cento) da carga horaria da atividade principal.

e A retribuicdo do(a) servidor(a) que executar atividades inerentes a cursos ou concursos
publicos ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte horas) de trabalho
anuais.

e As horas trabalhadas na execucdo de atividades inerentes a cursos ou concursos
publicos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo maximo de até 1 (um) ano, mediante prévia anuéncia da chefia
imediata.

e E de responsabilidade da chefia imediata do(a) servidor(a) o controle e
acompanhamento da compensacao das horas referentes a execucdo de atividades que
ensejaram o pagamento de GECC.
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e A GECC nao se incorpora a remuneragdo do(a) servidor(a) para qualquer efeito e nao
podera ser utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo de proventos de aposentadoria e pensdes.

e Para desempenho das atividades inerentes a cursos ou concursos publicos, devera o(a)
servidor(a) possuir formacdo académica compativel ou comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao a que se propuser.

Procedimentos e Instrucdao Processual

1. Pelo(a) Interessado(a)

Antes da execugdo da atividade: Encaminhar a PROGEP a autorizagdo da chefia
imediata para a participacdo na atividade; Declaracdo de Execucdo de Atividades;
Plano de Curso, em caso de instrutoria em acdo de capacitacdo presencial ou Plano
de Aprendizagem, em caso de instrutoria em acdo de capacitacao EaD;

ApOds a execu¢do da atividade: Requerer o pagamento da GECC por meio de
Solicitagdo Eletronica no SIGRH (Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitages
Eletronicas > Realizar Solicitagdo > Servico: Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso), contendo: Convite para a execuc¢do da atividade; Autorizacdo da chefia
imediata; Declaracdo de Execucdo de Atividades; Plano de Compensacao de Horas —
Curso ou Concurso; Relatdrio de Atividades Curso ou Concurso; Plano de Curso, em
caso de instrutoria em acao de capacitacao presencial ou Plano de Aprendizagem,
em caso de instrutoria em a¢ao de capacita¢ao EaD.

2. Pela PROGEP — Autuar processo, incluir os devidos relatérios, proceder com a
analise e autorizacao do pagamento das horas ministradas e demais providéncias.

Base Legal
Lei n28.112/1990

Resolucdo CONSUNI/UFRB n2 02/2009;
Portaria SE/ME n2 498/2019

Cruz das Almas, 07 de janeiro de 2022.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Rua Rui Barbosa, n°710 - Centro, Cruz das Almas (BA) - CEP: 44.380-000
Tel: (75) 3673-0559 - email: capacitacao@progep.ufrb.edu.br


https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27
https://www.ufrb.edu.br/progep/documentos/category/27

