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Retribuicdo pelo Exercicio de Funcido de Direcdo, Chefia e Assessoramento

O Que E

Retribuigdo pecunidria a que tem direito o servidor investido em fungio de
dire¢do, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de
natureza especial.

O Que Vocé Deve Saber

e O valor da remuneracgdo ¢ fixado em lei e varia conforme a hierarquia do Cargo
de Dire¢do (CD) ou da Fungédo Gratificada (FG).

e No caso do exercicio de Fungdo Gratificada (FG), o servidor recebe todas as
vantagens do cargo efetivo que ocupa, acrescidas do valor correspondente a
fungdo exercida.

e Em se tratando do exercicio de Cargo de Dire¢do (CD), o servidor podera
optar:

- pela remuneragdo total do Cargo de Diregao;

- pela sua remuneragdo acrescida da parcela varidvel correspondente a
diferenga entre o valor total atribuido ao Cargo de Dire¢do e aquela
referente ao cargo efetivo;

- pela sua remuneracdo acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor total
do Cargo de Diregao.

e O servidor que substituir ocupante de Cargo de Dire¢do ou de Fungdo
Gratificada tem direito a perceber a gratificagdo respectiva, paga na proporgio
dos dias de efetiva substituigio.

e Os substitutos de servidores investidos em Cargo de Dire¢do ou Fungio
Gratificada sdo indicados em regimento interno, ou designados pelo Magnifico
Reitor.
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e A substituigdo é automadtica e ocorrerd nos casos de afastamento e de
impedimento legal ou regulamentar do titular e de vacancia do Cargo de
Diregdo ou Fungio Gratificada.

e Sdo considerados afastamento e impedimento legal ou regulamentar, para
efeito de substituicio:

a) férias (art.77);

b) afastamento para estudo ou missdo no exterior;

c¢) auséncias do servidor para :
- doar sangue;
- alistamento eleitoral;
- casamento;
- falecimento;
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d) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme disposto no Decreto n°® 5.707/2006; jiri e outros servigos
obrigatérios previstos em lei; licenga gestante, a adotante e a
paternidade; para tratamento da prépria saide; por motivo de
acidente em servigo ou doenga profissional (art.102);

e) afastamento preventivo (art.147);

f) participar de comissdo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar ou de inquérito;

e Os afastamentos do titular no interesse do servigo, ndo ensejam pagamento de
substituigio.
O Que Voceé Deve Fazer

Aguardar, pois sua concessdo é automatica.

Base Legal

Artigos 38 e 62 da Lei n® 8.112/90.

Artigo 2° da Lei n® 8.168/91.

Lei n° 8.911/94.

Oficio-Circular n°01/SRH/MP, de 28/01/2005.

Oficio n°146/2005/COGES/SRH/MP, de 29/07/2005.



