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Ocorrência: REMOÇÃO 

 

Nome Lotação Vigência Tipo Número Decisão Função Nova Lotação 

WELINGTON SILVA DE SOUZA 
PROGEP/CDP/ 
NUGESI 

11/04/2013 PROCESSO 23007.005647/2013-96 DEFERIDO  PROGEP/CDP 

 
Ocorrência: PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL (TÉCNICO ADMINISTRATIVO) 

 

Nome Lotação Vigência Tipo Número Decisão Função Nova Lotação 

ALINE PEREIRA DA SILVA MATOS 
PROGRAD/COPEG/
NUPI 

.................... PROCESSO 23007.001268/2013-27 INDEFERIDO   

ANDERSON LAGO GOMES 
PROPLAN/COTEC/ 
NUDMS 

.................... PROCESSO 23007.011039/2012-30 INDEFERIDO   

SIRLEI DA CONCEIÇÃO DIAS PROAD/CLG 01/04/2013 PROCESSO 23007.005197/2013-31 DEFERIDO   

THAINAN SOUZA SANTOS GABI/VREI/SAPAD 01/04/2013 PROCESSO 23007.005240/2013-69 DEFERIDO   

JORGE CONCEIÇÃO DE ALMEIDA 
PROAD/CCL/ 
NUGLIC 

02/04/2013 PROCESSO 23007.005252/2013-93 DEFERIDO   

CLAUDIO ANTONIO FARIA VARGAS 
PROAD/CCL/ 
NUGLIC 

02/04/2013 PROCESSO 23007.005253/2013-38 DEFERIDO   

GLAUBER ANDRADE DOS SANTOS CCS/GTA/NUATE 20/03/2013 PROCESSO 23007.004255/2013-18 DEFERIDO   

CAILLAN FARIAS SILVA PROAD/CLG 01/04/2013 PROCESSO 23007.003252/2013-59 DEFERIDO   

IVANILSON SOARES DE SOUZA CFP/GTA/NUAPAC 30/03/2013 PROCESSO 23007.000131/2013-55 DEFERIDO   

CALUDIO ITAMAR NERES JUNIOR 
PROAD/CCL/ 
NUGLIC 

05/04/2013 PROCESSO 23007.002704/2013-85 DEFERIDO   
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Ocorrência: CAPACITAÇÃO EXTERNA 

 

Nome Lotação Vigência Tipo Número Decisão Função Nova Lotação 

ALEXANDRA SILVEIRA MOTA GABI/AUDIT 07/05/2013 a 11/05/2013 PROCESSO 23007.004411/2013-32 DEFERIDO   

SAVIO THADEU RAMOS RODRIGUES 
PROPLAN/COOPC/
NAPCON 

17/04/2013 a 19/04/2013 PROCESSO 23007.003779/2013-83 DEFERIDO   

JOSE JOAQUIM DA SILVA RAMOS 
PROPLAN/COOPC/
NAEPC 

17/04/2013 a 19/04/2013 PROCESSO 23007.003779/2013-83 DEFERIDO   

 
TORNAR SEM EFEITO: 
 
Tornar sem efeito a publicação do Boletim de Pessoal Nº 061/2013 de 05 de Março de 2013 
Processo: 23007.004411/2013-32 
Assunto: Capacitação Externa 
Interessado: Simea Azevedo Brito Borges. 
 
 
PORTARIA N° 258/2013 
 
RESOLVE:  
Designar o servidor Vitor Veríssimo Castilho, matrícula SIAPE nº 1765321, para  atuar como pregoeiro e os servidores Rodrigo de Paula, matrícula SIAPE nº 
1752276 e Márcio Cunha dos Santos, matrícula SIAPE nº 1695481, para atuarem como equipe de apoio para proceder ao julgamento do Pregão Eletrônico nº 
18/2013, cujo objeto é a aquisição parcelada de material de consumo de laboratório (vidrarias), para atender às solicitações da PROEXT, PRPPG e Centros de 
Ensino desta Universidade, visando às realizações das atividades de ensino, pesquisa e extensão da UFRB. 
 
 
PORTARIA N°249/2013 
 
RESOLVE:  
Delegar ao Pró-Reitor de Políticas Afirmativas e Assuntos Estudantis - PROPAAE, desta Universidade, a responsabilidade de coordenar o processo de 
negociações entre UFRB e a Comunidade da Baixa da Linha, com vistas a encontrar soluções para as demandas e interesses de ambos os lados de forma 
mansa e pacífica. 
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PORT ARIA N°284/2013 
 
RESOLVE:  
Alterar, a estrutura da Unidade Organizacional abaixo relacionada:  
No âmbito do Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal  
 
Extinguir  
- Núcleo de Gestão de Admissão e Desligamento - NUGAD, FG-0001, vinculada à Coordenadoria de Administração de Pessoal.  
- Assistente da PROGEP - ASSPES, FG-0001, vinculado à Pró Reitoria de Gestão de Pessoal.  
- Secretaria de Apoio Administrativo da PROGEP - SECAP, FG-0004, vinculada a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal.  
 
Criar  
- Assistência de Controle e Planejamento da CAD - ACPCAD, FG-0001, vinculada à Coordenadoria de Administração de Pessoal.  
- Divisão de Benefícios - DIBEN, FG-0004, vinculada ao Núcleo de Gestão de Controle e Acompanhamento de Ativos.  
- Divisão de Controle e Pagamento - DIPAG, FG-0004, vinculada ao Núcleo de Gestão de Controle e Acompanhamento de Ativos.  
- Secretaria Administrativa da PROGEP - SECGEP, FG-0001, vinculada à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal.  
- Assistência de Legislação - ASSLEGI, FG-0001, vinculada à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal.  
- Núcleo de Arquivo - NUARQ, FG-0004, vinculado à Secretaria Geral da PROGEP.  
- Núcleo de Apoio Administrativo - NUAAP, FG-0004, vinculado à Secretaria Geral da PROGEP.  
- Central de Atendimento - CEATEND, FG-0004, vinculado à Secretaria Geral da PROGEP. 
 
 
PORTARIA N°268/2013 
 
RESOLVE:  
Constituir uma comissão de sindicância, composta pelos servidores: Leonardo José Cavalcante Pontes, Mat. Siape n° 1654376, Leila Seles Silva Lima, Mat. 
Siape nº 1761308 e Paulo Jackson Mota da Silveira, Mat. Siape nº 1365967, para, sob a presidência da primeira, num prazo de 30 dias, proceder a apuração 
dos fatos que constam no processo nº 23007.005974/2013-48. 
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PORT ARIA N°243/2013 
 
RESOLVE:  
Art. 1° - Criar Grupo de Trabalho - GT com o objetivo de discutir e apresentar propostas nas áreas de ensino, pesquisa, inovação e extensão com vistas a 
subsidiarem as ações da Reitoria e dos Centros da UFRB nos temas: a) Soluções para a questão da contaminação de áreas do município de Santo Amaro por 
chumbo, cádmio, cobre e zinco, b) estudos do impacto da mineração no estado da Bahia. 
 
Art. 2° - o GT será composto pelos membros da comunidade acadêmica a seguir relacionados:  
- Jorge Antonio Gonzaga Santos (CCAAB)  
- Alessandra Nasser Caiafa (CCAAB)  
- Fabio Santos de Oliveira (CCS)  
- Thomas Vicent Glouguen (CETEC)  
- Oldair DeI' Arco Vinhas Costa (CCAAB)  
- Selma Cristina da Silva (CETEC)  
 
Art. 3° - Estabelecer o prazo de até 90 dias, a contar da data de publicação desta Portaria, para que o Grupo de Trabalho, sob a presidência do primeiro, 
apresente o relatório com a conclusão dos Trabalhos. 
 


