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OCORRÊNCIA: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

JUVINO ALVES DO SANTOS FILHO CECULT 11 a 13/03/2014 PROCESSO 23007.007809/2014-10 DEFERIDO 

VANHISE DA SILVA RIBEIRO CAHL 26/05/2014; 05, 09 e 26/06/2014; 03/07/2014 PROCESSO 23007.009832/2014-31 DEFERIDO 

VANHISE DA SILVA RIBEIRO CAHL 02, 06, 10, 19 e 26/06/2014; 03/07/2014 PROCESSO 23007.009831/2014-96 DEFERIDO 

VANHISE DA SILVA RIBEIRO CAHL 02, 06, 10 e 26/06/2014; 03/07/2014 PROCESSO 23007.009830/2014-41 DEFERIDO 

VANHISE DA SILVA RIBEIRO CAHL 21/04/2014; 05, 07, 22 e 28/05/2014 PROCESSO 23007.009834/2014-20 DEFERIDO 

KILDER LEITE RIBEIRO  CETEC 03/10/2013 a 11/12/2013  PROCESSO 23007.009036/2014-06 DEFERIDO 

KILDER LEITE RIBEIRO  CETEC 24/03/2014 a 15/04/2014; 06 e 07/05/2014 PROCESSO 23007.009328/2014-31 DEFERIDO 

OCORRÊNCIA: LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Laudo Decisão 

GILMAR SALES MACEDO JUNIOR CCAAB de 01/07/2014 a 21/07/2014 Laudo 0.113.235/2014 Homologado 

PEDRO GONÇALVES DANTAS CCS de 14/07/2014 a 21/07/2014 Laudo 0.113.256/2014 Homologado 

OCORRÊNCIA: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Laudo Decisão 

GLORIA MARIA LUZ OLIVEIRA MASCARENHAS PROGEP De 14/03/2014 a 16/03/2014 Laudo 0.119.286/2014 Homologado 

GLORIA MARIA LUZ OLIVEIRA MASCARENHAS PROGEP De 13/05/2014 a 15/05/2014 Laudo 0.121.022/2014 Homologado 

GLORIA MARIA LUZ OLIVEIRA MASCARENHAS PROGEP De 19/05/2014 a 21/05/2014 Laudo 0.121.031/2014 Homologado 

TÂNIA CRISTINA FERNANDES DE FREITAS SANTANA CCS De 05/06/2014 a 01/11/2014 Laudo 0.119.257/2014 Homologado 

EDMARIA DE OLIVEIRA SILVA CETEC De 29/06/2014 a 01/07/2014 Laudo 000.125.913/2014 Homologado 

MURILO SANTOS BOTELHO PROPLAN De 07/07/2014 a 11/07/2014 Laudo 000.125.896/2014 Homologado 

JUCELIA OLIVEIRA SANTOS CCS Em 09/07/2014 Laudo 000.125.909/2014 Homologado 

OSMAN DE SOUZA LEMOS CCAAB De 09/07/2014 a 23/07/2014 Laudo 0.113.941/2014 Homologado 

KARINA ARAUJO KODEL CETEC De 11/07/2014 a 15/08/2014 Laudo 0.110.939/2014 Homologado 

ELIAS LIBORIO PARDO CASAS NETO JUNIOR PROGEP Em 15/07/2014 Laudo 000.125.903/2014 Homologado 

ARIANE CEDRAZ MORAES CCS De 21/07/2014 a 19/08/2014 Laudo 0.116.719/2014 Homologado 

ARIANNE GOMES VIANA PROGEP De 21/07/2014 a 23/07/2014 Laudo 000.128.658/2014 Homologado 

GLORIA MARIA LUZ OLIVEIRA MASCARENHAS PROGEP De 22/07/2014 a 23/07/2014 Laudo 0.121.037/2014 Homologado 

MAITÊ DOS SANTOS RANGEL PROEXT Em 28/07/2014 Laudo 000.132.553/2014 Homologado 

MARCIO SAMPAIO DE OLIVEIRA PROGEP De 30/07/2014 a 03/08/2014 Laudo 000.135.703/2014 Homologado 



 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Boletim de Pessoal – Ano VIII – Nº 137/2014 – 14 de Agosto de 2014 
 

2/5 

 

 

OCORRÊNCIA: ADICIONAL NOTURNO 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

RISALVO FERREIRA OLIVEIRA NGSO 04 a 07, 11 a 14, 18 a 21 e 25 a 28/07/2014 PROCESSO 23007.011740/2014-11 DEFERIDO 

RONALDO LIMA MENEZES NUGPAV 03 e 04/04/2014; 07 a 11 e 14 a 17/04/2014 PROCESSO 23007.011332/2014-69 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DE 04 DE AGOSTO DE 2014 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 540 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora ELIENE RODRIGUES SILVA, Matrícula SIAPE Nº 
1885091, ocupante do cargo de Técnico Laboratório Área, 
Classe D, Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capa-
citação III, a partir de 17 de agosto de 2014, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cumprido 
a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005 
 
Nº 541 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor CRISTIANO BARBOSA DA SILVA, Matrícula SIAPE Nº 
1836397, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capa-

citação III, a partir de 16 de julho de 2014, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cumprido a 
carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
Nº 542 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor TCHERRISON DINIZ ALVES, Matrícula SIAPE Nº 
1758665, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capa-
citação IV, a partir de 01 de agosto de 2014, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cumprido 
a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005.  
 
Nº 543 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor FAGNER DA SILVA MERCÊS, Matrícula SIAPE Nº 
1751339, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capa-

citação IV, a partir de 24 de julho de 2014, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2013 e ter cumprido a 
carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
Nº 544 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor ANDRÉ LUIZ VALVERDE DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE Nº 1761039, ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistração, Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D 
Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de agosto de 2014, por 
ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2013 e ter cumprido a carga horária prevista no Ane-
xo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 545 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor JOSÉ ROBERTO DOS SANTOS BARBOSA, Matrícula 
SIAPE Nº 1751409, ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistração, Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D 

OCORRÊNCIA: CONCESSÃO DE AUXÍLIO PRÉ-ESCOLAR 

Nome do Beneficiado   Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

JEAN PAULO DOS SANTOS CARVALHO CETENS 30/07/2014 PROCESSO 23007.010622/2014-95 DEFERIDO 

OCORRÊNCIA: PRORROGAÇÃO DE LICENÇA À GESTANTE 

Nome do Beneficiado   Lotação Vigência Tipo Número do Processo Decisão 

ANA PAULA PORTELA GOMES HUMV 24/10/2014 a 22/12/2014 PROCESSO 23007.010472/2014-10 DEFERIDO 
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Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de agosto de 2014, por 
ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2013 e ter cumprido a carga horária prevista no Ane-
xo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIAS DE 05 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 546 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora DEISE DA SILVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE Nº 
1756626, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D, Nível de Capa-
citação IV, a partir de 29 de julho de 2014, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2011 e ter cumprido a 
carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
Nº 547 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor FRANCISCO SILVA DA CRUZ, Matrícula SIAPE Nº 
1755053, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capa-
citação IV, a partir de 01 de agosto de 2014, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da UFRB/2011 e ter cumprido 
a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 

Nº 548 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora ALINE SANTIAGO BARBOSA, Matrícula SIAPE Nº 
1673006, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Classe E, Nível 
de Capacitação III, para Classe E, Nível de Capacitação IV, a 
partir de 31 de julho de 2014, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2011 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 549 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor DIOGO GRISI E MAIA MAGALHÃES, Matrícula SIAPE 
Nº 1751288, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
ção, Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de 
Capacitação IV, a partir de 10 de julho de 2014, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos 
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2011 e ter cum-
prido a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 
Nº 550 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora JULIANA DAS NEVES SANTOS, Matrícula SIAPE Nº 
1755063, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capa-
citação IV, a partir de 01 de agosto de 2014, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da UFRB/2011 e ter cumprido 
a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 
Nº 551 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 
servidor REINALDO SANTANA PINHEIRO, Matrícula SIAPE Nº 
1754726, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capa-
citação III, a partir de 22 de julho de 2014, por ter participado 

do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2011 e ter cumprido a 
carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIAS DE 06 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 553 – Artigo 1º - Constituir uma comissão composta pelos 
servidores técnico/administrativos, BARTOLOMEU SANTANA 
FILHO, Matrícula SIAPE Nº 1856390, KATIA MARIA CERQUEI-
RA DE JESUS PEREIRA, Matrícula SIAPE Nº 1754512, e SUZANA 
LIMA RIBEIRO, Matrícula SIAPE Nº 1850168, sob presidência 
do primeiro, para num prazo de 30 dias procederem a análise 
e emissão de parecer sobre o Processo de Análise de Progres-
são por Capacitação do servidor técnico-administrativo VIRGÍ-
LIO RODRIGUES DOS SANTOS, conforme Art. 35 do PROCAP.  
 
Nº 556 – Artigo 1º - Constituir uma comissão composta pelos 
servidores técnico-administrativos BARTOLOMEU SANTANA 
FILHO, Matrícula SIAPE Nº 1836390, KÁTIA MARIA C. DE JESUS 
PEREIRA, Matrícula SIAPE Nº 1754512, e SUZANA LIMA RIBEI-
RO, Matrícula SIAPE Nº 1850168, sob presidência do primeiro, 
para num prazo de 30 dias, procederem à análise e emissão de 
parecer sobre equivalência do Curso de Capacitação Externa 
constante no Processo Nº 23007.011193/2014-73 de Progres-
são por Capacitação do servidor Analista de Tecnologia da 
Informação, VALDIR LEANDERSON CIRQUEIRA DE OLIVEIRA, 
conforme Art. 35 do PROCAP. 
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Neilton Paixão de Jesus 

 
PORTARIAS DE 07 DE AGOSTO DE 2014 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 558 – Artigo 1º - Constituir uma comissão composta pelos 
servidores técnico/administrativos KÁTIA MARIA CERQUEIRA 
DE JESUS PEREIRA, Matrícula SIAPE Nº 1754512, Suzana Lima 
Ribeiro, Matrícula SIAPE Nº 1850168, e BARTOLOMEU SAN-
TANA FILHO, Matrícula SIAPE Nº 1856390, sob presidência do 
primeiro, para num prazo de 30 dias procederem a análise e 
emissão de parecer sobre o Processo de Análise de Progressão 
por Capacitação da servidora técnico-administrativo ADRIANA 
MONTEIRO CARVALHO DA SILVA HUPSEL, conforme Art. 35 
do PROCAP. 
 
Nº 561 – Artigo 1º - Constituir uma comissão composta pelos 
servidores técnico-administrativos KÁTIA MARIA C. DE JESUS 
PEREIRA, Matrícula SIAPE Nº 1754512, BARTOLOMEU SAN-
TANA FILHO, Matrícula SIAPE Nº 1836390, e SUZANA LIMA 
RIBEIRO, Matrícula SIAPE Nº 1850168, sob presidência do 
primeiro, para num prazo de 30 dias, procederem à análise e 
emissão de parecer sobre equivalência do Curso de Capacita-
ção Externa constante no Processo Nº 23007.011470/2014-48 
de Progressão por Capacitação do servidor Assistente em 
Administração, ERIC DEIVSON SANTOS DA SILVA NUNES, 
conforme Art. 35 do PROCAP. 
 
Nº 562 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora MANUELLA FELIX DE ANDRADE, Matrícula SIAPE Nº 

1756027, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D, Nível de Capa-
citação IV, a partir de 05 de agosto de 2014, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da UFRB/2011 e ter cumprido 
a carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIAS DE 08 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 564 – Artigo 1º - Constituir uma comissão composta pelos 
servidores técnico-administrativos KÁTIA MARIA C. DE JESUS 
PEREIRA, Matrícula SIAPE Nº 1754512, BARTOLOMEU SAN-
TANA FILHO, Matrícula SIAPE Nº 1836390, e SUZANA LIMA 
RIBEIRO, Matrícula SIAPE Nº 1850168, sob presidência do 
primeiro, para num prazo de 30 dias, procederem à análise e 
emissão de parecer sobre equivalência do Curso de Capacita-
ção Externa constante no Processo Nº 23007.010940/2014-56 
de Progressão por Capacitação da servidora Assistente em 
Administração, NAYARA ANDRADE DE OLIVEIRA, conforme 
Art. 35 do PROCAP. 
 
Nº 565 – Artigo 1º - Constituir uma comissão composta pelos 
servidores técnico/administrativos KÁTIA MARIA CERQUEIRA 
DE JESUS PEREIRA, Matrícula SIAPE Nº 1754512, SUZANA 
LIMA RIBEIRO, Matrícula SIAPE Nº 1850168, e BARTOLOMEU 
SANTANA FILHO, Matrícula SIAPE Nº 1856390, sob presidência 
do primeiro, para num prazo de 30 dias procederem a análise 

e emissão de parecer sobre o Processo de Análise de Progres-
são por Capacitação da servidora técnico-administrativo ALINE 
PEREIRA DA SILVA MATOS, conforme Art. 35 do PROCAP. 
 
Nº 566 – Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação à 
servidora TAIANA DE ARAUJO CONCEIÇÃO, Matrícula SIAPE 
Nº 1998214, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório, 
Classe D, Nível de Capacitação I, para Classe D Nível de Capaci-
tação II, a partir de 14 de agosto de 2014, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2011 e ter cumprido a 
carga horária prevista no Anexo III da Lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIAS DE 08 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 567 – Remover, a partir de 13 de agosto de 2014, para o 
Núcleo de Gestão do Patrimônio da Coordenadoria de Materi-
al e Patrimônio/PROAD (cód. 048), o servidor HAMILTON PE-
REIRA DE CERQUEIRA, Matrícula SIAPE Nº 1752923, ocupante 
do Cargo de Assistente em Administração, ora lotado no Nú-
cleo de Apoio Técnico Específico da Gerência Técnico Adminis-
trativa do CAHL (cód. 140), regido pela Lei 8.112/90 de acordo 
ao Processo Nº 23007.022315/2013-76. 
 
Nº 568 – Remover, a partir de 13 de agosto de 2014, para 
Núcleo de Apoio Técnico Específico da Gerência Técnico Ad-
ministrativa do CAHL (cód. 140), o servidor DANILO DA CON-
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CEIÇÃO VALVERDE, Matrícula SIAPE Nº 1983553, ocupante do 
Cargo de Assistente em Administração, ora lotado no Núcleo 
de Gestão do Patrimônio da Coordenadoria de Material e 
Patrimônio/PROAD (cód. 048), regido pela Lei 8.112/90 de 
acordo ao Processo Nº 23007.022315/2013-76. 
 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIAS DE 11 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Nº 570 – Remover, a partir de 18 de agosto de 2014, para o 
Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (cód. 
510), o servidor VITOR VERÍSSIMO CASTILHO, Matrícula SIAPE 
Nº 1765321, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
ção, ora lotado no Núcleo de Apoio à Licitação de Materiais 
Permanentes da Coordenadoria de Material e Patrimô-
nio/PROAD (cód. 429), regido pela Lei 8.112/90 de acordo ao 
Processo Nº 23007.009680/2014-76. 
 

PORTARIA Nº 577, DE 12 DE AGOSTO DE 2014 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), resolve: 
 
Designar FABIO NUNES MAGALHAES, Assistente em Adminis-
tração, Matrícula SIAPE Nº 1730953, para exercer em substitu-
ição, no período de 11/08/2014 a 20/08/2014, a função de 
CHEFE da NUC GEST PROGRAMAS E PROJ ESPECIAIS da PRO-
GRAD, código FG-0001, desta Universidade, por motivo de 

férias do titular da função, JOSEMARY PEREIRA SANTANA 
(Processo Nº 23007.011911/2014-10). 
 

Neilton Paixão de Jesus 


