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OCORRÊNCIA: CONCESSÃO DE ADICIONAL NOTURNO 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Número do Processo Decisão 

RISALVO FERREIRA OLIVEIRA PROAD 
03/10/2014 a 06/10/2014; 10/10/2014 a 13/10/2014; 17/10/2014 a 20/10/2014; 24/10/2014 a 27/10/2014; 
31/10/2014; 01/11/2014 a 03/11/2014; 07/11/2014 a 10/11/2014; 14/11/2014 a 17/11/2014; 21/11/2014 a 

24/11/2014 e 28/11/2014 a 30/11/2014. 

23007.0222356/2014-43 DEFERIDO 

RUSIVER SARMENTO MAIA CAHL 03/11/2014 a 06/11/2014; 10/11/2014 a 13/11/2014; 17/11/2014 a 20/11/2014. 24/11/2014 a 27/11/2014 23007.022352/2014-65 DEFERIDO 
 

OCORRÊNCIA: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Número do Processo Decisão 

BARBARA ALVES ANDRADE NUGEPROC 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021325/2014-75 DEFERIDO 

CAROLINA SILVA SANTOS NUGAT 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021328/2014-17 DEFERIDO 

ELIENE RODRIGUES SILVA CCAAB 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021331/2014-22 DEFERIDO 

ELISANGELA SALES DOS SANTOS CCAAB 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021334/2014-66 DEFERIDO 

EMILENE JESUS DOS SANTOS NUGAR 10/11/2014 a 12/11/2014; 14/11/2014 23007.022100/2014-36 DEFERIDO 

ESTEVA DOS SANTOS FREITAS CCS 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021315/2014-30 DEFERIDO 

FLAVIANE SANTOS DE SOUZA CCS 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021322/2014-31 DEFERIDO 

GABRIELA DE OLIVEIRA MARTINS CCS 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021308/2014-38 DEFERIDO 

JACIRA TEIXEIRA CASTRO CETEC 18, 19, 24 e 25/11/2014 23007.022099/2014-40 DEFERIDO 

JOAO PAULO DOS SANTOS ALVES NUPAD 16/11/2014 23007.021314/2014-95 DEFERIDO 

JOSEMARY PEREIRA SANTANA SECAD 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021312/2014-04 DEFERIDO 

KELLY GRAZIELLY DA SILVA SIQUEIRA E CERQUEIRA NUPAC 16/11/2014 23007.021329/2014-53 DEFERIDO 

LEANDRO ALEX DOS SANTOS DA SILVA CAHL 16/11/2014 23007.021333/2014-11 DEFERIDO 

LORENA DOS SANTOS SANTANA CETENS 10/11/2014 a 14/11/2014; 16/11/2014 23007.021319/2014-18 DEFERIDO 

MARCUS PIMENTEL OLIVEIRA CAHL 16/11/2014 23007.021305/2014-02 DEFERIDO 

MIRIANE DA CONCEIÇÃO FIUZA  CIDOC 17, 19, 24, 25 e 28/11/2014 23007.022102/2014-25 DEFERIDO 

NANCI SILVA SANTOS CCS 09/09/2014 23007.021681/2014-99 DEFERIDO 

NARA KATARY DOS REIS SOUZA CCAAB 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021321/2014-97 DEFERIDO 

NUBIA AMORIM OLIVEIRA CCAAB 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021311/2014-51 DEFERIDO 

OZANA REBOUCAS SILVA CAHL 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021309/2014-82 DEFERIDO 

PAULA ANGELA UMBELINO GUEDES ALCOFORADO CCAAB 07/04/2014 a 04/06/2014 23007.020147/2014-65 DEFERIDO 

RAFAEL BASTOS DAMASCENA HUMV 16/11/2014 23007.021338/2014-44 DEFERIDO 

RODRIGO DOS SANTOS ROCHA CCAAB 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021335/2014-19 DEFERIDO 

SANDRINE DA SILVA SOUZA NUGEC 16/11/2014 23007.021326/2014-10 DEFERIDO 

SUZANA LIMA RIBEIRO NUGAC 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021332/2014-77 DEFERIDO 

TATIANE DANTAS SILVA DIBEN 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021337/2014-08 DEFERIDO 

VITORIA CAROLINE DA SILVA PORTO CCAAB 14/11/2014 e 16/11/2014 23007.021336/2014-55 DEFERIDO 
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PORTARIA Nº 987, 26 DE NOVEMBRO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de 

acordo com o inciso II do art. 36, da Lei 8.112/90, resolve: 
 

Remover, a pedido, a partir da data de publicação desta porta-

ria, para o Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e Sus-
tentabilidade/CETENS, o servidor JADIEL DOS SANTOS PEREI-
RA, Matrícula SIAPE Nº 2076256, ocupante do Cargo de Pro-

fessor do Magistério Superior, regido pela Lei 8.112/90, ora 
lotado no Centro de Formação de Professores. 
 

Paulo Gabriel Soledade Nacif 
 

PORTARIA Nº 1.010, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e de 

acordo com o que estabelece o Art. 38º da Lei 8.112, de 12 de 
dezembro de 1990, resolve: 
 

Art. 1º - Designar o chefe do Núcleo de Fiscalização de Contra-

tos, como substituto eventual do Coordenador de Serviços 

Operacionais (CSO) da PROAD desta Universidade, Código CD-

0004, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares do 
titular e na vacância do cargo. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-

ção, revogam-se os dispositivos em contrário. 
 

Paulo Gabriel Soledade Nacif 
 

PORTARIAS DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-

ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 

artigo 10, § 2º da Lei Nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 

mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei Nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 

Portaria UFRB Nº. 277, de 14 de julho de 2008, resolve: 
 

Nº 945 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-

nal à servidora MILENA ARAUJO SOUZA, Matrícula SIAPE Nº 

1661806, ocupante do cargo de Psicólogo, Classe E, Padrão 
404, para Classe E, Padrão 405, a partir de 20 de outubro de 

2014, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 

legislação vigente. 
 

Nº 948 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-

nal à servidora PRISCILA CARVALHO LOPES, Matrícula SIAPE 
Nº 1558340, ocupante do cargo de Assistente Social, Classe E, 

Padrão 305, para Classe E, Padrão 306, a partir de 03 de julho 

de 2014, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 

pela legislação vigente. 
 

Nº 952 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-

nal ao servidor JOSÉ ROBERTO DOS SANTOS BARBOSA, Matrí-
cula SIAPE Nº 1751409, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 403, para Classe D, Padrão 

404, a partir de 18 de julho de 2014, por ter cumprido todos os 

pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Neilton Paixão de Jesus 
 

PORTARIAS DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-

ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 

artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 

mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 

setembro de 2008, considerando também o constante na 

Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, resolve: 
 

Nº 957 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-
nal ao servidor JOEL CARLOS COUTINHO DA SILVA FILHO, 

Matrícula SIAPE Nº 1761266, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Classe D, Padrão 403, para Classe D, Padrão 

404, a partir de 21 de julho de 2014, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Nº 959 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-

nal à servidora CAMILLA PINHEIRO BLANCO, Matrícula SIAPE 

Nº 1730986, ocupante do cargo de Assistente em Administra-

ção, Classe D, Padrão 403, para Classe D, Padrão 404, a partir 
de 02 de abril de 2014, por ter cumprido todos os pré-

requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Nº 960 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-

nal ao servidor GERLAN CARDOSO SAMPAIO, Matrícula SIAPE 

Nº 1752994, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
ção, Classe D, Padrão 403, para Classe D, Padrão 404, a partir 

de 19 de julho de 2014, por ter cumprido todos os pré-

requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Nº 961 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-

nal ao servidor LUIZ EDMUNDO CINCURÁ DE ANDRADE SO-
BRINHO, Matrícula SIAPE Nº 1557049, ocupante do cargo de 

Técnico em Agropecuária, Classe D, Padrão 405, para Classe D, 

Padrão 406, a partir de 04 de junho de 2014, por ter cumprido 

todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Neilton Paixão de Jesus 


