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OCORRÊNCIA:       AUXÍLIO TRANSPORTE 

NOME DO BENEFICIADO MATRÍCULA SIAPE VALOR RECEBIDO TRAJETO PERCORRIDO DIAS DA SEMANA DECISÃO NÚMERO DO PROCESSO 

JOANA ANGELICA FLORES SILVA 1791524 R$ 767,27 SALVADOR/CACHOEIRA 5 DIAS DA SEMANA DEFERIDO 23007.002517/2015-63 

ERANE LEMOS PITTON NEIVA 2075431 R$ 419,26 SANTO ANTONIO DE JESUS/CRUZ DAS ALMAS 5 DIAS DA SEMANA DEFERIDO 23007.001891/2015-41 

ROSA CANDIDA CORDEIRO 1289019 R$ 682,67 SALVADOR/SANTO ANTONIO DE JESUS 3 DIAS DA SEMANA DEFERIDO 23007.002432/2015-85 

 

OCORRÊNCIA: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Número do Processo Decisão 

FABIO DE SOUZA DIAS CETEC 01/01/2015 a 28/02/2015 23007.001865/2015-13 DEFERIDO 

 

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 29/2015 EM 12/02/2015 

OCORRÊNCIA:  AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES NO PAÍS  

Nome do Beneficiado Lotação Vigência Número do Processo Decisão 

PAULO JOSE CONCEICAO SANTANA NUGAC 02/03/2015 a 01/04/2015 23007.000860/2015-73 DEFERIDO 
 

PORTARIAS DE 13 DE FEVEREIRO 2015 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-

ções legais e, estatutárias (…): 

 

Nº 212 - Artigo 1º - Conceder progressão por mérito profissio-

nal à servidora MAITÊ DOS SANTOS RANGEL, Matrícula SIAPE 

Nº 1778547, ocupante do cargo de Assistente em Administra-

ção, Classe D, Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir 

de 07 de outubro de 2014, por ter cumprido todos os pré-

requisitos impostos pela legislação vigente. 

 

Nº 214 - Artigo 1º - Conceder progressão por capacitação ao 

servidor EVANDRO DE QUEIROZ BARBOSA E SILVA, Matrícula 

SIAPE Nº 1894151, ocupante do cargo de Técnico em Química, 

Classe D, Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capa-

citação III, a partir de 29 de janeiro de 2015, por ter participa-

do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Ser-

vidores Técnico-Administrativos da UFRB/2013/2014 e ter 

cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR 

Lei 11.233 de 2005. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 19 DE FEVEREIRO 2015 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-

ções legais e, estatutárias (…): 

 

Nº 219 - Remover, a pedido, para o Gabinete do Reitor (cód. 

010) o servidor ELVES DE ALMEIDA SOUZA, Matrícula SIAPE Nº 

1839075, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

ora lotado no Núcleo de Apoio Técnico Específico – GTA - 

CCAAB (cód. 095), regido pela Lei 8.112/90, de acordo ao pro-

cesso 23007.012988/2013-18. 

 

Nº 222 - Designar NOEL PEREIRA DA SILVA, Assistente em 

Administração, Matrícula SIAPE Nº 2031604, para exercer em 

substituição, no período de 23/02/2015 A 08/03/2015 a fun-

ção de chefe do NUC GESTAO PROTOCOLO GERAL, código FG-

0001, desta Universidade, por motivo de férias do titular da 

função, SIRLEI DA CONCEIÇÃO DIAS (Processo Nº 

23007.002425/2015-83). 

 

Nº 223 - Designar JAIANA DA SILVA SANTOS, Assistente em 

Administração, Matrícula SIAPE Nº 1821801, para exercer em 

substituição, no período de 04/02/2015 A 13/02/2015 a fun-

ção de chefe do NUC APOIO ACADEMICO GTA-CCAAB, código 

FG-0004, desta Universidade, por motivo de férias do titular 

da função, LUANA SOUZA SILVEIRA (Processo Nº 

23007.002826/2015-33). 

 

Wagner Tavares da Silva 


