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Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ALINE FERREIRA SUZART 2156997 PROGRAD/NUPI 27/11/2015 1.457,50 05 SALVADOR x CDA 23007.022586/2015-93 DEFERIDO 

ANA MARIA SILVA OLIVEIRA 1673888 PROPAAE/NGPCECULT 01/12/2015 758,73 05 SSA x SANTO AMARO 23007.022799/2015-15 DEFERIDO 

ANTONIO PEDRO MOURA DE OLIVEIRA 1716012 CFP 16/11/2015 41,39 03 SAJ x AMARGOSA 23007.021470/2015-37 DEFERIDO 

DHIEGO MEDINA DA SILVA 2978803 PPGCI 17/11/2015 58,68 05 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.021542/2015-46 DEFERIDO 

JANAÍNA ASSIS FALEIRO LOPES 2264210 REITORIA/NUGDI 10/11/2015 599,50 05 SAJ x CRUZ DAS ALMAS 23007.020054/2015-11 DEFERIDO 

JOANA GOMES DOS SANTOS FIGUEREI-
DO 

2265409 CFP 26/11/2015 203,93 01 IRARÁ x AMARGOSA 23007.022518/2015-24 DEFERIDO 

JULIANA NASCIMENTO DOS SANTOS 2263528 CCAAB/NUGTEAC 16/11/2015 124,30 05 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.021519/2015-51 DEFERIDO 

LARISSE MIRANDA DE BRITO 2264287 CAHL 24/11/2015 514,82 03 SALVADOR x CACHOEIRA 23007.022134/2015-10 DEFERIDO 

LEON PEDREIRA DOS SANTOS 2264213 PROAD/CSO 11/11/2015 859,10 05 FEIRA DE SANTANA x CDA 23007.020347/2015-07 DEFERIDO 

LUANA SENA FERREIRA 2265459 CETEC/NUGTESP 12/11/2015 1.369,50 05 SSA x CRUZ DAS ALMAS 23007.020761/2015-16 DEFERIDO 

MARCOS AUGUSTO OLIVEIRA SALES 2170430 CFP/GTA 24/11/2015 186,28 05 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.022402/2015-95 DEFERIDO 

MARCOS MACHADO DA ROCHA 1760776 CETENS/GTA 24/11/2015 729,50 05 ALAGOINHAS x FSA 23007.022251/2015-75 DEFERIDO 

MARIA DA CONCEIÇÃO COSTA RIVE-
MALES 

1674023 CCS 24/11/2015 1.427,61 05 SALVADOR x SAJ 23007.022296/2015-40 DEFERIDO 

OSMAR VIVEIROS DE CARVALHO 2261366 CCAAB/NUGTEAC 30/11/2015 1.114,30 01 EXU x CRUZ DAS ALMAS 23007.022592/2015-41 DEFERIDO 
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ROSANA CARNEIRO BOAVENTURA 1187355 CETEC/GTA 11/11/2015 793,48 05 FEIRA DE SANTANA x CDA 23007.020349/2015-98 DEFERIDO 

THIAGO ÍTALO ROCHA DE JESUS 2265449 PROAD/CSO 19/11/2015 599,50 05 SAJ x CRUZ DAS ALMAS 23007.021666/2015-21 DEFERIDO 

THIAGO LUSTOZA ALEIXO 1728965 CETEC/NUACO 24/11/2015 832,70 05 FEIRA DE SANTANA x CDA 23007.022141/2015-11 DEFERIDO 

YURE ALVES DE SOUZA SANTOS 2265444 CCAAB/NUGTEAC 25/11/2015 678,70 01 JUAZEIRO x CDA 23007.022264/2015-44 DEFERIDO 

 
Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOABE SANT’ANA DA SILVA 1751358 CCAAB/GTA 11/06/2015 a 29/10/2015 23007.020682/2015-05 DEFERIDO 

JOÃO PAULO DOS SANTOS ALVES 1753167 CCAAB/NUGTEAD 11/06/2015 a 29/10/2015 23007.020512/2015-12 DEFERIDO 

LUCIANA MACIEL BOEIRA 1032825 CETEC 04/02/2015 a 26/05/2015 23007.015311/2015-01 DEFERIDO 

MARCIO ELOY MACHADO DA SILVA 1836355 CCAAB/NUGTEAD 11/06/2015 a 29/10/2015 23007.020670/2015-72 DEFERIDO 

VANESSA BASTOS DE CASTRO SOUZA 1453608 CCAAB 05/12/2011 a 08/12/2011 23007.010606/2015-83 DEFERIDO 

ZULEIDE SILVA DE CARVALHO 1730975 CCAAB/ASEPE 11/06/2015 a 29/10/2015 23007.020522/2015-58 DEFERIDO 

 

Ocorrência: CONCESSÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

ALESSANDRO LIMA MACHADO 2260117 HUMV 26/10/2015 MESTRADO DIRETA 23007.018624/2015-11 DEFERIDO 

ALINE BORGES DE OLIVEIRA 2261054 CAHL 27/10/2015 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.018523/2015-32 DEFERIDO 
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ALLAN SANTOS DA PAIXÃO 2260074 PROPLAN/NAPCON 27/10/2015 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.018561/2015-95 DEFERIDO 

CECILIA NASCIMENTO PIRES 2257966 HUMV 23/10/2015 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.018131/2015-73 DEFERIDO 

EMMANUEL EMYDIO GOMES PINHEIRO 2260423 CCAAB/FAZEXP 03/11/2015 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.019249/2015-19 DEFERIDO 

KÊNIA PATRÍCIA DE SOUZA OLIVEIRA GUIMARÃES 2257920 PROGRAD/CEIAC 19/10/2015 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.017089/2015-73 DEFERIDO 

LILIANE ANDRADE SANDE DA SILVA 2257466 HUMV 15/10/2015 GRADUAÇÃO INDIRETA 23007.016661/2015-87 DEFERIDO 

LORENA PENNA SILVA 1102855 CECULT/SECAD 16/10/2015 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.016836/2015-56 DEFERIDO 

LUZIANE DOS SANTOS 2258018 HUMV 16/10/2015 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.017238/2015-02 DEFERIDO 

MAÍRA VILAS BOAS MATOS 2257406 PROAD/CCONT 16/10/2015 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.016830/2015-89 DEFERIDO 

MOISÉS BRAGA RIBEIRO 2259741 PROAD 26/10/2015 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.018244/2015-79 DEFERIDO 

REGIANE SILVA DOS SANTOS 2259052 CFP/NUGTESP 05/11/2015 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.019822/2015-94 DEFERIDO 

ROSANA OLIVEIRA RODRIGUES 2260735 CFP 04/11/2015 GRADUAÇÃO INDIRETA 23007.019278/2015-81 DEFERIDO 

UELINGTON SOUSA ROCHA 2026548 CSO/NUGFROTA 26/10/2015 GRADUAÇÃO INDIRETA 23007.018532/2015-23 DEFERIDO 

VANÚCIA DE OLIVEIRA SANTOS CAIRES 1559777 PROPLAN/NUGEC 04/11/2015 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.019392/2015-19 DEFERIDO 
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Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Processo Decisão 

RAFAEL BASTOS DAMASCENA 1871101 HUMV 09/11/2015 a 05/03/2016 PROCESSO 23007.022633/2015-07 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 826 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Ivan Americano da Costa Neto, Matrícula SIAPE 
1647091, ocupante do cargo de Operador de Câmera de Ci-
nema e TV, Classe D, Padrão 204, para Classe D, Padrão 405, a 
partir de 08 de agosto de 2015, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 832 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora BEATRIZ DE BRITO BISPO, Matrícula SIAPE 1874538, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 30 de de-
zembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 835 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora ÂNGELA CRISTINA DE OLIVEIRA LIMA, Matrícula SIAPE 
1847366, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
Classe D, Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 17 

de agosto de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 841 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora ELISANGELA SALES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
1871190, ocupante do cargo de Técnico em Química, Classe D, 
Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 13 de de-
zembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 842 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora MARIA CAROLINA SOUZA BRANDÃO, Matrícula SIAPE 
1878570, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
Classe D, Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 27 
de dezembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 843 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora LUANA PAULA DE AZEVEDO DE OLIVEIRA, Matrícula 
SIAPE 1871162, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - 
Área, Classe D, Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir 
de 03 de dezembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 844 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Cio Ribeiro Filadelfo, Matrícula SIAPE 1878586, ocupan-
te do cargo de Técnico de Laboratório/Área, Classe D, Padrão 
103, para Classe D, Padrão 104, a partir de 30 de dezembro de 

2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 845 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor GRENIVEL MOTA DA COSTA, Matrícula SIAPE 1871157, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 01 de de-
zembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 
de 16 de julho de 2008 e, CONSIDERANDO o estabelecido em 
Medida Provisória nº 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que 
altera o Art. 68 da Lei nº 8.112/1990; CONSIDERANDO o que 
determinam os artigos 69 a 72, da Lei nº. 8.112 /1990; CONSI-
DERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
06/2013-MPOG, CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo 
de Gestão e Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE: 
 
Nº 860: I – LOCALIZAR o servidor Mauricio Rodrigues dos 
Santos, para exercer suas atividades funcionais no Hospital de 
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Medicina Veterinária, área considerada insalubre, conforme 
Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus respectivos 
aditivos desta Universidade, Campus Cruz das Almas. 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 

 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 861: I – LOCALIZAR o servidor Rubens Silva de Jesus, para 
exercer suas atividades funcionais no Hospital de Medicina 
Veterinária, área considerada insalubre, conforme Laudo de 
Avaliação Ambiental atualizado e seus respectivos aditivos 
desta Universidade, Campus Cruz das Almas. 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 862: I – LOCALIZAR o servidor Alessandro Lima Machado, 
para exercer suas atividades funcionais no Hospital de Medici-
na Veterinária, área considerada insalubre, conforme Laudo de 
Avaliação Ambiental atualizado e seus respectivos aditivos 
desta Universidade, Campus Cruz das Almas. 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 863: I – LOCALIZAR a servidora Franceli da Silva, para exer-
cer suas atividades funcionais no Laboratório de Fitoquímica 
do CCAAB, área considerada insalubre, conforme Laudo de 
Avaliação Ambiental atualizado e seus respectivos aditivos 
desta Universidade, Campus Cruz das Almas. 

II – CONCEDER à referida servidora o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÁXIMO. 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 864: I – LOCALIZAR a servidora Candice Nóbrega Carneiro, 
para exercer suas atividades funcionais no Laboratório de 
Bioquímica do CETEC, área considerada insalubre, conforme 
Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus respectivos 
aditivos desta Universidade, Campus Cruz das Almas. 
II – CONCEDER à referida servidora o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÁXIMO. 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 865: I – LOCALIZAR a servidora Rayza Pereira Santos, para 
exercer suas atividades funcionais no Laboratório de Química 
Geral e Orgânica do CETEC, área considerada insalubre, con-
forme Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus respec-
tivos aditivos desta Universidade, Campi Cruz das Almas. 
II – CONCEDER à referida servidora o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÁXIMO. 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 866: I – LOCALIZAR o servidor Jailson Machado Brandão, 
para exercer suas atividades funcionais no Laboratório de 
Zoologia de Vertebrados do CCAAB, área considerada insalu-
bre, conforme Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus 
respectivos aditivos desta Universidade, Campus Cruz das 
Almas. 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÁXIMO. 

III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias de acordo com o inciso I do art. 36, 
da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 867 – Remover para o Núcleo de Gestão e Atenção à Saúde 
e Segurança do Trabalho – NUGASST/PROGEP (cód.316) a 
servidora Bernardina Lima Franco, Matrícula SIAPE: 2053598, 
ocupante do cargo de Tecnólogo - Formação, ora lotada no 
Núcleo de Estudos e Projetos Arquitetônicos/SIPEF/PROPLAN 
(cód.254), regido pela Lei 8.112/90 de acordo ao processo 
23007.021674/2015-78. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 
de 16 de julho de 2008 e, CONSIDERANDO o estabelecido em 
Medida Provisória nº 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que 
altera o Art. 68 da Lei nº 8.112/1990; CONSIDERANDO o que 
determinam os artigos 69 a 72, da Lei nº. 8.112 /1990; CONSI-
DERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
06/2013-MPOG; CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo 
de Gestão e Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE: 
 
Nº 868: I – LOCALIZAR o servidor Emmanuel Emylio Gomes 
Pinheiro, para exercer suas atividades funcionais na Bovino-
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cultura e/ou Caprinocultura, área considerada insalubre, con-
forme Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus respec-
tivos aditivos desta Universidade, Campus Cruz das Almas. 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 870, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015 
 

 O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da compe-
tência delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 
285, de 16 de julho de 2008 e, CONSIDERANDO o estabelecido 
em Medida Provisória nº 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, 
que altera o Art. 68 da Lei nº 8.112/1990; CONSIDERANDO o 
que determinam os artigos 69 a 72, da Lei nº. 8.112 /1990; 
CONSIDERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
06/2013-MPOG; CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo 
de Gestão e Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE: 
 

I – LOCALIZAR a servidora Vanessa Bastos de Castro Souza, 
para exercer suas atividades funcionais no Hospital de Medici-
na Veterinária, área considerada insalubre, conforme Laudo de 
Avaliação Ambiental atualizado e seus respectivos aditivos 
desta Universidade, Campi Cruz das Almas. 
II – CONCEDER à referida servidora o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 

Wagner Tavares da Silva 


