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  Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ALESSANDRO RODRIGUES BRANDÃO CORREIA 1981102 PROEXT 17/03/2016 387,49 05 SAPEAÇU X CDA 23007.006637/2016-11 DEFERIDO 

ALEXANDRO DE ALMEIDA BARBOSA 1753518 CCS 16/03/2016 100,30 05 RESIDÊNCIA X UFRB 23007.006573/2016-58 DEFERIDO 

ANA FLAVIA GOTTSCHALL DE ALMEIDA 1874542 HUMV 08/03/2016 1.536,90 05 SALVADOR X CDA 23007.005466/2016-11 DEFERIDO 

ANDRE LUCIANO SILVEIRA MONTENEGRO DA SILVA 2079034 CFP 08/03/2016 279,39 01 SALVADOR X AMARGOSA 23007.005361/2016-53 DEFERIDO 

ANDRÉ LUIZ DE ARAUJO OLIVEIRA 2235433 CAHL 15/12/2015 228,82 02 SALVADOR X CACHOEIRA 23007.024293/2015-41 DEFERIDO 

ANTONIO VAGNO SANTANA CARDOSO 2285294 EDITORA 26/02/2016 124,30 05 RESIDÊNCIA X UFRB 23007.004316/2016-81 DEFERIDO 

BARBARA EDUARDA PANELLI MARTINS 1617690 CCS 15/03/2016 762,99 05 VERA CRUZ X SAJ 23007.006380/2016-05 DEFERIDO 

CAMILLO GUIMARAES DE SOUZA 1873038 CCS 15/03/2016 1.072,50 05 F. SANTANA X CDA 23007.006383/2016-31 DEFERIDO 

CLAUDIANA BOMFIM DE ALMEIDA SANTOS 2164042 CCS 15/03/2016 1.039,88 05 F. SANTANA X CDA 23007.006382/2016-96 DEFERIDO 

DEBORAH SANTOS DA SILVA 2266424 PROPLAN 07/03/2016 181,50 01 VALENÇA X CDA 23007.005313/2016-65 DEFERIDO 

DJENANE BRASIL DA CONCEICAO 1449978 CCS 11/03/2016 384,59 04 CDA X SAJ 23007.006051/2016-56 DEFERIDO 

EDSON CONCEIÇÃO SILVA 1984868 CCAAB 16/03/2016 855,25 03 SALVADOR X CDA 23007.006578/2016-81 DEFERIDO 

EDUARDO BORGES DE JESUS 1726194 CECULT 08/03/2016 683,10 05 STO AMARO X FSA 23007.005310/2016-21 DEFERIDO 

ERON LEMOS PITON 1755323 CCS 16/03/2016 95,75 05 RESIDÊNCIA X UFRB 23007.006575/2016-47 DEFERIDO 
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  Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

FABRICIO MOREIRA RANGEL DOS SANTOS 2260291 CETEC 08/03/2016 663,30 05 DOM MACEDO X CDA 23007.005352/2016-62 DEFERIDO 

FLAVIANE SANTOS DE SOUZA 1996463 CCS 15/03/2016 1.094,17 05 F. SANTANA X SAJ 23007.006374/2016-40 DEFERIDO 

GABRIELA DE OLIVEIRA MARTINS 2016424 CCS 15/03/2016 1.098,09 05 F. SANTANA X SAJ 23007.006373/2016-03 DEFERIDO 

GEORGE ANTONIO SANTANA SANTOS 1644084 AUDIT 15/03/2016 1.444,68 05 SALVADOR X CDA 23007.006385/2016-20 DEFERIDO 

HEBER LIMA DE FREITAS 2260245 PROAD 10/03/2016 962,50 05 F. SANTANA X CDA 23007.005871/2016-64 DEFERIDO 

HUGO LEONARDO COELHO RIBEIRO 2281845 CCS 10/03/2016 749,10 01 JUAZEIRO X SAJ 23007.005840/2016-70 DEFERIDO 

ILZA MARIA DOS SANTOS LEMOS 285117 SURRAC 11/03/2016 1.427,79 05 SALVADOR X CDA 23007.006050/2016-10 DEFERIDO 

JAQUELINE BARRETO LÉ 1298969 CFP 08/03/2016 210,59 01 SALVADOR X AMARGOSA 23007.005357/2016-95 DEFERIDO 

KILDER LEITE RIBEIRO 1727482 CETEC 08/03/2016 613,63 05 SAJ X CDA 23007.005355/2016-04 DEFERIDO 

LEILA SELLES SILVA LIMA 1761308 PROAD 17/03/2016 1.394,36 05 SALVADOR X CDA 23007.006654/2016-58 DEFERIDO 

MARCEL SILVA LEMOS 2259128 CCAAB 08/03/2016 124,30 05 RESIDÊNCIA X UFRB 23007.005662/2016-87 DEFERIDO 

MARCELO ALVES BRAZIL 2280717 CECULT 10/02/2016 855,19 05 SALVADOR X STO AMARO 23007.003149/2016-51 DEFERIDO 

MARIA FERNANDA ARCANJO DE ALMEIDA 2257947 CETEC 08/03/2016 824,28 05 F. SANTANA X CDA 23007.005365/2016-31 DEFERIDO 

MOACIR DOS SANTOS DIAS 1841412 CCAAB 02/03/2016 1.292,70 05 VALENÇA X CDA 23007.004735/2016-13 DEFERIDO 
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  Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ORLANDO EDSON ROCHA DE ALMEIDA 2015363 PROAD 09/03/2016 626,67 05 SAJ X CDA 23007.005670/2016-23 DEFERIDO 

OSMAN DE SOUZA LEMOS 1753026 PROAD 11/03/2016 615,10 05 DOM MACEDO X CDA 23007.006617/2016-40 DEFERIDO 

ROSÂNGELA SANTOS LIMA 1996431 CCS 16/03/2016 1.094,17 05 F. SANTANA X SAJ 23007.006610/2016-28 DEFERIDO 

THARISA SOUZA ALMEIDA 2268649 CETEC 08/03/2016 1.145,10 05 AMARGOSA X CDA 23007.005282/2016-42 DEFERIDO 

 

Ocorrência: RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Denominação Processo Decisão 

ALESSANDRA CARVALHO CALDAS 1218763 CCS 19/01/2016 Professor Assistente A1 23007.001307/2016-39 DEFERIDO 

 
 

PORTARIA Nº 190, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Denis 
Gadelha do Nascimento, Matrícula SIAPE 1760672, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
204, para Classe D, Padrão 205, a partir de 08 de fevereiro de 

2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 11 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 

Nº 355 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Luiz Artur dos Santos da Silva, Matrícula SIAPE 1760187, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 203, para Classe D, Padrão 204, a partir de 22 de julho 
de 2014, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 356 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Ronaldo Lima Menezes, Matrícula SIAPE 1074316, ocu-
pante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Padrão 
114, para Classe C, Padrão 115, a partir de 01 de maio de 
2014, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
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Nº 357 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Itamar Mendes de Souza Filho, Matrícula SIAPE 
1753659, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 204, para Classe D, Padrão 205, a partir de 27 
de janeiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 358 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Andre Luis Machado Galvão, Matrícula SIAPE 1754559, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 19 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 359 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Alexandro de Almeida Barbosa, Matrícula SIAPE 
1753518, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 14 
de janeiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 360 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Luiz Carlos de Souza Menezes, Matrícula SIAPE 1751391, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 15 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 361 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Elson Anunciação dos Santos Bitencourt, Matrícula 
SIAPE 1751365, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tração, Classe D, Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a 
partir de 12 de janeiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 367 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
POLLYANNA PASSOS MARTINS CRUZ GONÇALVES, Matrícula 
SIAPE 2156985, ocupante do cargo de Administrador, Classe E, 
Nível de Capacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a 
partir de 08 de março de 2016, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 14 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 

Nº 381 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
JOANITO CARMO DOS SANTOS JUNIOR, Matrícula SIAPE 
1619929, ocupante do cargo Administrador, Classe E, Nível de 
Capacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 
11 de fevereiro de 2016, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 382 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
NADJA ANTONIA COELHO DOS SANTOS Matrícula SIAPE 
1616198, ocupante do cargo Bibliotecário-Documentalista, 
Classe E, Nível de Capacitação III, para Classe E Nível de Capa-
citação IV, a partir de 15 de fevereiro de 2016, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos 
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter cum-
prido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 15 DE MARÇO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
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Nº 383 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
LUANA CONSTANTINO SOUZA, Matrícula SIAPE 1688516, 
ocupante do cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacita-
ção I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 22 de 
fevereiro de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capa-
citação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 384 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
JULIANA ROCHA SAMPAIO Matrícula SIAPE 3593720, ocupan-
te do cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacitação I, 
para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 22 de feverei-
ro de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 385 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
ALINE FERREIRA SUZART, Matrícula SIAPE 2156997, ocupante 
do cargo Tradutor e Interprete de Linguagem Sinais, Classe D, 
Nível de Capacitação I, para Classe D Nível de Capacitação II, a 
partir de 01 de março de 2016, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 386 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
ALEXSANDRO SOUZA BURITE, Matrícula SIAPE 1130287, ocu-
pante do cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacitação I, 
para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 01 de março 
de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 

da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 387 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
DANIEL DE JESUS MELO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
1619834, ocupante do cargo Técnico de Laboratório - Área, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capa-
citação IV, a partir de 10 de março de 2016, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a 
carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
Nº 388 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
GILENE BORGES SOUZA, Matrícula SIAPE 2164093, ocupante 
do cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacitação I, para 
Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 16 de março de 
2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 389 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
KARINA DE SOUZA SILVA, Matrícula SIAPE 1755265, ocupante 
do cargo Assistente em Administração, Classe D, Nível de Ca-
pacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir de 
02 de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 390 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA Matrícula SIAPE 
1870820, ocupante do cargo Nutricionista, Classe E, Nível de 

Capacitação III, para Classe E Nível de Capacitação IV, a partir 
de 17 de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 397 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Josemary da Guarda de Souza, Matrícula SIAPE 1730964, 
Assistente em Administração, Classe D, Padrão 404, para Clas-
se D, Padrão 405, a partir de 28 de dezembro de 2015, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 398 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Anne Magali Lima Neiva, Matrícula SIAPE 2140774, Ad-
ministrador, Classe E, Padrão 201, para Classe D, Padrão 202, a 
partir de 16 de janeiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 399 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Ana Cláudia dos Reis Atche, Matrícula SIAPE 1754452, 
Assistente em Administração, Classe D, Padrão 304, para Clas-
se D, Padrão 305, a partir de 28 de janeiro de 2016, por ter 
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cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 296, DE 18 DE MARÇO DE 2016 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RE-
SOLVE: 

 
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 865, de 22 de outubro 
de 2015. 
Art. 2º - Designar os servidores relacionados abaixo, com efei-
tos a partir de 01/03/2016, para atuarem como gestor/fiscal 
do contrato Nº 20/2014, celebrado entre a UFRB e a empresa 
Nutricash Serviços LTDA / CNPJ: 42.184.191/0001-10, cujo 
objeto é o abastecimento, manutenção corretiva e preventiva 
e fornecimento de peças para a frota oficial da UFRB, utilizan-
do tecnologia da informação. 
 
Gestor Titular: André Luis Botelho Dorea,    
 SIAPE: 2138765 
Gestor Suplente: Leandro Barreto de Souza,   
 SIAPE: 1749843 
Fiscal Técnico: Uelington Sousa Rocha, 

SIAPE: 2026548 
 
Equipe de Apoio/Fiscais de Frota: 
 
CETEC: Fernando da Silva Santos,     
 SIAPE: 2756541 
CCAAB: João Paulo dos Santos Alves,    
 SIAPE: 1753167 

CETENS: Adriana Monteiro Carvalho da Silva Hupsel,  
 SIAPE: 1757910 
CFP: Jailson Machado Brandão,     
 SIAPE: 2010142 
CECULT: Winnie Mali Sampaio Lima,    
 SIAPE: 2142201 
CAHL: Leonardo de Freitas Neto,     
 SIAPE: 1752875 
CCS: Vilma Coelho Almeida,     
 SIAPE: 1836984 
          Luiz Carlos de Souza Menezes,    
 SIAPE: 1751391 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

PORTARIA, Nº 408 DE 18 DE MARÇO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Tornar sem efeito a Portaria 247/2016, de 23 de fevereiro de 
2016, publicada no Boletim de Pessoal de 10 de março de 
2016, nº 44/2016, no qual concedeu Progressão por Mérito ao 
servidor Gustavo Carvalho dos Santos.  
 

Wagner Tavares da Silva 
 
 

PORTARIAS DE 21 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria n° 617, de 
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei 
8.112/90, RESOLVE: 
  
Nº 409 – Designar CAMILA MAIA NOGUEIRA, Assistente Soci-
al, matrícula SIAPE nº 1190254, para exercer em substituição, 
no período de 14/03/2016 a 26/03/2016, a função de chefe do 
Núcleo Gestão Arquivo  Digitalização e Admissão da SURRAC, 
código FG-0002, desta Universidade, por motivo de férias da  
titular, Vania Magalhães Fonseca, processo 
23007.005609/2016-86. 
 
Nº 410 – Designar JAMILE MILZA DE JESUS PEREIRA, Assisten-
te em Administração, matrícula SIAPE nº 1838450, para exer-
cer em substituição, no período de 03/12/2015 a 07/12/2015, 
a função de Chefe do(a) Secretaria da CPPD, código FG-0001, 
desta Universidade, por motivo de férias do(a)  titular, Oselita 
da Anunciação Assis, processo 23007.005671/2016-78. 
 
Nº 411 – Designar SERGIO LUIZ BRAGATTO BOSS, professor 
do magistério superior, matrícula SIAPE nº 1742175, para 
exercer em substituição, no período de 07/03/2016 a 
20/03/2016, a função de coordenador do Colegiado de Licen-
ciatura em Física do CFP, código FUC-0001, desta Universida-
de, por motivo de férias do(a)  titular, Rafael Souza de Oliveira, 
processo 23007.005761/2016-69. 
 
Nº 412 – Designar ROBSON COSTA PEREIRA, Engenheiro, 
matrícula SIAPE nº 2031516, para exercer em substituição, no 
período de 15 a 24/03/2016, a função de chefe do(a) Núcleo 
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de Manutenção Predial da SIPEF, código FG-0001, desta Uni-
versidade, por motivo de férias do(a)  titular, Claudia Telles 
Godoy, processo 23007.006236/2016-61. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

 
 


