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Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

BARBARA TATIANA RIBEIRO SANTOS DUARTE 2260531 CETEC 17/03/2016; 23/03/2016; 24/03/2016 ATESTADO REGISTRADO 

CRISTIANE PEIXOTO ANDRADE 1156803 CETEC 22/03/2016 ATESTADO REGISTRADO 

ELIAS LIBÓRIO PARDO CASAS NETO JUNIOR 1652457 PROGEP 29/03/2016; 30/03/2016 ATESTADO REGISTRADO 

RENATO LUZ SILVA 2169859 GABI 23/03/2016 ATESTADO REGISTRADO 

SIMONE FIÚZA CONCEIÇÃO LEÃO 1652811 CCAAB 22/03/2016; 23/03/2016; 28/03/2016; 29/03/2016; 30/03/2016 ATESTADO REGISTRADO 

TATIANE DANTAS SILVA 1837765 PROGEP 22/03/2016; 23/03/2016; 28/03/2016; 29/03/2016 ATESTADO REGISTRADO 

 

Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ANA PAULA INCACIO DIÓRIO 2130358 CETENS 20/02/2015 A 30/04/2015 23007.012563/2015-71 DEFERIDO 

GIOVANA CARMO TEMPLE 1757451 CFP 05/05/2015 A 08/10/2015 23007.023109/2015-45 DEFERIDO 

JADMILSON DA CRUZ DIAS 1753005 CETEC 04/01/2016 A 04/03/2016 23007.005022/2016-77 DEFERIDO 

MARIA DA CONCEIÇÃO COSTA RIVEMALES 1674023 CCS 29/02/2016 A 01/03/2016 23007.006443/2016-15 DEFERIDO 

VALTER DANTAS RAMOS 1044498 PROPLAN 12/03/2016 23007.000088/2016-71 DEFERIDO 

YUJI NASCIMENTO WATANABE 1335478 CFP 26/10/2015 A 28/10/2015 23007.019982/2015-33 DEFERIDO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 0287301 CCAAB 15/03/2016 a 27/03/2016 LAUDO 0.052.877/2016 HOMOLOGADO 

RENATO LUZ SILVA 2169859 GABI 23/03/2016 a 23/03/2016 LAUDO 000.071.260/2016 HOMOLOGADO 

RENATO LUZ SILVA 2169859 GABI 28/03/2016 a 28/03/2016 LAUDO 000.071.414/2016 HOMOLOGADO 

RENILDES DA CONCEICAO COSTA 2257526 PROGEP 28/03/2016 a 28/03/2016 LAUDO 000.067.951/2016 HOMOLOGADO 

TANIA CRISTINA FERNANDES DE FREITAS SANTANA 1551476 CCS 20/02/2016 a 09/05/2016 LAUDO 0.017.586/2016 HOMOLOGADO 

TICIANA OSVALD RAMOS 2130210 CCS 18/02/2016 a 17/04/2016 LAUDO 0.052.391/2016 HOMOLOGADO 

WELITON ANTONIO BASTOS DE ALMEIDA 0286709 CCAAB 04/01/2016 a 30/09/2016 LAUDO 0.049.627/2016 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

MARIA REGINA DE MOURA ROCHA 1742201 CAHL 04/09/2015 A 02/11/2015 LAUDO 0.011.599/2016 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: AVALIAÇÃO DA NECESSIDADE DE HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM FAMILIAR DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

DÉBORA OLIVEIRA DOS SANTOS TEIXEIRA 1845008 PROGRAD ---------------- LAUDO 0.051.873/2016 HOMOLOGADO 
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Ocorrência: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO PÚBLICO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Processo Decisão 

PEDRO PAULO FERREIRA DA SILVA 140340 SIPEF 
04/07/1979 A 31/07/1980; 
01/01/1981 A 16/07/1982 

PROCESSO 23007.007492/2016-75 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DE 15 DE MARÇO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 391 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
ANTONIO MARCEL NASCIMENTO GRADIN, Matrícula SIAPE 
1873058, ocupante do cargo Engenheiro - Área, Classe E, Nível 
de Capacitação III, para Classe E Nível de Capacitação IV, a 
partir de 08 de março de 2016, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 392 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
FERNANDA LAGO BORGES OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 
2157672, ocupante do cargo Psicólogo, Classe E, Nível de Ca-
pacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 07 
de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de Ca-
pacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 396 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
LARISSA MUNIZ RIBEIRO ARAS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
2157667, ocupante do cargo Psicólogo, Classe E, Nível de Ca-
pacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 08 
de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de Ca-
pacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 400 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
CRISTIANE PEIXOTO ANDRADE, Matrícula SIAPE 1156803, 
ocupante do cargo Secretário Executivo, Classe E, Nível de 
Capacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 
09 de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 16 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 

Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 401 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
REUBER DE CARVALHO CARDOSO, Matrícula SIAPE 2157751, 
ocupante do cargo Médico Veterinário, Classe E, Nível de Ca-
pacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 08 
de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de Ca-
pacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 402 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
LUANA ALVES VIEIRA SANTANA, Matrícula SIAPE 2163989, 
ocupante do cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacita-
ção I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 16 de 
março de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
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PORTARIAS DE 22 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 438 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
VERONICE OLIVEIRA QUEIROZ, Matrícula SIAPE 268593, ocu-
pante do cargo Assistente em Administração, Classe D, Nível 
de Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a 
partir de 07 de março de 2016, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 439 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
HALIX JOAN ALMEIDA LIMA, Matrícula SIAPE 2157746, ocu-
pante do cargo Técnico em Edificações, Classe D, Nível de 
Capacitação I, para Classe D Nível de Capacitação II, a partir de 
08 de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 440 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
JURANDIR DE JESUS ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1872886, 
ocupante do cargo Engenheiro - Área, Classe E, Nível de Capa-
citação III, para Classe E Nível de Capacitação IV, a partir de 07 

de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de Ca-
pacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 23 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 441 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
IVAN AMERICANO DA COSTA NETO, Matrícula SIAPE 1647091, 
ocupante do cargo Operador de Câmera de Cinema e TV, Clas-
se D, Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capacita-
ção III, a partir de 23 de fevereiro de 2016, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a 
carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
Nº 442 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
NATALIE SALES DOS SANTOS VIEIRA, Matrícula SIAPE 1008956 
ocupante do cargo Assistente em Administração, Classe D, 
Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capacitação III, 
a partir de 16 de março de 2016, por ter participado do Plano 

Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 460, DE 29 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor LEANDRO 
DOS REIS MUNIZ, Matrícula SIAPE 2696413, ocupante do car-
go Psicólogo- Área, Classe E, Nível de Capacitação I, para Clas-
se E Nível de Capacitação II, a partir de 13 de fevereiro de 
2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 30 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
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Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 461 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
TAIANA DE ARAUJO CONCEIÇÃO, Matrícula SIAPE 1998214 
ocupante do cargo Técnico em Laboratório - Área, Classe D, 
Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capacitação III, 
a partir de 18 de março de 2016, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 471 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
CLAUDIANA BOMFIM DE ALMEIDA SANTOS, Matrícula SIAPE 
2164042, ocupante do cargo Enfermeiro - Área, Classe E, Nível 
de Capacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir 
de 11 de março de 2016, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 


