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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ABDON TAPIA TADEO 1523581 CETEC 16/08/2016 A 19/08/2016 23007.021599/2016-26 DEFERIDO 

ELIENE GOMES DOS ANJOS 2075301 CCAAB 29/10/2015 A 30/10/2015 23007.020314/2016-30 DEFERIDO 

ERON LEMOS PITON 1755323 CCS 02/05/2016 A 31/05/2016 23007.020142/2016-02 DEFERIDO 

FABIO DOS SANTOS 1377320 CETEC 16/08/2016 A 18/08/2016 23007.021488/2016-10 DEFERIDO 

JAMILE MACHADO DA FRANÇA SATURNINO 1847336 CETEC 26/04/2016 A 24/05/2016 23007.017437/2016-93 DEFERIDO 

JARBAS ALVES FERNANDES 2358851 CETEC 30/05/2016 A 19/08/2016 23007.021424/2016-19 DEFERIDO 

JOÃO VITOR MIRANDA DE SOUZA 2257672 CETEC 30/05/2016 A 19/08/2016 23007.021487/2016-75 DEFERIDO 

JOMARA SILVA DOS SANTOS SOUZA 1573301 CCS 11/07/2016 A 20/07/2016 23007.019369/2016-05 DEFERIDO 

MESSIAS RIBEIRO PEIXOTO 1753684 CETEC 30/05/2016 A 19/08/2016 23007.021485/2016-86 DEFERIDO 

NANCI RODRIGUES ORRICO 2053058 CFP 21/03/2016 A 22/03/2016 23007.012350/2016-20 DEFERIDO 

RAMON PEREIRA LOPES 2191064 CETEC 06/03/2015 A 06/03/2015 23007.020068/2016-16 DEFERIDO 

ROBSON DA SILVA MAGALHÃES 1861478 UFSB 16/08/2016 A 19/08/2016 23007.021489/2016-64 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO PÚBLICO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Processo Decisão 

VANDERLEI DA CONCEIÇÃO VELOSO JÚNIOR 2191006 CCAAB 
01/11/2009 A 30/11/2009 
02/08/2010 A 01/02/2015 

PROCESSO 23007.022885/2016-17 DEFERIDO 
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Ocorrência: CONCESSÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

BEATRIZ DE BRITO BISPO 1874538 CCAAB 28/07/2016 MESTRADO DIRETA 23007.019357/2016-72 DEFERIDO 

DIOGO GRISI E MAIA MAGALHÃES 1751288 CCS 02/09/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.022315/2016-19 DEFERIDO 

EMMANUEL EMYDIO GOMES PINHEIRO 2260423 CCAAB 15/08/2016 MESTRADO DIRETA 23007.017351/2016-61 DEFERIDO 

HUMBERTO GONÇALVES DE SOUZA 0287794 PROPLAN 06/09/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.022614/2016-53 DEFERIDO 

JOÃO PAULO DOS SANTOS ALVES 1753167 CCAAB 19/08/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.017886/2016-31 DEFERIDO 

KAUE COUTO GALVÃO 2257381 PROGEP 05/09/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.022511/2016-93 DEFERIDO 

LOUISE THALLITA SAMPAIO ANDRADE ALBUQUERQUE 1775004 CCAAB 15/08/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.020937/2016-11 DEFERIDO 

MAYNE COSTA CERQUEIRA 2330847 CETENS 06/09/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.019287/2016-52 DEFERIDO 

NAIANA DE CARVALHO GUIMARÃES 2025542 CECULT 19/08/2016 MESTRADO DIRETA 23007.021179/2016-40 DEFERIDO 

SHEILA RODRIGUES CARDOZO CARACAS 1663372 CFP 01/08/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.019203/2016-81 DEFERIDO 

THIAGO LOURO DE ARAÚJO 2331851 PROGRAD 11/08/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.020337/2016-44 DEFERIDO 

VIRGILIO RODRIGUES DOS SANTOS 1771488 CFP 31/08/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.022189/2016-01 DEFERIDO 
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Ocorrência: CONCESSÃO DE INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO – RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO OCORRIDA NO BP Nº 172/2015, DE 25/11/2015 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

RAPHAEL PEIXOTO TEIXEIRA 1753055 CCS 06/04/2016 MESTRADO INDIRETA 23007.008556/2016-55 DEFERIDO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

RAPHAEL PEIXOTO TEIXEIRA 1753055 CCS 06/04/2016 MESTRADO DIRETA 23007.008556/2016-55 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

CAROLINE DE JESUS FONSECA DA SILVA 1572254 SURRAC 06/10 E 07/10/2016 23007.022510/2016-49 DEFERIDO 
Participação no VI Encontro Nacional dos Procurado-

res Institucionais (VI ENPI-IFES), em Bento Gonçal-
ves/RS 

JOSEMARA BRITO DE JESUS 1672972 CCAAB 31/08/2016 A 30/09/2016 23007.013052/2016-57 DEFERIDO 

Prorrogação para conclusão da dissertação do Pro-
grama de Pós-Graduação Strictu Sensu no País (Mes-

trado), na Faculdade do Norte do Paraná (FACNORTE), 
pólo Santo Antônio de Jesus/BA 

SERGIO AUGUSTO SOARES MATTOS 0284449 EDITORA 05/09 A 06/09/2016 23007.022484/2016-59 DEFERIDO 
Participação no XXIV Bienal Internacional de São Paulo 

e do Congresso Intercom – São Paulo/SP 

 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Numeração Decisão 

ALANNA RACHEL ANDRADE DOS SANTOS 1145212 CCAAB 05/09/2016 A 27/01/2016 PROCESSO 23007.022286/2016-95 DEFERIDO 

FLAVIANE SANTOS DE SOUZA 1996463 CCS 12/09/2016 A 16/12/2016 PROCESSO 23007.022637/2016-68 DEFERIDO 

LEANDRO ALEX DOS SANTOS DA SILVA 2826117 CAHL NÃO HÁ PROCESSO 23007.020158/2016-15 INDEFERIDO 
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PORTARIAS DE 31 DE AGOSTO DE 2016 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
e considerando a necessidade de implementar parâmetros e 
diretrizes nas ações de informática para assegurar o cum-
primento das políticas institucionais da UFRB, CONSIDE-
RANDO o Decreto 8.777, de 11 de maio de 2016; RESOL-
VE: 
 
Nº 750 – Art. 1° - Criar o Comitê de Governança de Dados 
Institucionais, com o objetivo de elaborar o Plano de Dados 
Abertos - PDA da UFRB. 
 
Art. 2° - O CGDI será composto pelos seguintes membros: 

I. Gestor do Serviço de Informação ao 
Cidadão; 

II. Gestor da Assessoria de Comunicação; 

III. Representante da Superintendência de 
Regulação e Registros Acadêmicos; 

IV. Representante da Coordenadoria de De-
senvolvimento Institucional; 

V. Representante da Coordenadoria de 
Tecnologia da Informação; 

 
§1° O CGDI será presidido pelo Gestor do Serviço de 
Informação ao Cidadão e em seus afastamentos ou 
impedimentos legais, pelo Gestor da Assessoria de Comunica-
ção. 
 
Art. 3° - O CGDI deverá apresentar no prazo de 90 dias, o 
Plano de Dados Abertos da UFRB, observado o Decreto 
8.777; 
 

Art. 4° - A autoridade designada nos termos do art. 40 da 
Lei nº 12.527, de 2011 será responsável pela publicação, 
atualização, evolução e manutenção de cada base de dado 
aberta, incluída a prestação de assistência quanto ao uso 
de dados. 
 
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção. 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RE-
SOLVE: 
 
Nº 751 – Designar os servidores relacionados abaixo, com 
efeito a partir de 23 de agosto de 2016, para atuarem como 
gestor do contrato Nº 22/2016, celebrado entre a UFRB e a 
empresa ATIVA Segurança Patrimonial Eireli - EPP/ CNPJ: 
10.423.421/0001-89, cujo objeto é a contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de vigilância patri-
monial – Campus Cruz das Almas – BA. 
 
Gestor Titular: MÁRCIA REGINA SANTOS DA SILVA - SIAPE: 
1572224 
Gestor Suplente: LEONE RICARDO DE CARVALHO SANTANA - 
SIAPE: 1753038 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RE-
SOLVE: 
 
Nº 752 – Designar os servidores relacionados abaixo, para 
atuarem como gestores do contrato Nº 21/2016, celebrado 

entre a UFRB e a empresa TRIVALE Administração LTDA/ CNPJ: 
00.604.122/0001-97, cujo objeto é a contratação de empresa 
especializada para manutenção e fornecimento de combustí-
veis para os veículos oficiais da UFRB. 
 
Gestor Titular: LEON PEDREIRA DOS SANTOS - SIAPE: 2264213 
Gestor Suplente: UELINGTON SOUSA ROCHA - SIAPE: 2026548 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RE-
SOLVE: 

 
Nº 753 – Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 630, de 20 de 
julho de 2016. 
 
Art. 2º - Designar os (as) servidores (as) mencionados abaixo, 
com efeitos a partir de 01/09/2016, para atuarem como gesto-
res/fiscais do contrato nº 17/2015, firmado entre a UFRB e a 
empresa Imaster Serviços de Limpeza LTDA / CNPJ: 
19.048.341/0001-65, cujo objeto é a prestação de serviço de 
condução de veículos oficiais. 
 
GESTOR (A) TITULAR: UELINGTON SOUSA ROCHA,  
 SIAPE: 2026548 
GESTOR (A) SUPLENTE: LEON PEDREIRA DOS SANTOS,  
 SIAPE: 2264213 
 
EQUIPE DE APOIO: 
CAHL: LEONARDO DE FREITAS NETO,    
  SIAPE: 1752875 
CETEC: JADMILSON DA CRUZ DIAS,    
  SIAPE: 1753005 
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CCAAB: JOÃO PAULO DOS SANTOS ALVES,    
 SIAPE: 1753165 
CCS: VILMA COELHO ALMEIDA,     
 SIAPE: 1836984 
CFP: AILDA DOS SANTOS PRAZERES,    
  SIAPE: 2267374 
CETENS: ADRIANA MONTEIRO CARVALHO DA SILVA HUPSEL, 
 SIAPE: 1757910 
CECULT: WINNIE MALI SAMPAIO LIMA,    
 SIAPE: 2142201 
ASSEPE: FLORISVALDO DOS SANTOS,    
  SIAPE: 282264 
VICE-REITORIA: ELIANA SANTOS DE SOUZA,   
 SIAPE: 1526112 
PROEXT: MARLUCI BARBOZA MOREIRA,    
 SIAPE: 2257470 
PROPAAE: ANDRÉ SILVA LIMA,     
 SIAPE: 1756148. 
SIPEF: GABRIEL SILVA FERREIRA,     
 SIAPE: 2164076 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

PORTARIAS DE 05 DE SETEMBRO DE 2016 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 
acordo com o Art. 1º da Lei nº 9.327/96 e o Art. 2º da Lei nº 
1.081/50, RESOLVE: 
 
Nº 767 – Art. 1

º
 – Autorizar o servidor CELSO LUIZ BORGES DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 285053, CPF: 085.070.405-78, 
Carteira Nacional de Habilitação: 00881618534, a conduzir 
veículo de placa oficial exclusivamente em serviço. 

 

Art. 2
º
 – O referido servidor deverá se responsabilizar pelas 

eventuais infrações ocorridas no trânsito quando o veículo 
estiver sob a sua direção. 

 
Art. 3º - O acidente com veículo oficial acarretará ao servidor, 
se evidenciada sua responsabilidade, cominação civil, adminis-
trativa e, se for o caso, penal. A responsabilidade civil do ser-
vidor decorre de comportamento revestido de culpa ou dolo, 
do qual advenha prejuízos a Fazenda Nacional ou a terceiros e 
implica obrigação de reparar o dano. (Instrução Normativa nº 
183, de 08 de setembro de 1986). 

 
Art. 4º - Esta Portaria será válida por 02 (dois) anos, contados 
a partir da data de sua assinatura. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias de acordo com o inciso I do art. 36, 
da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 965 – Remover para o Núcleo de Gestão Pavilhão de Aulas-
NUGPAV/CSO (cód. 041) o servidor ADAILTON CONCEIÇÃO 
DOS SANTOS, Mat. SIAPE n° 2312529, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, ora lotado na Coordenadoria de 
Contratos (cód.036), regido pela Lei 8.112/90, de acordo com 
o processo n° 23007.022409/2016-49. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 968, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-

ções legais e estatutárias de acordo com o inciso I do art. 36, 
da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Remover para a Biblioteca Setorial do CECULT (cód.520) a 
servidora ANA LÚCIA ANDRADE SOUZA DA PAIXÃO, Mat. SIAPE 
n°2259954, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
ção, ora lotada no Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – 
CECULT (cód.517), regido pela Lei 8.112/90, de acordo com o 
processo n° 23007.022608/2016-04. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 09 DE SETEMBRO DE 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RE-
SOLVE: 

 
Nº 779 – Retificar a Portaria Nº 685, de 12 de agosto de 2016, 
publicada no Boletim de Pessoal Nº 135/2016, em 16 de agos-
to de 2016. 

 
ONDE SE LÊ: [...], da classe de professor adjunto nível I para 
adjunto nível II, [...]; 
LEIA-SE: [...], da classe de professor adjunto A I para adjunto A 
II, [...]. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de 
acordo com Art. 9º, inciso II, da Lei nº 8.112/90,RESOLVE: 
 
Nº 780 – Art. 1º - Designar ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZA-
DA, matrícula SIAPE nº1716267, professor do magistério supe-
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rior, como Coordenador pro-tempore do curso de Licenciatura 
em Matemática EAD, do Centro de Ciências Exatas e Tecnoló-
gicas desta Universidade. 
 
Art. 2º - Convalidar os atos do Coordenador a partir de 01 de 
setembro de 2016. 

           
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias de acordo com o inciso I do art. 36, 
da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 985 – Remover para o Núcleo de Apoio a Gestão Acadêmi-
ca – NUAGEAC/CCS (cód.523) a servidora RAVENA LELES DE 
OLIVEIRA BARBOSA, Mat. SIAPE n°1890478, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, ora lotada no Núcleo de 
Gestão Técnico Administrativo - NUGTEAD/CCS (cód.118), 
regido pela Lei 8.112/90, de acordo com o processo n° 
23007.022925/2016-12. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 990, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o inciso III, alínea 
“c”, art. 36, da Lei 8.112/90, e considerando o resultado final 
do Edital de Remoção n° 01/2016, RESOLVE: 
 
Remover, a pedido, para o Núcleo de Gestão Técnico Adminis-
trativo – CFP (cód.143), a servidora THARISA SOUZA ALMEIDA, 
Matrícula SIAPE: 2268649, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, ora lotada na Divisão de Serviços Opera-
cionais - CETEC (cód.592), regido pela Lei 8.112/90, de acordo 
com o Processo n°23007.017972/2016-44. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 992, DE 13 DE SETEMBRO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Tornar sem efeito a Portaria nº 787, de 14 de julho de 2016, 
emitida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal e publicada no 
Boletim de Pessoal nº 121/2016, p. 3, de 20 de julho de 2016, 
de acordo com o Processo nº 23007.017916/2016-18. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 


