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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

AELSON SILVA DE ALMEIDA 2421642 CCAAB 
05/07/2016 A 
05/07/2020 

23007.016912/2016-12 DEFERIDO 
Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Douto-
rado Multi-Institucional e Multidisciplinar em Difusão do conheci-

mento na Universidade Federal da Bahia/BA 

ALDAIR EPIFÂNIO FERREIRA JÚNIOR 2259412 CETEC 14 A 15/09/2016 23007.022649/2016-92 DEFERIDO 
Participação no Encontro de Profissionais Eletricistas da Bahia, 

promovido pela Associação Brasileira de Conscientização para os 
Perigos de Eletricidade, em Salvador/BA 

FABIANA LANA DE ARAÚJO 2128388 CCAAB 
24/06/2016 A 
02/02/2017 

23007.016897/2016-02 DEFERIDO 
Realização de estágio de Pós-Doutorado no Programa de Pós-

Graduação em Zootecnia, na Universidade Estadual de Maringá/PR 

GILBERTO DA SILVA PINA 1516938 CETEC 
08/08/2016 A 
07/08/2020 

23007.018174/2016-30 DEFERIDO 
Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Douto-

rado em Matemática na Universidade de Brasília/DF 

GRENIVEL MOTA DA COSTA 1871157 CCAAB 03 A 06/10/2016 23007.021953/2016-12 DEFERIDO 
Participação no Curso INCT – Herbário Virtual da Flora e dos Fun-

gos, em São Paulo/SP 

JOSÉ ROBERTO FERNANDES GALINDO 1800523 CETEC 
01/08/2016 A 
31/07/2020 

23007.017700/2016-44 DEFERIDO 
Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Douto-

rado em Engenharia Civil na Universidade Federal de Viçosa/MG 

RICARDO JOSÉ BRUGGER CARDOSO 1716471 CECULT 
12/09/2016 A 
12/09/2017 

23007.015222/2016-38 DEFERIDO 
Realização de estágio Pós-Doutoral no Programa de Pós-Graduação 

em Arquitetura e Urbanismo, na Universidade Federal Fluminen-
se/RJ 

RODRIGO SILVA DOS SANTOS 2129406 CETENS 
08/08/2016 A 
08/08/2020 

23007.017904/2016-85 DEFERIDO 
Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Douto-

rado em Matemática no Instituto de Matemática e Estatística da 
Universidade de São Paulo/SP 

ROSANGELA SOUZA DA SILVA 1865896 CFP 
10/08/2016 A 
10/08/2020 

23007.013014/2016-02 DEFERIDO 
Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Douto-
rado em Educação da Faculdade de Educação da Bahia, na Univer-

sidade Federal da Bahia/BA 

VANESSA BARBOSA FACINA 1744618 CCS 
09/08/2016 A 
09/05/2020 

23007.008363/2016-02 DEFERIDO 
Participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Douto-
rado em Alimentos, Nutrição e Saúde, na Universidade Federal da 

Bahia/BA 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ALBHA DAYANA SANTOS ANDRADE 1979070 CFP DE 25/08/2016 A 26/08/2016 LAUDO 000.226.812/2016 HOMOLOGADO 

JULIANA ROCHA SAMPAIO 3593720 GABI DE 13/09/2016 A 15/09/2016 LAUDO 000.228.542/2016 HOMOLOGADO 

LORENA PEREIRA ARAUJO 1874531 CETEC DE 04/06/2016 A 31/08/2016 LAUDO 0.105.056/2016 HOMOLOGADO 

LUIZ CARLOS DE SOUZA MENEZES 1751391 CCS DE 06/09/2016 A 10/09/2016 LAUDO 0.176.193/2016 HOMOLOGADO 

ROSEMEIRE MARIA ANTONIETA MOTTA GUIMARAES 1444901 CAHL DE 29/04/2016 A 05/12/2016 LAUDO 0.173.139/2016 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

JOSÉ FRANCISCO COUTINHO PASSOS 1873900 CETEC 12/09/2016 ATESTADO REGISTRADO 

KASSIO CARVALHO DA SILVA 2026881 PROGEP 12/09/2016 ATESTADO REGISTRADO 

VANDERLEY DOS SANTOS GOMES 2258859 CCAAB 29/08/2016; 12/09/2016 ATESTADO REGISTRADO 

 

Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ADRIANA SANTOS RIBEIRO 1760198 CAHL 08/09/2016 825,52 05 SALVADOR X CACHOEIRA 23007.020903/2016-18 DEFERIDO 

JOANITO CARMO DOS SANTOS JÚNIOR 1619929 PROAD 03/08/2016 1.365,43 05 SALVADOR X CRUZ DAS ALMAS 23007.019435/2016-39 DEFERIDO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Cargo/Local 

ALESSANDRO RODRIGUES BRANDÃO CORREIA 1981102 PROEXT 04/09/2016 A 10/10/2016 23007.021798/2016-34 DEFERIDO Prefeito em Brejões - BA 

ERIVALDO SANTANA DE SOUZA 1870832 CFP 05/08/2016 A 10/10/2016 23007.020932/2016-80 DEFERIDO Vereador em Santa Inês - BA  

 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ALEXANDRO DE ALMEIDA BARBOSA 1753518 CCS ------- LAUDO 0.173.138/2016 INDEFERIDO 

LUIZ CARLOS DE SOUZA MENEZES 1751391 CCS ------- LAUDO 0.173.139/2016 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DE 01 DE SETEMBRO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 957 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora ANDREIA DA SILVA CORREIA, Matrícula SIAPE 1752983, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 204, para Classe D, Padrão 205, a partir de 26 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 958 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora KILZA LIMA ROLA, Matrícula SIAPE 1574185, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, Classe E, Padrão 406, para Clas-
se E, Padrão 407, a partir de 29 de junho de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 961, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 

 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora RE-
NATA MACHADO GOMES, Matrícula SIAPE 1652760, ocupante 

do cargo de Programador Visual, Classe E, Padrão 205, para 
Classe E, Padrão 206, a partir de 01 de março de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 05 DE SETEMBRO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
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Conceder progressão por capacitação ao servidor WAGNER 
SILVA DA CRUZ, Matrícula SIAPE 1836680, ocupante do cargo 
Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação 
III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de 
setembro de 2016, por ter participado do Plano Anual de Ca-
pacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora GEY-
SA BRITO NASCIMENTO DE SOUSA, Matrícula SIAPE 1757052, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 08 de feve-
reiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 967, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 

de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação a servidora MARIA APA-
RECIDA LIMA SILVA, Matrícula SIAPE 7268570, ocupante do 
cargo Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capaci-
tação I, para Classe D Nível de Capacitação II, a partir de 31 de 
agosto de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 08 DE SETEMBRO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 969 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor IVAN AMERICANO DA COSTA NETO, Matrícula SIAPE 
1647091, ocupante do cargo de Operador de Câmera de Ci-
nema e TV, Classe D, Padrão 305, para Classe D, Padrão 306, a 
partir de 08 de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 970 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor MARCEL TELES DE OLIVEIRA PEDREIRA, Matrícula SIAPE 

1735813, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 302, para Classe D, Padrão 303, a partir de 02 
de maio de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 971 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor RENATO LUZ SILVA, Matrícula SIAPE 2169859, ocupante 
do cargo de Jornalista, Classe E, Padrão 201, para Classe E, 
Padrão 202, a partir de 14 de abril de 2016, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 972 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora FERNANDA SIMÕES BRAGA ARAÚJO, Matrícula SIAPE 
1874553, ocupante do cargo de Jornalista, Classe E, Padrão 
303, para Classe E, Padrão 304, a partir de 30 de dezembro de 
2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 975 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor VALFREDO DA CONCEIÇÃO PEIXOTO, Matrícula SIAPE 
1755073, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 01 
de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 976 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor JOÃO MAURÍCIO PEIXOTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 
287616, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Clas-
se C, Padrão 313, para Classe C, Padrão 314, a partir de 01 de 
novembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 977 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora NIÚRA ALMEIDA MASCARENHAS, Matrícula SIAPE 
1054757, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
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Classe D, Padrão 202, para Classe D, Padrão 203, a partir de 03 
de setembro de 2016, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 09 DE SETEMBRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria n° 617, de 
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei 
8.112/90, RESOLVE: 
 

Nº 987 – Designar JENILDA BASTOS DE ALMEIDA PINHEIRO, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 2328936 
para exercer em substituição, no período de 08 a 22/09/2016, 
a função de Chefe do Núcleo de Gestão de Obras e Serviços da 
SIPEF, código FG-0001, desta Universidade, por motivo de 
férias do titular, Niura Almeida Mascarenhas, processo 
23007.022939/2016-36. 
 

Nº 988 – Designar VITOR PINHEIRO FERREIRA, Prof. Magistério 
Superior, matrícula SIAPE nº 1743075 para exercer em substi-
tuição, no período de 13 a 27/09/2016, a função de Coorde-
nador do Colegiado de Bacharelado em Engenharia Mecânica 
do CETEC, código FUC-0001,  desta Universidade, por motivo 
de afastamento da titular, Jania Betania Alves da Silva, proces-
so 23007.022940/2016-61. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 989, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 

de 16 de julho de 2008 e, CONSIDERANDO o estabelecido em 
Medida Provisória nº 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que 
altera o Art. 68 da Lei nº 8.112/1990. CONSIDERANDO o que 
determinam os artigos 69 a 72, da Lei nº. 8.112 /1990; CONSI-
DERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
06/2013-MPOG, CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo 
de Gestão e Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE: 
 
I – LOCALIZAR a servidora CECÍLIA NASCIMENTO PIRES, para 
exercer suas atividades funcionais no Centro Cirúrgico do Hos-
pital Universitário de Medicina Veterinária, área considerada 
insalubre, conforme Laudo de Avaliação Ambiental atualizado 
e seus respectivos aditivos desta Universidade, Campus Cruz 
das Almas. 
 
II – CONCEDER à referida servidora o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 
 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 13 DE SETEMBRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria n° 617, de 
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei 
8.112/90, RESOLVE: 
  
Nº 996 – Designar ANA CAROLINA SANTANA E SANTANA SAN-
TOS, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 

1838316 para exercer em substituição, no período                                     
de 15/08 a 16/09/2016, a função de Chefe do Núcleo de Apoio 
Serviços Operacionais do CETENS, código FG-0004, desta Uni-
versidade, por motivo de licença para tratamento de saúde do 
titular, Adriana Monteiro Carvalho da Silva Hupsel, processo 
23007.023150/2016-01. 
 
Nº 997 – Designar LEANDRO ALEX DOS SANTOS DA SILVA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1826117 
para exercer em substituição, nos períodos                                                                                                                                                                     
de 23/08 a 11/09/16, por motivo de licença paternidade e 
12/09 a 11/10/16, por motivo de férias do titular Fabio Andra-
de Gomes, a função de Chefe do Núcleo de Biblioteca Setorial 
do CAHL, código FG-0002, desta Universidade, processo 
23007.021672/2016-60. 

 
Wagner Tavares da Silva 


