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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ANA PAULA SANTOS REIS 1996458 HUMV 16 a 17/11/2017 23007.030211/2017-69 DEFERIDO 
Participação no Congresso Internacional de Inovação 

Tecnológica nas Ciências da Saúde, em Santo Antonio de 
Jesus – BA. 

CAROLINE MORAIS BATISTA 
CERQUEIRA 

1156536 CETENS 08/11/2017 23007.030196/2017-59 DEFERIDO 
Participação na Cerimônia de Premiação da Olimpíada 

de Matemática do Estado da Bahia, em Salvador. 

FRANCISCO HENRIQUE DA COS-
TA ROZENDO 

1694859 CAHL 03/12/2017 a 02/3/2018 23007.023763/2017-11 DEFERIDO 
Conclusão de Doutorado em Serviço Social pela UFRJ, 

Rio de Janeiro – RJ. 

JANAILSON OLIVEIRA CAVAL-
CANTI 

2075385 CETEC 23 a 27/10/2017 23007.029078/2017-06 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no Rio Pipeline Conference & 

Exhibition 2017, Rio de Janeiro – RJ. 

JOELMA CERQUEIRA FADIGAS 1308736 CETENS 15 a 17/11/2017 23007.030188/2017-11 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no XII EDUQUI, na UNEB, em 

Salvador – BA. 

JOSÉ ARLINDO PEREIRA 0424049 CCAAB 14 a 20/11/2017 23007.030077/2017-04 DEFERIDO 
Participação no XIV FENACAM 2017 e no XIV Simpósio 

Internacional de Carcinicultura, em Natal – RN. 

JOSÉ RICARDO GONÇALVES MA-
GALHÃES 

2316980 CETEC 12 a 15/11/2017 23007.029329/2017-44 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no XXVII Simpósio de Geolo-

gia do Nordeste, em João Pessoa – PB. 

KELLY GRAZIELLY DA SLVA SI-
QUEIRA E CERQUEIRA 

1557654 CETENS/NUGTEAC 08 a 10/11/2017 23007.029925/2017-24 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no VCBEI, pela UEFS, em Feira 

de Santana – BA. 

LEANDRO ALEX DOS SANTOS DA 
SILVA 

2826117 CAHL/NUBIBS 23 a 26/10/2017 23007.029961/2017-98 DEFERIDO Dispensa por convocação da Justiça Eleitoral. 

MARA APARECIDA ALVES DA 
SILVA 

2083037 CFP 15 a 18/11/2017 23007.030246/2017-06 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no XII EDUQUI, em Salvador – 

BA. 

MARCELO CARNEIRO DE FREITAS 1451928 CCAAB 07 a 09/11/2017 23007.029332/2017-68 DEFERIDO 
Participação na IX Semana de Engenharia de Pesca, em 

Paulo Afonso – BA. 

MARICLEIDE PEREIRA DE LIMA 
MENDES 

2128482 CETENS 15 a 17/11/2017 23007.030183/2017-80 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no XII EDUQUI, pela UNEB, 

em Salvador – BA. 

MAYNE COSTA CERQUEIRA 2330847 CETENS 08 a 10/11/2017 23007.029927/2017-13 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no VCBEI, pela UEFS, em Feira 

de Santana – BA. 

MOACYR SERAFIM JÚNIOR 1717478 CCAAB 11 a 20/11/2017 23007.030076/2017-51 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no COLACMAR 2017, em 

Balneário Camboriú – SC. 
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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ODAIR VIEIRA DOS SANTOS 1379092 CETENS 20 a 26/10/2017 23007.029930/2017-37 DEFERIDO 
Participação em banca examinadora de seleção pública, 

pela UEFS, em Feira de Santana – BA. 

RODRIGO DE PAULA 1752276 CFP 04 a 19/11/2017 23007.030242/2017-10 DEFERIDO 
Ministrar aulas no POSQUIPA, na UFOB, em Barreiras – 

BA. 

ROZIMAR DE CAMPOS PEREIRA 1527346 CCAAB 07 a 09/11/2017 23007.029334/2017-57 DEFERIDO 
Participação na 24ª Reunião Técnica: Desafios da prote-
ção florestal no litoral norte da Bahia, em Alagoinhas – 

BA. 

SABRINA DAMASCENO SILVA 1763548 CAHL 18 a 22/11/2017 23007.022634/2017-13 DEFERIDO 
Apresentação de trabalho no ISKO – BRASIL, na UFPE, 

Recife – PE. 

TEOFILO ALVES GALVÃO FILHO 2126857 CETENS 17/11/2017 23007.030247/2017-42 DEFERIDO 
Participação no XX Encontro Nacional de Usuários do 

DOSVOX, em Salvador – BA. 

 
 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

JOSÉ TENORIO DOS SANTOS NETO 1978787 CMP/NUCAL 18/9/2017 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.024538/2017-00 DEFERIDO 

ROBERTO S SARDEIRO 1755085 PROPAAE/NUGIF NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 23007.029958/2017-74 INDEFERIDO 
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RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO BOLETIM DE PESSOAL Nº 166/2017, DE 11/10/2017 

ONDE SE LÊ: 

Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

JOSÉ FRANCISCO COUTINHO PASSOS 1873900 CETEC DE 19/09/2017 A 19/09/2017 LAUDO 000.240.843/2017 HOMOLOGADO 

LEIA-SE: 

Ocorrência: LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

JOSÉ FRANCISCO COUTINHO PASSOS 1873900 CETEC DE 19/09/2017 A 19/09/2017 LAUDO 000.240.843/2017 HOMOLOGADO 

 
 

Ocorrência: RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, OCORRIDA NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 174/2017, DE 31/10/2017 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

DEIVISSON LEAO MORAIS FIUZA 1556459 PROAD DE 08/10/2017 A 05/01/2017 LAUDO 0.202.280/2017 HOMOLOGADO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

DEIVISSON LEAO MORAIS FIUZA 1556459 PROAD DE 08/10/2017 A 05/01/2018 LAUDO 0.202.280/2017 HOMOLOGADO 

 
 
 

PORTARIA Nº 1.358, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2017 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 

mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora JOA-
NE DIOGO SANTOS, Matrícula SIAPE 1838447, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 04, 
para Classe D, Padrão 05, a partir de 24 de janeiro de 2017, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 
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PORTARIA Nº 1.370, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor VAGNER 
DIAS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 2033568, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório Área, Classe D, Nível de Capa-
citação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir de 27 
de novembro de 2017, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.373, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 

 

Conceder progressão por capacitação ao servidor ARTHUR 
JOSE LABORDA FERNANDES, Matrícula SIAPE 286460, ocupan-
te do cargo de Economista, Classe E, Nível de Capacitação III, 
para Classe E Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de setem-
bro de 2017, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.383, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor AN-
DRÉ RUFINO BORGES, Matrícula SIAPE 1259827, Analista de 
Tecnologia da Informação, Classe E, Padrão 01, para Classe E, 
Padrão 02, a partir de 24 de novembro de 2017, por ter cum-
prido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.390, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 
de 16 de julho de 2008 e; CONSIDERANDO o estabelecido em 
Medida Provisória nº 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que 

altera o Art. 68 da Lei nº 8.112/1990; CONSIDERANDO o que 
determinam os artigos 69 a 72, da Lei nº. 8.112 /1990; CONSI-
DERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
04/2017-MPOG; CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo 
de Gestão e Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE: 
 
I – LOCALIZAR a SERVIDORA SUZANE ATAÍDE DOS ANJOS, para 
exercer suas atividades funcionais no Centro de Material e 
Esterilização do Hospital Universitário de Medicina Veterinária 
- HUMV, área considerada insalubre, conforme Laudo de Ava-
liação Ambiental atualizado e seus respectivos aditivos desta 
Universidade, Campus Cruz das Almas. 
 
II – CONCEDER à referida servidora o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 

 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
Wagner Tavares da Silva 


