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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

YNDIARA KAROLINE DE OLIVEIRA DAMASCENO 2143232 CFP/NUGTESP 15 a 18/5/2018 23007.011384/2018-69 DEFERIDO 
Participação no Seminário Internacional de Educa-
ção Bilíngüe para Surdos, UNEB, em Salvador – BA. 

 
 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

CECILIO DO CARMO NETO 2257862 CFP/NUGTESP 17/5/2018 23007.012089/2018-20 DEFERIDO 

ELIAZAR JOÃO DA SILVA 1577882 CAHL 16/5/2018 23007.011822/2018-99 DEFERIDO 

FABIO ANDRE LORA 3044407 CETENS 18/5/2018 23007.012279/2018-47 DEFERIDO 

LUIS OSCAR SILVA MARTINS 3045512 CETENS 14/5/2018 23007.012251/2018-18 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

CECILIO DO CARMO NETO 2257862 CFP/NUGTESP 16/5/2018 23007.012089/2018-20 DEFERIDO 

ELIAZAR JOÃO DA SILVA 1577882 CAHL 04/5/2018 23007.011822/2018-99 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

MONNEGLESIA SANTANA LOPES CARDOSO 2390973 CCS 10/5/2018 886,38 4 FSA x SAJ 23007.011683/2018-01 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

NEILTON PAIXÃO DE JESUS 1529571 GABI/ASSESSP 14/5/2018 23007.011888/2018-89 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ALESSANDRO LIMA MACHADO 2260117 HUMV 14/5/2018 a 01/9/2018 23007.011449/2018-76 DEFERIDO 

ANA MARIA FREIRE DE LIMA ALMEIDA 2390067 CCS 02/4/2018 a 01/8/2018 23007.003695/2018-54 DEFERIDO 

FELIPE CARDOSO SANTOS 1753134 PROEXT/NUGEDOC 14/5/2018 a 01/9/2018 23007.011427/2018-14 DEFERIDO 

FERNANDO ANTONO NOGUEIRA DE JESUS 1146301 ASCOM/NUDEP NÃO HÁ 23007.012048/2018-33 INDEFERIDO 

GABRIEL SILVA FERREIRA 2164076 CIMAM/NUCGOR 10/5/2018 a 01/9/2018 23007.011208/2018-27 DEFERIDO 

ICARO BARRETO SOUZA 1757286 PROAD/NUGPAT 09/5/2018 a 01/9/2018 23007.010856/2018-66 DEFERIDO 

NAARA DE SOUZA BARBOSA 2036863 SURRAC 09/5/2018 a 01/9/2018 23007.010815/2018-70 DEFERIDO 

UILSON LEAL OLIVEIRA 1891862 HUMV 14/5/2018 a 01/9/2018 23007.011452/2018-90 DEFERIDO 

VALDEMIR SANTANA DA PAZ 1557623 CCS/NUGTESP 07/5/2018 a 01/9/2018 23007.011153/2018-55 DEFERIDO 

VICTOR AGUIAR SALES 1654404 CIMAM/NUTENGE NÃO HÁ 23007.010460/2018-19 INDEFERIDO 
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Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

DANIELLE NOBRE SANTOS PINHEIRO 3038194 HUMV 04/4/2018 MESTRADO DIRETA 23007.007919/2018-05 DEFERIDO 

EDSON ARAUJO SOBRAL 2393674 PROPLAN/NUGEC 02/5/2018 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.010231/2018-02 DEFERIDO 

LUCIANA CARNEIRO DE OLIVEIRA QUEIROZ 1189367 PROGRAD/CEIAC 09/5/2018 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.010935/2018-77 DEFERIDO 

PATRICIA REIS MOREIRA SALES 1187532 CECULT/DAT 08/5/2018 MESTRADO DIRETA 23007.010707/2018-05 DEFERIDO 

SILVANNE DA SILVA SANTOS 1731795 CCAAB/NUGTESP 08/5/2018 MESTRADO INDIRETA 23007.010772/2018-22 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

CECILIO DO CARMO NETO 2257862 CFP/NUGTESP 17/5/2018 23007.012089/2018-20 DEFERIDO 

ELIAZAR JOÃO DA SILVA 1577882 CAHL 16/5/2018 23007.011822/2018-99 DEFERIDO 

FABIO ANDRE LORA 3044407 CETENS 18/5/2018 23007.012263/2018-34 DEFERIDO 

FABIO ANDRE LORA 3044407 CETENS 18/5/2018 23007.012279/2018-47 DEFERIDO 

LUIS OSCAR SILVA MARTINS 3045512 CETENS 14/5/2018 23007.012251/2018-18 DEFERIDO 

 

Ocorrência: LICENÇA PATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

CECILIO DO CARMO NETO 2257862 CFP/NUGTESP 16 a 20/5/2018 23007.012091/2018-07 DEFERIDO 
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Ocorrência: LICENÇA POR FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Situação 

BARTOLOMEU CORREIA FILHO 0286570 PROAD/NUAECEST 08 a 15/4/2018 23007.012674/2018-20 DEFERIDO 

 
PORTARIA Nº 352, DE 16 DE MAIO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 

 
Conceder progressão por capacitação à servidora ERANE LE-
MOS PITON NEIVA, Matrícula SIAPE 1075431, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Ca-
pacitação III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 
05 de junho de 2018, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 356, DE 18 DE MAIO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 
de 16 de julho de 2008 e, CONSIDERANDO o estabelecido em 
Medida Provisória nº 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que 

altera o Art. 68 da Lei nº 8.112/1990; CONSIDERANDO o que 
determinam os artigos 69 a 72, da Lei nº. 8.112 /1990; CONSI-
DERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
04/2017-MPOG, CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo 
de Gestão e Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE: 
 
I – LOCALIZAR o servidor ALEXSANDRO GOMES DOS SANTOS, 
para exercer suas atividades funcionais no Laboratório de 
Biologia, Citologia, Genética, Imunologia e Microbiologia, do 
Centro de Ciências da Saúde - CCS, área considerada insalubre, 
conforme Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus 
respectivos aditivos desta Universidade, Campus Santo Antô-
nio de Jesus. 
 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÉDIO. 
 
III – REVOGAR a Portaria PROGEP nº 689/2014. 
 
IV – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 
 
 

PORTARIA Nº 357, DE 21 DE MAIO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor FÁBIO JESUS 
DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1989914, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista, Classe E, Nível de Capacitação 
III, para Classe E Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 
maio de 2018, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III 
da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 358, DE 21 DE MAIO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 
de 16 de julho de 2008 e, CONSIDERANDO o estabelecido em 
Medida Provisória nº 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que 
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altera o Art. 68 da Lei nº 8.112/1990; CONSIDERANDO o que 
determinam os artigos 69 a 72, da Lei nº. 8.112 /1990; CONSI-
DERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
04/2017-MPOG, CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo 
de Gestão e Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE: 
 
I – LOCALIZAR o servidor VINICIUS SANTOS DA SILVA, para 
exercer suas atividades funcionais no Laboratório de Química 
Analítica/Físico-Química, área considerada insalubre, confor-
me Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus respecti-
vos aditivos desta Universidade, Campus Amargosa. 
 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubrida-
de no grau MÁXIMO. 

 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 359, DE 21 DE MAIO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 

 

Conceder progressão por capacitação ao servidor RONALD 
ANDRADE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1310162, ocupante 
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 
de Capacitação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir 
de 12 de junho de 2018, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 22 DE MAIO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 

Nº 360 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora LORENA PEREIRA ARAÚJO, Matrícula SIAPE 1874531, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 04 de julho de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 

Nº 361 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor DIÓGENES MARTINS GOMES, Matrícula SIAPE 2340405, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 10 de abril de 
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 

 

Wagner Tavares da Silva 

PORTARIA Nº 362, DE 22 DE MAIO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o art. 36, parágrafo 
único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover para a Divisão de Serviços Operacionais CECULT 
(cód.596), a servidora ANA LÚCIA ANDRADE SOUZA DA PAI-
XÃO, Mat. SIAPE nº2259954, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, ora lotada no Núcleo da Biblioteca Setori-
al/GTA-CECULT (cód.520), de acordo com o processo nº 
23007.012422/2018- 09. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 366, DE 24 DE MAIO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o art. 36, parágrafo 
único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover para a Gerência Técnica Administrativa - CETENS 
(cód.501), o servidor LUCIANO ANDRADE DOS SANTOS, Mat. 
SIAPE nº 1732751, ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistração, ora lotado no Núcleo de Gestão Técnico-
Administrativo - CETENS (cód.503), de acordo com o processo 
nº 23007.012536/2018-41. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 


