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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

DANIELE QUEIROZ SANTOS 2338819 PROPLAN/NUTIN 18 a 19/9/2018 23007.00022554/2018-82 DEFERIDO 
Participação em Encontro técnico sobre o sistema Per-

gamum, em Salvador – BA. 

JULIANA ALVES BRAGA 1864324 PROPLAN/NUGBIB 18 a 19/9/2018 23007.00022549/2018-23 DEFERIDO 
Participação em Encontro técnico sobre o sistema Per-

gamum na UNIFACS, em Salvador – BA. 

NADJA ANTONIO COELHO DOS SANTOS 1616198 PROPLAN/NUTIN 18 a 19/9/2018 23007.00022527/2018-35 DEFERIDO 
Participação em Encontro técnico sobre o sistema Per-

gamum na UNIFACS, em Salvador – BA. 

NEUBLER NILO RIBEIRO DA CUNHA 1743719 PROPLAN/NBIBCA 18 a 19/9/2018 23007.00022989/2018-74 DEFERIDO 
Participação em Encontros Regionais da Rede Perga-

mum. 

 
 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

REINALDO SANTANA PINHEIRO 1754726 CFP/NUBIBS 17/9/2018 23007.00022199/2018-64 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

REINALDO SANTANA PINHEIRO 1754726 CFP/NUBIBS 26/7/2018 23007.00022198/2018-91 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

BARTOLOMEU SANTANA FILHO 1836390 PROAD/NUGMFROTA 06 e 08/6/2018 23007.00017552/2018-15 DEFERIDO 

CLAUDIA SANTOS RODRIGUES 2426971 CETEC/SECAD 06 e 08/6/2018 23007.00014914/2018-43 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ELENICE ANDRADE MORAES 1716619 UNIVASF 11, 13, 14 e 15/6/2018 23007.00015540/2018-19 DEFERIDO 

FERNANDA MELO PEREIRA TARAN 2275354 UNIVASF 11, 13, 14 e 15/6/2018 23007.00015547/2018-24 DEFERIDO 

FREDERICO JUNIOR GOMES DA SILVEIRA 1759761 COTEC/NUGAS 08 e 11/6/2018 23007.00015612/2018-15 DEFERIDO 

JADMILSON DA CRUZ DIAS 1753005 CETEC 08 a 11/6/2018 23007.00015106/2018-97 DEFERIDO 

JAMILTON PASSOS CHAVES 1997087 CETEC 08 e 11/6/2018 23007.00014912/2018-97 DEFERIDO 

TCHERRISON DINIZ ALVES 1758665 COTEC 08, 09 e 11/6/2018 23007.00014980/2018-07 DEFERIDO 

THIALA PEREIRA LORDELLO COSTA 2013699 PROPAAE/SECAD 08 e 11/6/2018 23007.00015370/2018-50 DEFERIDO 

WELISON SILVA DE LIMA 1730913 PROPLAN/NUGEC 07 e 08/6/2018 23007.00016330/2018-29 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

REINALDO SANTANA PINHEIRO 1754726 CFP/NUBIBS 17/9/2018 23007.00022199/2018-64 DEFERIDO 
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Ocorrência: JORNADA DE TRABALHO – IMPLANTAÇÃO DE TURNO CONTÍNUO 

Quadro de Horários: 
Nome SIAPE 

Segunda a Quinta-feira Sexta-feira 
Lotação Processo Situação 

DENISE DE LIMA SILVA 1782699 16:00 – 22:00 14:00 – 20:00 

EDILENE SILVA DO NASCIMENTO VELOSO 2258816 08:00 – 14:00 08:00 – 14:00 

FRANCISCO JUNIOR MACEDO DE CASTRO 1633596 14:00 – 20:00 14:00 – 20:00 

LUCIANE PINTO SOUZA 1652568 08:00 – 14:00 08:00 – 14:00 

MARIANA LACERDA PIO BARRA 2154693 14:00 – 20:00 08:00 – 14:00 

MILENA ARAUJO SOUZA 1661806 08:00 – 14:00 14:00 – 20:00 

VALERIA REIS SIQUEIRA 0363822 08:00 – 17:00 

Núcleo de Acompanhamento 
Integrado ao Estudante, da 

PROPAAE 
23007.020470/2016-09 DEFERIDO 

 

Ocorrência: RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

GABRIEL RIBEIRO 1716659 CCAAB 16/8/2018 23007.00020473/2018-09 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIAS DE 17 DE SETEMBRO DE 2018 

 
A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei nº 
8.112/90, RESOLVE: 
 

Nº 872 - Interromper, a partir do dia 11/09/2018, as férias do 
servidor Jarbas Queiroz dos Santos, SIAPE nº 1755747, pro-
gramadas para usufruir no período de 10/09/2018 a 
24/09/2018, reprogramando para iniciar a partir do dia 
08/10/2018, por necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 873 - Interromper, a partir do dia 11/09/2018, as férias do 
servidor João Carlos Lima Costa, SIAPE nº 0287726, programa-
das para usufruir no período de 10/09/2018 a 19/09/2018, 

reprogramando para iniciar a partir do dia 03/12/2018, por 
necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 874 - Interromper, a partir do dia 11/09/2018, as férias da 
servidora Hilda Costa dos Santos Talma, SIAPE nº 1278049, 
programadas para usufruir no período de 10/09/2018 a 
22/09/2018, reprogramando para iniciar a partir do dia 
19/01/2019, por necessidade imperiosa do serviço. 
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Nº 875 - Interromper, a partir do dia 11/09/2018, as férias da 
servidora Evani Souza de Oliveira Strada, SIAPE nº 1335173, 
programadas para usufruir no período de 03/09/2018 a 
27/09/2018, reprogramando para iniciar a partir do dia 
03/12/2018, por necessidade imperiosa do serviço. 
 

Georgina Gonçalves dos Santos 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 605, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora Railda 
Gonçalves de Jesus, Matrícula SIAPE 1049854, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Padrão 14, para 
Classe C, Padrão 15, a partir de 18 de setembro de 2018, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 606, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 

mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Age-
sandro Azevedo de Souza, Matrícula SIAPE 1970981, ocupante 
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Pa-
drão 04, para Classe E, Padrão 05, a partir de 18 de setembro 
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 608, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Jorge 
Conceição de Almeida, Matrícula SIAPE 1858570, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 05, 
para Classe D, Padrão 06, a partir de 23 de setembro de 2018, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 609, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Gil-
van Silva dos Santos, Matrícula SIAPE 1730979, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 06, 
para Classe D, Padrão 07, a partir de 28 de setembro de 2018, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 


