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Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

CARLOS MESSIAS ALVES DE JESUS 2140033 NUPI 11/10/2018 1.027,34 5 FSA x CDA 23007.00025935/2018-72 DEFERIDO 

CLARIVALDO SANTOS DE SOUSA 1719311 CETEC 18/10/2018 832,12 3 SSA x CDA 23007.00026472/2018-26 DEFERIDO 

GABRIELE GROSSI 1551103 CAHL 19/10/2018 411,74 3 SSA x CACHOEIRA 23007.00025111/2018-10 DEFERIDO 

RAFAEL LIMA SILVA SOARES 1850158 CFP/NUGTEAC 18/10/2018 73,79 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00026641/2018-22 DEFERIDO 

 
PORTARIA Nº 841, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora CRISTIANE 
BORGES PINHEIRO, Matrícula SIAPE 2267153, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Ca-
pacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 
09 de novembro de 2018, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 


