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Ocorrência: ADICIONAL NOTURNO – RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO BP nº 140/2018, DE 24/08/2018. 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Número Decisão 

CICERO JOSINALDO DA SILVA OLIVEIRA 1621368 CFP 

03, 10, 17, 24/05/2018 
07, 14, 21, 28/06/2018 
05, 12, 19, 26/07/2018 

02, 09, 16, 23, 30/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

DANIEL RODRIGUES RAMOS 1216736 CFP 

30/04/2018 
07, 08, 14, 15, 21, 22, 28 e 29/05/2018 
04, 05, 11, 12, 18,19, 25 e 26/06/2018 

03, 09, 10, 16, 17, 23, 24, 30 e 31/07/2018 
06, 07, 13, 14, 20, 21, 27 e 28/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

DENISE MAGALHÃES DA COSTA 1742344 CFP 

03,04, 10, 11, 17, 18, 24 e 25/05/2018 
01, 07, 08, 14, 15, 21, 22, 28 e 29/06/2018 

05, 06, 12, 13, 19, 20, 26 e 27/07/2018 
02, 03, 09, 10, 16, 17, 23, 24, 30 e 31/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

FATIMA APARECIDA SILVA 1528520 CFP 

02, 09, 16, 23, 30/05/2018 
06, 13, 20, 27/06/2018 
04, 11, 18, 25/07/2018 

01, 08, 15, 22, 29/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

IRENILSON DE JESUS BARBOSA 1513201 CFP 

02, 09, 16, 23, 30/05/2018 
06, 13, 20, 27/06/2018 
04, 11, 18, 25/07/2018 

01, 08, 15, 22, 29/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

JOSÉ JOÃO NEVES BARBOSA VICENTE 1717084 CFP 

30/04/2018 
3, 7, 10, 14, 17, 21, 24, 28/05/2018 

04, 07, 11, 14, 18, 21, 25, 28/06/2018 
05, 09, 12, 16, 19, 23, 26,30/07/2018 

02, 06, 13, 16, 20, 23, 27 e 30/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

KLEYSSON ROSARIO ASSIS 1455826 CFP 

03, 04, 10, 11, 17, 18, 24 e 25/05/2018 
01, 07, 08, 14, 15, 21, 22, 28 e 29/06/2018 

05, 06, 12, 13, 19, 20, 26 e 27/07/2018 
02, 03, 09, 10, 16, 17, 23, 24, 30 e 31/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 
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Ocorrência: ADICIONAL NOTURNO – RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO BP nº 140/2018, DE 24/08/2018. 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Número Decisão 

RAFAEL DOS REIS FERREIRA 2419264 CFP 

02, 04, 09, 11, 16, 18, 23, 25 e 30/05/2018 
01, 06, 08, 13, 15, 20, 22, 27 e 29/06/2018 

04, 06, 11, 13, 18, 20, 25 e 27/07/2018 
01, 03, 08, 10, 15, 17, 22, 24, 29 e 31/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

RICARDO HENRIQUE RESENDE DE ANDRADE 1497206 CFP 

30/04/2018 
07, 08, 14, 15, 21, 22, 28 e 29/05/2018 
04, 05, 11, 12, 18,19, 25 e 26/06/2018 

03, 09, 10, 16, 17, 23, 24, 30 e 31/07/2018 
06, 07, 13, 14, 20, 21, 27 e 28/08/2018 

23007.00012796/2018-96 DEFERIDO 

LEIA-SE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Número Decisão 

CICERO JOSINALDO DA SILVA OLIVEIRA 1621368 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

DANIEL RODRIGUES RAMOS 1216736 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

DENISE MAGALHÃES DA COSTA 1742344 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

FATIMA APARECIDA SILVA 1528520 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

IRENILSON DE JESUS BARBOSA 1513201 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

JOSÉ JOÃO NEVES BARBOSA VICENTE 1717084 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

KLEYSSON ROSARIO ASSIS 1455826 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

RAFAEL DOS REIS FERREIRA 2419264 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 

RICARDO HENRIQUE RESENDE DE ANDRADE 1497206 CFP NÃO HÁ 23007.00012796/2018-96 INDEFERIDO 
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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ALDAIR EPIFANIO FERREIRA JUNIOR 2259412 CETEC/NUGTESP 
29/10/2018 a 
09/11/2018 

23007.00027159/2018-04 DEFERIDO Licença para tratar de assuntos particulares. 

FABIO OLIVEIRA DA SILVA 2327547 CCAAB/NUGTESP 05 a 07/11/2018 23007.00027468/2018-03 DEFERIDO 
Participação na OMA WORKSHOP, em Currais 

Novos – RN. 

JOSE ARLINDO PEREIRA 0424049 CCAAB 12 a 17/11/2018 23007.00027297/2018-61 DEFERIDO 
Participação na FENACAM 2018, em Natal – 

RN. 

KAIO OLIVEIRA GOMES 1786957 COTEC/NUGAS 19 a 23/11/2018 23007.00027569/2018-89 DEFERIDO 
Participação em Curso de Administração de 

Sistemas Linux, em Salvador – BA. 

KELLY GRAZIELLY DA SILVA SIQUEIRA E CER-
QUEIRA 

1557654 CETENS/NUGTEAC 13 a 17/11/2018 23007.00026510/2018-67 DEFERIDO Participação no VIII CBEE, em São Paulo – SP. 

MARCELA REBOUÇAS BOMFIM 2316967 CCAAB/NEIM 05 a 07/11/2018 23007.00027296/2018-88 DEFERIDO 
Participação na OMA WORKSHOP, em Currais 

Novos – RN. 

RENATA DE SOUSA MOTA 2878689 CETENS 26/10/2018 23007.00026876/2018-79 DEFERIDO 
Participação na VIII Jornada de Pesquisa em 
Fisioterapia da EBMSP, em Salvador – BA. 

SIDINEY FERREIRA SARDINHA 1045600 PROPLAN/COOPC 08 a 09/11/2018 23007.00026694/2018-46 DEFERIDO 
Participação no FORPLAD/NORDESTE, em São 

Luís – MA. 

 

Ocorrência: JORNADA DE TRABALHO – ATUALIZAÇÃO / TURNO CONTÍNUO 

Nome SIAPE Quadro de Horários Lotação Processo Situação 

ANDRÉ LUCIANO SILVEIRA MONTE-
NEGRO DA SILVA 

2079034 08:00 às 12:00h/13:00 às 17:00 – SEG A SEX  CFP/BIBLIOTECA 23007.00029832/2017-08 DEFERIDO 

ROBEVALDO CORREIA DOS SANTOS 2038935 16:00 às 22:00h – SEG A SEX CFP/BIBLIOTECA 23007.00029832/2017-08 DEFERIDO 

SERGIO SANTOS DE ALMEIDA 1751422 07:00 às 13:00h – SEG A SEX CFP/BIBLIOTECA 23007.00029832/2017-08 DEFERIDO 
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Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ANA MARIA GUERREIRO BRAGA DA SILVA 2267137 CCAAB 26/10/2018 a 31/01/2019 23007.00026166/2018-43 DEFERIDO 

LUCIANA DOS SANTOS FREITAS 2271499 CCS/NUGTESP ---------------------------------------- 23007.00024626/2018-10 INDEFERIDO 

RUBENS SILVA DE JESUS 2257932 HUMV 04/10/2018 a 02/03/2019 23007.00025080/2018-71 DEFERIDO 

UILSON LEAL OLIVEIRA 1891862 HUMV 04/10/2018 a 02/03/2019 23007.00025105/2018-75 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

ALESSANDRO LIMA MACHADO 2260117 HUMV ------------ DOUTORADO ------------ 23007.00027508/2018-87 INDEFERIDO 

EDILSON ARAUJO PIRES 1731794 PPGCI/NUPI 17/10/2018 DOUTORADO DIRETA 23007.00026431/2018-66 DEFERIDO 

TAIS CORDEIRO CAMPOS 1839635 CCAAB 22/10/2018 MESTRADO DIRETA 23007.00016583/2018-85 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuições legais e, em conformidade com as disposições insertas no artigo 
10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei 
nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB 
nº. 277, de 14 de julho de 2008. RESOLVE: 
 
Nº 900 - Conceder progressão por mérito profissional à servidora Silvana Sousa Louro, Matrí-
cula SIAPE 2390969, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 01, 
para Classe D, Padrão 02, a partir de 02 de novembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 

 
Nº 901 - Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Kaio Oliveira Gomes, Matrí-
cula SIAPE 1786957, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, Classe D, 
Padrão 02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 03 de novembro de 2018, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 903 - Conceder progressão por mérito profissional à servidora Emilene Jesus dos Santos, 
Matrícula SIAPE 1552204, ocupante do cargo de Arquivista, Classe E, Padrão 08, para Classe E, 
Padrão 09, a partir de 09 de novembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos im-
postos pela legislação vigente. 
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Nº 904 - Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Dhiego Medina da Silva, 
Matrícula SIAPE 2978803, ocupante do cargo de Tecnólogo - Formação, Classe E, Padrão 02, 
para Classe E, Padrão 03, a partir de 06 de novembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aper-
feiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução 
CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei 
Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar Nº 11.784 de 22 de se-
tembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 908 - Conceder progressão por capacitação à servidora MARIA FABIANA BARRETO NERI, 
Matrícula SIAPE 2257657, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 
de Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 16 de outubro de 2018, 
por ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR 
Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 909 - Conceder progressão por capacitação ao servidor RAPHAEL LIMA COSTA, Matrícula 
SIAPE 2257598, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capaci-
tação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 29 de outubro de 2018, por ter par-
ticipado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnicos Administra-
tivos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 
 

 

PORTARIA 925, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aper-
feiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução 
CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei 
Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar Nº 11.784 de 22 de se-
tembro de 2008, RESOLVE: 
 

Conceder progressão por capacitação à servidora YZUMI FUKUTANI PRESA VON BECKERATH, 
Matrícula SIAPE 2260503, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Classe E, Nível de Capacitação 
II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 28 de outubro de 2018, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 

PORTARIAS DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuições legais e, em conformidade com as disposições insertas no artigo 
10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei 
nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB 
nº. 277, de 14 de julho de 2008. RESOLVE: 
 

Nº 926 - Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Luciano Andrade dos Santos, 
Matrícula SIAPE 1732751, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Pa-
drão 06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 05 de outubro de 2018, por ter cumprido todos 
os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Nº 927 - Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Linsmar Riso da Silva, Matrí-
cula SIAPE 2260793, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 02, 
para Classe D, Padrão 03, a partir de 26 de outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 
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PORTARIA Nº 933, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Por-
taria nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 38, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Designar LILIANE ANDRADE SANDE DA SILVA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE 
2257466, para exercer em substituição, no(s) período(s) de 21 a 28/11/2018, a função de Che-
fe da Secretaria de Apoio Administrativo da PROPAAE, código FG–0004, desta Universidade, 
em virtude de férias do(a) titular, Thiala Pereira Lordello Costa. 
      

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aper-
feiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução 
CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei 
Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar Nº 11.784 de 22 de se-
tembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 936 - Conceder progressão por capacitação ao servidor Moari Castro Ramos de Oliveira 
Alfredo, Matrícula SIAPE 2257892, ocupante do cargo de Museólogo, Classe E, Nível de Capaci-
tação II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 19 de outubro de 2018, por ter par-
ticipado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnicos Administra-
tivos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
Nº 937 - Conceder progressão por capacitação à servidora KÊNIA PATRICIA DE SOUZA OLIVEIRA 
GUIMARÃES, Matrícula SIAPE 2257920, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Classe E, Nível 
de Capacitação II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 15 de outubro de 2018, por 
ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR 
Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 938 - Conceder progressão por capacitação à servidora NICÉLIA CARVALHO MIRANDA, Ma-
trícula SIAPE 2257858, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 19 de outubro de 2018, por 
ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnicos Ad-
ministrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 
11.233 de 2005. 
 
Nº 939 - Conceder progressão por capacitação à servidora JULIANA NASCIMENTO DOS SAN-
TOS, Matrícula SIAPE 2263528, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Nível de Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 04 de novembro de 
2018, por ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores 
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 
11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 940 - Conceder progressão por capacitação ao servidor VANDERLEY DOS SANTOS GOMES, 
Matrícula SIAPE 2258859, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 
de Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 27 de outubro de 2018, 
por ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR 
Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 941 - Conceder progressão por capacitação ao servidor MURILO SANTOS CERQUEIRA, Ma-
trícula SIAPE 1632856, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de outubro de 2018, por 
ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR 
Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 

 


