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Ocorrência: ADICIONAL NOTURNO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Número Decisão 

JAMILE DOS SANTOS FERREIRA 2156981 CFP/NUGTESP 01, 02, 04, 09, 16 e 17 de outubro de 2018 23007.00030459/2018-47 DEFERIDO 

RISALVO FERREIRA OLIVEIRA 1062845 CSO 
01, 02, 03, 04, 08, 09, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 29 e 30 de novembro de 

2018 
23007.00030579/2018-08 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ELIZANE SANTOS PARANHOS 1996686 PROGEP/SECGEP 10 a 12/12/2018 23007.00029885/2018-25 DEFERIDO 
Participação no curso de Gestão de Pesso-

as, pela Enap, em Salvador – BA. 

KAREEN EDWIGES TRINDADE 
MENDES 

1841392 CETENS/DAC 20/8/2018 a 18/9/2018 23007.00017240/2018-97 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

MIRELA PRAZERES RODRIGUES 1644090 PROGEP/NUGAT 10 a 12/12/2018 23007.00029885/2018-25 DEFERIDO 
Participação no curso de Gestão de Pesso-

as, pela Enap, em Salvador – BA. 

 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

REJANE BARBOSA CARDOSO PASSOS 1754290 CCAAB/NGAPP 29/11/2018 23007.00029969/2018-85 DEFERIDO 

YURI CAIRES RAMOS 2328940 CCAAB 03/12/2018 23007.00030404/2018-77 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

REJANE BARBOSA CARDOSO PASSOS 1754290 CCAAB/NGAPP 13/11/2018 23007.00029969/2018-85 DEFERIDO 

YURI CAIRES RAMOS 2328940 CCAAB 15/11/2018 23007.00030404/2018-77 DEFERIDO 
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Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

KALIL FIGUEIREDO ALMEIDA 3078925 CETENS 12/11/2018 511,99 1 ITABUNA x FSA 23007.00028463/2018-07 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ALCYR CESAR FERNANDES JUNIOR 1739121 PROGEP/NUGASST 

01/05/1998 a 31/10/1999; 
01/11/1999 a 31/08/2000; 
01/09/2000 a 30/09/2000; 
01/10/2000 a 31/01/2002; 
01/03/2002 a 31/03/2002; 
01/05/2002 a 31/07/2008; 
01/09/2008 a 28/02/2009; 
01/04/2009 a 31/07/2009; 
01/11/2009 a 15/11/2009. 

23007.00030305/2018-34 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

REJANE BARBOSA CARDOSO PASSOS 1754290 CCAAB/NGAPP 29/11/2018 23007.00029969/2018-85 DEFERIDO 

YURI CAIRES RAMOS 2328940 CCAAB 03/12/2018 23007.00030404/2018-77 DEFERIDO 

 
 

 

Ocorrência: LICENÇA CASAMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ANDRESSA LIMA DE SOUZA 1264609 CECULT 28/11 a 05/12/2018 23007.00030270/2018-09 DEFERIDO 
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Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO, PUBLICADA NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 133/2018, DE 14/8/2018 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOSÉ DA CONCEIÇÃO SANTANA 1274351 CCAAB 27/09/1994 a 27/07/2000 23007.00019039/2018-24 DEFERIDO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOSÉ DA CONCEIÇÃO SANTANA 1274351 CCAAB 01/10/1994 a 27/07/2000 23007.00019039/2018-24 DEFERIDO 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

NIELSON MACHADO DOS SANTOS 1247427 CCAAB 
03 a 17/09/2018; 

15/11 a 04/12/2018 
Coordenador do Bacharelado em Engenharia Agronômica 

do CCAAB, FUC-0001 
23007.00030303/2018-88 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
PORTARIAS DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), RESOLVE: 
 
Nº 993 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
AILDA SANTOS DOS PRAZERES, Matrícula SIAPE 2267374, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 
de Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a 
partir de 30 de novembro de 2018, por ter participado do Pla-
no Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores 
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005. 

Nº 994 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
CATIA BRITO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1256950, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir 
de 14 de novembro de 2018, por ter participado do Plano Anu-
al de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
 
Nº 995 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor LEONARDO RAMOS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
1837758, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 31 de 
julho de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

PORTARIAS DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias (...), RESOLVE: 
 
Nº 997 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor ALEX DO NASCIMENTO AMBROSIO, Matrícula SIAPE 
2401210, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da In-
formação, Classe E, Padrão 01, para Classe E, Padrão 02, a 
partir de 12 de dezembro de 2018, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 999 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora MARILISSE DE JESUS PARANHOS COSTA, Matrícula SIAPE 
2268160, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 17 de 
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dezembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.000 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor MATHEUS JULIO DE MELO, Matrícula SIAPE 2404215, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 19 de dezem-
bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.001 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor MARCELO ANDRADE DA HORA, Matrícula SIAPE 
1837146, ocupante do cargo de Assistente Social, Classe E, 
Padrão 01, para Classe E, Padrão 02, a partir de 19 de dezem-
bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.002 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor CÉSAR VELAME DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 
1557763, ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Pa-
drão 08, para Classe E, Padrão 09, a partir de 21 de dezembro 
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 1.003 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
LAEDSON SILVA PEDREIRA, Matrícula SIAPE 2266437, ocupante 
do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Classe D, 
Nível de Capacitação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, 
a partir de 07 de dezembro de 2018, por ter participado do 
Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores 
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005. 
 

Nº 1.004 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor LUCIANO DOS SANTOS SOUSA, Matrícula SIAPE 
1557849, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, 
Classe D, Padrão 08, para Classe D, Padrão 09, a partir de 28 de 
dezembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.040, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através 
da Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o 
Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 
Designar LOIDE LIMA FREITAS, Assistente em Administração, 
Matrícula SIAPE 2327559, para exercer em substituição, no(s) 
período(s) de 06 a 09/11/2018 e de 10 a 17/11/2018, a função 
de Chefe do Núcleo de Gestão de Contratos da CCONT/PROAD, 
código FG–0001, desta Universidade, em virtude de férias e 
licença do(a) titular, Thiago Ítalo Rocha de Jesus. 

 
Wagner Tavares da Silva 


