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Ocorrência: ADICIONAL NOTURNO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Número Decisão 

RISALVO FERREIRA OLIVEIRA 1062845 PROAD/CSO 04, 05, 06, 07, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 de abril de 2019. 23007.00010828/2019-73 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ANA MARIA GUERREIRO BRAGA DA SILVA 2267137 CCAAB 24 e 25/5/2019 23007.00012432/2019-27 DEFERIDO 
Participação no 1º Simpósio de Medicina Eqüina, em 

Muzambinho – MG. 

DANILLO SILVA BARATA 1583959 CECULT 02 a 05/4/2019 23007.00006854/2019-89 DEFERIDO 
Participação no VI Simpósio Nacional de Arte e Mídia, 

em São Luis – MA. 

FRANCISCO SILVA DA CRUZ 1755053 PROGEP/NUARQ 20 e 21/5/2019 23007.00011826/2019-93 DEFERIDO Por serviço eleitoral. 

HILDA COSTA DOS SANTOS TALMA 1278049 CETENS 23 a 25/5/2019 23007.00012167/2019-04 DEFERIDO 
Participação na XLV Plenária Ordinária do CBHP, em 

Feira de Santana – BA. 

 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

DALILA PINHEIRO DA SILVA 1345789 CCAAB 20/5/2019 546,79 2 SSA x CDA 23007.00012059/2019-10 DEFERIDO 

LIANE MIRANDA SILVA 2456330 CCAAB 03/5/2019 981,80 3 SSA x CDA 23007.00010759/2019-93 DEFERIDO 

LUANA SENA FERREIRA 2265459 CETEC/NUGTESP 23/5/2019 626,93 2 SSA x CDA 23007.00011534/2019-23 DEFERIDO 

PAULO HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO 1441842 CETEC 08/5/2019 1.608,06 5 SSA x CDA 23007.00011154/2019-98 DEFERIDO 
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Ocorrência: LICENÇA PATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA FILHO 2258211 CCAAB 14 a 18/12/2018 23007.00012050/2019-59 DEFERIDO 

 

Ocorrência: PAGAMENTO DE RETROATIVO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

DANILO FE SILVA 1652731 CAHL/NUGTESP NÃO HÁ 23007.00008512/2019-40 INDEFERIDO 

 

Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

ALEXSANDRO GOMES DOS SANTOS 2016445 CCS/NUGTESP NÃO HÁ --- 2 SSA x SAJ 23007.00008139/2019-23 INDEFERIDO 

LUCAS SANTOS LISBOA 2361855 PROGRAD/NUEIAC 01/5/2019 622,98 5 SAJ x CDA 23007.00006756/2019-19 RECADASTRADO 

 

 

Ocorrência: LICENÇA CASAMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOSELIA ANDRADE DA SILVA 1154456 PROAD/CLC 27/4 a 04/5/2019 23007.000012057/2019-64 DEFERIDO 

Ocorrência: LICENÇA MATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

DANIELE PEREIRA CANEDO 1694650 CECULT 17/5/2019 a 13/9/2019 23007.00012392/2019-40 DEFERIDO 
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Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 93/2019, DE 30/5/2019 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

LUCIA MARIA AQUINO DE QUEIROZ 1645758 CAHL 
01/10/1994 a 09/2/2000; 
10/2/2000 a 09/2/2006; 
10/2/2006 a 31/7/2008. 

23007.00012723/2019-27 DEFERIDO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

LUCIA MARIA AQUINO DE QUEIROZ 1645758 CAHL 
01/10/1994 a 09/2/2000; 

10/2/2000 a 09/2/2006 (licença para tratar de interesse particular); 
10/2/2006 a 31/7/2008. 

23007.00012723/2019-27 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIA Nº 481, DE 22 DE MAIO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Retificar a Portaria nº 466, de 14 de maio de 2019, referente à nomeação da servidora Viviane 
Ramos de Freitas, para exercer o cargo de vice-diretora do CECULT, publicada no Boletim de 
Pessoal nº 84/2019. 
 
Onde se lê: (...), matrícula SIAPE nº 1048276, (...); 
 
Leia-se: (...), matrícula SIAPE nº 1241899, (...). 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
PORTARIAS DE 27 DE MAIO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772/2012 que dis-

põe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela 
Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Acadêmico desta 
Universidade, RESOLVE: 

 
Nº 491 - Conceder progressão à professora Alicia Ruiz Olalde, matrícula SIAPE nº 2227728, 
lotado no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, classe D, professor associado 
nível II para associado nível III, com vigência a partir de 10 de março de 2019, por alcançar a 
pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00011037/2019-56. 
 
Nº 492 - Conceder progressão ao professor Joaquim Jorge Martins Galo, matrícula SIAPE nº 
1659244, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, classe A, com a denominação de 
professor Assistente A, do nível I para o nível II, com vigência a partir de 04 de abril de 2019, 
por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00010758/2019-23. 
 
Nº 493 - Conceder progressão ao professor José Humberto Teixeira Santos, matrícula SIAPE nº 
1488760, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, classe D, professor associado 
nível I para associado nível II, com vigência a partir de 08 de janeiro de 2019, por alcançar a 
pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00010751/2019-18. 
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Nº 494 - Conceder progressão à professora Claudia Bloisi Vaz Sampaio, matrícula SIAPE nº 
287857, lotada no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, classe D, professor associado nível 
II para associado nível III, com vigência a partir de 07 de junho de 2018, por alcançar a pontua-
ção necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00011288/2019-69. 

 
Nº 495 - Conceder progressão ao professor Rodrigo Heringer Costa, matrícula SIAPE nº 
1197929, lotado no Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, classe A, com a 
denominação de professor Assistente A, do nível I para o nível II, com vigência a partir de 15 de 
fevereiro de 2018, por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00002398/2019-24. 

 
Nº 496 - Conceder progressão ao professor Guilherme Rafael Soares, matrícula SIAPE nº 
2275039, lotado no Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, classe A, com a 
denominação de professor assistente A, do nível I para o nível II, com vigência a partir de 27 de 
janeiro de 2018, por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00000151/2019-68. 
 
Nº 497 - Conceder progressão à professora Nara Eloy Machado Maturino, matrícula SIAPE nº 
1748917, lotada no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, classe C, professor 
adjunto nível I para adjunto nível II, com vigência a partir de 09 de agosto de 2018, por alcançar 
a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00011074/2019-27. 
 
Nº 498 - Conceder progressão ao professor Josival Santos Souza, matrícula SIAPE nº 1570086, 
lotado no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, classe C, professor adjunto nível 
II para adjunto nível III, com vigência a partir de 17 de abril de 2019, por alcançar a pontuação 
necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00011070/2019-38. 
 
Nº 499 - Conceder progressão ao professor Alexandre Américo Almassy Junior, matrícula SIAPE 
nº 1475511, lotado no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, classe D, de profes-
sor associado nível III para associado nível IV, com vigência a partir de 22 de fevereiro de 2019, 
por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00011075/2019-97. 
 
Nº 500 - Conceder progressão ao professor Daniel Melo de Castro, matrícula SIAPE nº 1283877, 
lotado no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, classe D, professor associado 

nível III para associado nível IV, com vigência a partir de 01 de fevereiro de 2019, por alcançar a 
pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00011049/2019-23. 
 
Nº 501 - Conceder progressão à professora Maria Regina de Moura Rocha, matrícula SIAPE nº 
1742201, lotada no Centro de Ciência e Tecnologia em Energia  e Sustentabilidade, classe C, de 
professor adjunto nível II para adjunto nível III, com vigência a partir de 03 de dezembro de 
2013, por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00004684/2019-91. 
 
Nº 502 - Conceder progressão à professora Jaqueline Alexsandra de Souza Azevedo, matrícula 
SIAPE nº 2075295, lotada no Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade, da 
classe B, de professor assistente nível I para assistente nível II, com vigência a partir de 23 de 
janeiro de 2019, por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00007725/2019-46. 
 
Nº 503 - Conceder progressão ao professor Moacyr Serafim Junior, matrícula SIAPE nº 1717478, 
lotado no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, classe C, professor adjunto nível 
III para adjunto nível IV, com vigência a partir de 10 de agosto de 2015, por alcançar a pontua-
ção necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00011040/2019-72. 
 
Nº 504 - Conceder progressão à professora Maria Eurácia Barreto de Andrade, matrícula SIAPE 
nº 2240089, lotada no Centro de Formação de Professores, classe A, professor auxiliar nível I 
para o nível II, com vigência a partir de 18 de junho de 2017, por alcançar a pontuação necessá-
ria à progressão, conforme o Processo nº 23007.00005633/2019-76. 
 
Nº 505 - Conceder progressão à professora Jeane Saskya Campos Tavares, matrícula SIAPE nº 
1646658, lotada no Centro de Ciências da Saúde, classe C, professor adjunto nível III para ad-
junto nível IV, com vigência a partir de 22 de outubro de 2015, por alcançar a pontuação neces-
sária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00002558/2019-69. 
 
Nº 506 - Conceder progressão ao professor Tarcísio Fernandes Cordeiro, matrícula SIAPE nº 
1835542, lotado no Centro de Formação de Professores, classe C, professor adjunto nível II para 
adjunto nível III, com vigência a partir de 13 de março de 2019, por alcançar a pontuação ne-
cessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00008860/2019-53. 
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Nº 507 - Conceder progressão à professora Rosana Cardoso Barreto Almassy, matrícula SIAPE 
nº 1530347, lotada no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, classe B, professor 
assistente nível I para assistente nível II, com vigência a partir de 06 de agosto de 2013, por 
alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00011080/2019-
59. 
 
Nº 508 - Conceder progressão ao professor Anderon Melhor Miranda, matrícula SIAPE nº 
1615408, lotado no Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade, classe C, 
professor adjunto nível I para adjunto nível II, com vigência a partir de 18 de janeiro de 2019, 
por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00007729/2019-35. 
 
Nº 509 - Conceder progressão à professora Ruth Exalta da Silva, matrícula SIAPE nº 287714, 
lotada no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, classe C, professor adjunto nível II para 
adjunto nível III, com vigência a partir de 31 de dezembro de 2018, por alcançar a pontuação 
necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00010749/2019-72. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
PORTARIAS DE 27 DE MAIO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 13, inciso II da Lei nº 12.772/2012 que dispõe sobre 
a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela Lei 
12.863/2013, e em consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Acadêmico desta Uni-
versidade, RESOLVE: 
 
Nº 511 - Conceder aceleração da promoção à professora Alessandra Carvalho Caldas, matrícula 
SIAPE nº 1218763, lotada no Centro de Ciências da Saúde, da classe A, com a denominação de 
assistente A nível I, para a classe B, assistente nível I, por ter concluído o estágio probatório e 
ter apresentado o título de mestre, com vigência a partir de 12 de abril de 2019, conforme o 
Processo nº 23007.00009040/2019-43. 

 
Nº 512 - Conceder aceleração da promoção ao professor Ângelo Augusto Philocreon de Castro 
Lima, matrícula SIAPE nº 2212660, lotado no Centro de Ciências da Saúde, da classe A, com a 

denominação de adjunto A nível I, para a classe C, adjunto nível I, por ter concluído o estágio 
probatório e ter apresentado o título de Doutor, com vigência a partir de 15 de abril de 2019, 
conforme o Processo nº 23007.00009098/2019-29. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
PORTARIA Nº 514, DE 28 DE MAIO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Tornar sem efeito a Portaria Nº 383, de 23 de abril de 2019, referente à instauração de Proces-
so Administrativo Disciplinar – PAD, publicada no Boletim de Pessoal nº 75/2019. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
PORTARIA Nº 515, DE 28 DE MAIO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 

 
Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 1.138/2018. 
Art. 2º Designar os servidores mencionados abaixo, com efeitos a partir de 10/05/2019, para 
atuarem como gestores do contrato Nº 11/2016, celebrado entre a UFRB e a Empresa Lideran-
ça Limpeza e Conservação LTDA, CNPJ: 00.482.840/0001-38, cujo objeto é o serviço de limpeza 
– Unidades Acadêmicas e Administrativas – Cruz das Almas. 
 
Gestor Titular: Anderson Alves Ribeiro, SIAPE Nº 2399163; 
Gestor Suplente: Joice Bruna das Graças Gonçalves, SIAPE Nº 2261567. 
EQUIPE DE APOIO: 
CETEC – Fernando da Silva Santos, SIAPE Nº 2756541; 
CCAAB – João Paulo dos Santos Alves, SIAPE Nº 1753167; 
RU – André Silva Lima, SIAPE Nº 1756148. 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
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PORTARIA Nº 516, DE 28 DE MAIO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 1.085/2018. 
 
Art. 2º - Designar os servidores mencionados abaixo, com efeitos a partir de 01/05/2019, para 
atuarem como gestores do contrato Nº 19/2018, celebrado entre a UFRB e a empresa Lideran-
ça Limpeza e Conservação Ltda/ CNPJ: 00.482.840/0001-38, cujo objeto é a prestação de servi-
ço de apoio administrativo no âmbito do Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e Susten-
tabilidade– CETENS, desta Universidade. 
 
Gestor Titular:  Maria Helena Amaral Martins Dantas da Cruz – SIAPE: 1035926; 
Gestor Suplente:  Fábio Jesus dos Santos – SIAPE: 1989914. 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

PORTARIA Nº 517, DE 28 DE MAIO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, em atenção à Resolução CONAC nº 027/2017, RESOLVE: 
 
Constituir uma comissão composta pelos membros relacionados abaixo para, sob a presidência 
da primeira, no prazo de até 60 dias, apresentar a minuta do Regimento Interno da Comissão 
de Residência Multiprofissional em Saúde e em áreas Profissionais de Saúde – COREMU / UFRB. 

 
Carla de Magalhães Cunha (Presidente) – SIAPE nº 1935521; 
Cláudia Feio da Maia Lima – SIAPE nº 1359156; 
Patrícia Veiga Nascimento – SIAPE nº 1715969; 
Vanessa Bastos de Castro Souza – SIAPE nº 1453608. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
 

PORTARIA Nº 518, DE 28 DE MAIO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, com fulcro nos artigos 143 a 153 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, RESOLVE: 

 
Reconduzir a comissão de Processo Administrativo Disciplinar, designada através da Portaria Nº 
1.244/2018 e prorrogada pela Portaria Nº 292/2019, composta pelos (as) servidores (as) Jamile 
Machado da França Saturnino, matrícula SIAPE Nº 1847336; Redmar de Sant’Anna Lima, matrí-
cula SIAPE Nº 1980832 e Zuleide Silva de Carvalho, matrícula SIAPE Nº 1730975, para, sob a 
presidência da primeira, no prazo de 60 (sessenta) dias, concluir a apuração de possível respon-
sabilidade do (a) servidor (a) CPF nº ***113.695***, nos fatos narrados no processo nº 
23007.012685/2018-18. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 

 
PORTARIA Nº 519, DE 29 DE MAIO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias e em observância ao Edital nº 14, de 29/04/2019, referente ao processo 
seletivo simplificado para contratação de professor visitante nacional e estrangeiro, RESOLVE: 
 
Constituir a Comissão de Avaliação composta pelos membros relacionados abaixo, sob a presi-
dência da primeira, responsável pelo cumprimento das atividades inerentes ao processo seleti-
vo previsto no Edital nº 14, de 29/04/2019, referente a contratação de professor visitante na-
cional e estrangeiro da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia, dentro dos prazos tam-
bém estabelecidos no referido edital. 
 
Ana Cristina Vello Loyola Dantas  SIAPE: 287765 
Carlos Augusto Dorea Bragança  SIAPE: 2212696 
Wagner Tavares da Silva   SIAPE: 1572625 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
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PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 524, DE 24 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e considerando o que consta nos autos do pro-
cesso nº 23007.022606/2017-98, RESOLVE: 
 
Revogar a Portaria nº 1.065, de 28/08/2017, publicada no Boletim de Pessoal nº 144/2017, de 
06/09/2017, que efetivou o exercício provisório da servidora LUANA ALVES VIEIRA SANTANA no 
Centro de Ciências da Saúde, devendo a mesma se apresentar na Coordenadoria de Material e 
Patrimônio da PROAD para a retomada do efetivo desempenho das suas atribuições. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 28 DE MAIO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 528 – Designar MARIA FABIANA BARRETO NERI, Assistente em Administração, Matrícula 
SIAPE 2257657, para exercer em substituição, no(s) período(s) de 20/05 a 07/06/2019, a função 
de Chefe do Núcleo de Ensino, Integração e Êxito Acadêmico da PROGRAD, código FG–0001, 
desta Universidade, em virtude de férias do(a) titular, Lucas Santos Lisboa. 
 
Nº 529 – Designar PAMELA MOURA DA ROCHA ALMEIDA, Assistente em Administração, Matrí-
cula SIAPE 2996058, para exercer em substituição, no(s) período(s) de 26/06 a 12/07/2019 a 
função de Chefe da Divisão de Serviços Operacionais do CCS, código FG–0004, desta Universi-
dade, em virtude de férias do(a) titular, Vilma Coelho Almeida. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 
 

PORTARIA Nº 530, DE 29 DE MAIO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 
Designar ROMENIQUE CARNEIRO DE SOUZA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE 
1329908, para exercer em substituição, no(s) período(s) de 01 a 15/07/2019 a função de Chefe 
da Secretaria Administrativa do CAHL, código FG–0002, desta Universidade, em virtude de fé-
rias do(a) titular, Aline Borges de Oliveira. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 

 


