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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

CLAUDIA SALOMAO COSTA 2316992 CECULT 30/7/2019 a 30/7/2020 23007.00009313/2019-44 DEFERIDO 
Participação em programa de pós-graduação 

stricto sensu na UFBA, em Salvador – BA. 

DEISY VITAL DOS SANTOS 1717823 CCS 
A partir de 06/6/2019, por 

3 (três) meses. 
23007.00009635/2019-80 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

IVONETE DA SILVA CAVALCANTE 1215477 PROPAAE/SECAD 
A partir de 01/7/2019, por 
45 (quarenta e cinco) dias. 

23007.00013735/2019-57 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

MOISES DAMIAN BONNIEK ALMEI-
DA CESAR 

1940793 CAHL/NUGTEAC 26/6/2019 a 26/12/2019 23007.00012757/2019-79 DEFERIDO 
Para participação em programa de pós-

graduação stricto sensu junto à UFRB, em Ca-
choeira – BA. 

NELSON EUGENIO PINHEIRO MON-
TENEGRO 

1581481 CAHL 01/8/2019 a 31/7/2020 23007.00008238/2019-66 DEFERIDO 
Participação de curso de pós-doutorado na 

UFBA. 

ROBERTO LYRIO DUARTE GUIMA-
RAES 

1673957 CAHL 01/8/2019 a 31/7/2020 23007.00009432/2019-32 DEFERIDO Realização de estágio pós-doutoral na UFBA. 

SUZANA LIMA RIBEIRO 2850168 CAHL/NUGTEAC 03/7/2019 a 03/1/2020 23007.00012755/2019-36 DEFERIDO 
Participação em programa de pós-graduação 

stricto sensu junto à UFRB, em Cachoeira – BA. 

 
 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

VALDEMIR SANTANA DA PAZ 1557623 CCS/NUGTESP 03/7/2019 23007.00016006/2019-44 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

VALDEMIR SANTANA DA PAZ 1557623 CCS/NUGTESP 26/6/2019 23007.00016006/2019-44 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ABDON TAPIA TADEO 1523581 CETEC 04/2 a 07/2/2019 23007.00009996/2019-33 DEFERIDO 

ABDON TAPIA TADEO 1523581 CETEC 27/3 a 29/3/2019 23007.00009998/2019-76 DEFERIDO 

ANDREA ALICE RODRIGUES SILVA 1047287 CAHL 04/2 a 22/2/2019 23007.00009712/2019-38 DEFERIDO 

ZULEIDE SILVA DE CARVALHO 1730975 CCAAB/ASEPE 11/3 a 05/4/2019 23007.00009572/2019-35 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

EVERALDO BASTOS DOS SANTOS 0287511 NUGEPEA 26/6/2019 a 27/7/2019 23007.00015318/2019-93 DEFERIDO 

ROSANA CARNEIRO BOAVENTURA 1187355 CETEC/NUGTEAC 19/6/2019 a 24/9/2019 23007.00015060/2019-75 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

LUANA SENA FERREIRA 2265459 CETEC/NUGTESP 18/6/2019 MESTRADO DIRETA 23007.00015395/2019-51 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

VALDEMIR SANTANA DA PAZ 1557623 CCS/NUGTESP 03/7/2019 23007.00016006/2019-44 DEFERIDO 
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Ocorrência: JORNADA DE TRABALHO – ATUALIZAÇÃO DO QUADRO DE HORÁRIOS 

Nome SIAPE Quadro de Horários Lotação Processo Situação 

ANDRE LUIS MACHADO GALVAO 1754559 
Segunda, terça e quinta-feira, de 13:00 até 19:00; 

quarta e sexta-feira, de 08:00 até 14:00; 

DANIEL TEIXEIRA DE QUADROS 1836556 
Segunda, terça, quinta e sexta-feira, de 08:00 até 14:00;  

Quarta-feira, de 13:00 até 19:00. 

ELSON ANUNCIACAO DOS SANTOS 
BITENCOURT 

1751365 
Segunda, quarta e quinta-feira, de 08:00 até 14:00; 

 Terça e sexta-feira, de 13:00 até 19:00; 

RAFAEL LIMA SILVA SOARES 1850158 
Segunda a quinta-feira, de 13:00 até 19:00;  

Sexta-feira, de 08:00 até 14:00. 

ROBERTO JORGE SILVA DOS SAN-
TOS 

1760086 
Segunda, terça, quarta e sexta-feira, de 08:00 até 14:00;  

Quinta-feira, de 13:00 até 19:00. 

Núcleo de Gestão Técnico 
Acadêmico do CFP. 

23007.00017914/2017-00 ATUALIZADO 

CRISTIANE BORGES PINHEIRO 2267153 
Segunda, terça e quinta-feira, de 8:00 até 14:00 

Quarta e sexta-feira de 15:00 até 21:00 

DANIEL EWERTON SANTOS BRITO 2027532 
Segunda, quinta e sexta-feira, de 13:00 até 19:00;  

Terça-feira, de 15:00 até 21:00; 
Quarta-feira, de 08:00 até 14:00. 

DANIEL SANTOS DE OLIVEIRA 1171921 Segunda a sexta-feira, de 14:00 até 20:00 

DIMITRI MATOS DE OLIVEIRA 2259974 Segunda a sexta-feira, de 15:00 até 21:00 

HEDER PEREIRA PEIXOTO 1754370 Segunda a sexta-feira, de 08:00 até 12:00 e de 13:30 até 17:30 

JAQUELINE ANDRADE BARRETO 2039867 Segunda a sexta-feira, de 08:00 até 14:00 

JOSEMARY DA GUARDA DE SOUZA 1730964 Segunda a sexta-feira, de 08:00 até 14:00 

MARIA APARECIDA LIMA SILVA 7268570 
Segunda-Feira, de 15:00 até 21:00 

Terça, Quarta e Quinta-Feira de 13:00 às 19:00 
Sexta-feira de 14:00 às 20:00h 

SAINT CLAIR DE CASTRO BATISTA 1858047 
Segunda e quarta-feira, de 14:00 até 20:00; 

 Terça e sexta-feira, de 08:00 até 14:00; 
Quinta-feira, de 15:00 até 21:00. 

Divisão de Apoio aos Colegia-
dos do CFP (subordinada ao 

NUGTEAC/CFP) 
23007.00017914/2017-00 ATUALIZADO 
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Ocorrência: LICENÇA PRÊMIO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

EDSON DE OLIVEIRA 0283350 NUARU 03/7/2019 a 30/9/2019 23007.00015860/2019-09 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
PORTARIA Nº 571, DE 17 DE JUNHO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor DIMITRI 
MATOS DE OLIVEIRA, SIAPE nº 2259974, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação II, 
para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 10 de junho 
de 2019, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da 
lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 572, DE 18 DE JUNHO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da 

Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 
38, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
Retificar a Portaria nº 538, de 31 de maio de 2019, publicada 
no Boletim de Pessoal nº 103, de 13 de junho de 2019, referen-
te à concessão de Progressão por Capacitação da servidora 
Nelsiane Magalhães Silva, SIAPE 1572860, processo n° 
23007.00013060/2019-46. 
 
Onde se lê: “para Classe D, Nível de Capacitação IV” 
Leia-se: “para Classe E, Nível de Capacitação IV”. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 
36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Nº 583 – Remover, no interesse da Administração, as servido-
ras Técnico-Administrativas abaixo relacionadas, lotadas no 
Centro de Formação de Professores – CFP, em face do que 
consta no processo nº 23007.00015214/2019-88, conforme a 
seguir: 
 
Servidor(a): Maria Aparecida Lima Silva  
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE nº: 7268570 

Do(a): Secretaria Administrativa do CFP (cód. 587) 
Para: Divisão de Apoio aos Colegiados – CFP (cód. 601) 
 
Servidor(a): Karoline Nunes da Gama Souza Regis 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 2761255 
Do(a): Divisão de Apoio aos Colegiados – CFP (cód. 601) 
Para: Secretaria Administrativa do CFP (cód. 587) 
 
Nº 584 – Remover para o Núcleo de Gestão Técnica – HUMV 
(cód. 530), a servidora Suzane Ataíde dos Anjos, Mat. SIAPE nº 
2374175, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, ora 
lotada no Hospital Universitário de Medicina Veterinária - 
HUMV (cód. 527), de acordo com o processo nº 
23007.00015213/2019-18. 

 
Leonardo Ramos dos Santos 

 
PORTARIA Nº 588, DE 26 DE JUNHO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 
36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover, no interesse da Administração, as servidoras Técni-
co-Administrativas abaixo relacionadas, lotadas no Pró–
Reitoria de Graduação – PROGRAD, em face do que consta no 
processo nº 23007.00015212/2019, conforme a seguir: 
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Servidor(a): Maria Fabiana Barreto Neri 
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE nº: 2257657 
Do(a): Coordenadoria de Ensino e Integração Acadêmico - 
PROGRAD  (cód. 068) 
Para: Núcleo de Ensino, Integração e Êxito Acadêmico – PRO-
GRAD (cód. 626) 
 
Servidor(a): Joseane da Conceição Pereira Costa 
Cargo: Pedagogo-Área 
Mat. SIAPE nº: 1157103 
Do(a): Núcleo de Gestão de Processo Seletivo – PROGRAD (cód. 
217) 
Para: Núcleo de Formação de Docência do Ensino Superior – 
PROGRAD (cód. 360) 

 
Leonardo Ramos dos Santos 

 
PORTARIA Nº 599, DE 01 DE JULHO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 
36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover para o Núcleo de Gestão Técnico-Específico – CAHL 
(cód. 140), o servidor Reinaldo Cardoso Barreto, Mat. SIAPE nº 
1754042, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
ora lotado no Gerencia Técnica Administrativa - CAHL (cód. 
128), de acordo com o processo nº 23007.00015419/2019-82. 

 
Leonardo Ramos dos Santos 

 
 
 

PORTARIA Nº 606, DE 05 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 
36, parágrafo único, inciso II, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover, a pedido, para o Núcleo de Biblioteca do Campus de 
Cruz das Almas – PROPLAN (cód. 384), o servidor Carlos Alber-
to Santana da Silva, Mat. SIAPE nº 1730973, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, ora lotado no Núcleo de A-
poio ao Controle de Bens Móveis – PROAD (cód. 425), de acor-
do com o processo nº 23007.00010838/2019-94. 

 
Leonardo Ramos dos Santos 

 


