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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ALINE PASSOS SANTOS 1705098 PROJU 03 a 04/10/2019 23007.00024860/2019-91 DEFERIDO 
Participação no Congresso Nacional de Excelência 

em Gestão, Rio de Janeiro – RJ. 

ANDRE LUIZ CARVALHO OTTONI 1341144 CETEC 21 a 30/10/2019 23007.00023998/2019-85 DEFERIDO Participação no SBAI 2019, em Ouro Preto – MG. 

CARLOS ALBERTO SANTOS DE PAU-
LO 

1459826 CCS 25/09 a 01/10/2019 23007.00024204/2019-52 DEFERIDO 
Participação no 8º Congresso Brasileiro de Ciências 

Sociais e Humanas da Saúde, João Pessoa-PB 

DIANA ANUNCIAÇÃO SANTOS 1823710 CCS 25/09 a 01/10/2019 23007.00022377/2019-08 DEFERIDO 
Participação no 8º Congresso Brasileiro de Ciências 

Sociais e Humanas da Saúde, João Pessoa-PB 

FABIO ANDRE LORA 3044407 CETENS 02 a 04/10/2019 23007.00021712/2019-18 DEFERIDO Participação no 39ª SENAFOR, Porto Alegre – RS 

FABRICIO LYRIO SANTOS 1551587 CAHL 28/10 a 01/11/2019 23007.00024168/2019-54 DEFERIDO 
Participação no V Encontro Estadual de Ensino de 

História na UNEB, Salvador- BA 

FAGNER DOS SANTOS FERNANDES 2260515 PROPLAN/NUGSI 23/09/2019 23007.00023609/2019-15 DEFERIDO 
Participação no X Workshop de Tecnologias de 

Redes do PoP-BA, Salvador - BA 

GILMAR EMANOEL SILVA DE OLI-
VEIRA 

2277015 CETEC 14 a 18/10/2019 23007.00024129/2019-40 DEFERIDO Participação no ENEGEP 2019 , São Paulo - SP 

JANETE DOS SANTOS 1558280 COPEG 10 a 11/10/2019 23007.00024864/2019-80 DEFERIDO Participação no 4º AVALIES 2019, Salvador – BA 

LUCIANA DOS SANTOS FREITAS 2271499 CCS/NUGTESP 09 a 12/10/2019 23007.00024767/2019-80 DEFERIDO 
Participação no V Simpósio Internacional de Neu-
roquímica e Fitopatologia da célula Glial, UFBA, 

Salvador- BA 

MARCOS GEORGE SOUZA LOBO 2335774 NBIBCA 01 a 04/10/2019 23007.00024265/2019-54 DEFERIDO 
Participação de curso de mediação extrajudicial, 

Salvador – BA 

NANCI RODRIGUES ORRICO 1053058 CETENS 08 a 10/10/2019 23007.00024243/2019-66 DEFERIDO 
VI Encontro de leitura e literatura da UNEB, Salva-

dor – BA 

REGINA LUCIA COELHO LOPES BIT-
TENCOURT 

1729888 PROGRAD/NUGACC 10 a 11/10/2019 23007.00023608/2019-42 DEFERIDO Participação no 4º AVALIES 2019, Salvador – BA 

SILAS FERREIRA ALVES 1277688 PROPLAN/NUGSI 23 a 25/09/2019 23007.00023816/2019-52 DEFERIDO 
Participação no IX Encontro de Segurança em In-

formática do CERT na UFBA, Salvador-BA 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ADYLA RAMOS DA SILVA LIMA 1794704 NUGAERD 10 e 11/08/2019 23007.00019570/2019-40 DEFERIDO 

ANDERON MELHOR MIRANDA 1615408 CETENS 17 a 19/02/2019 23007.00017547/2019-50 DEFERIDO 

CARLOS AUGUSTO DOREA BRAGANCA 2212696 CCAAB 11 a 15/06/2019 23007.00008890/2019-19 DEFERIDO 

DANIVIO BATISTA CARVALHO DE VASCONCELLOS 1361885 CETEC 04 a 09/09/2019 23007.00023127/2019-31 DEFERIDO 

JAIRO CAVALCANTI AMARAL 3122835 CETENS 19 a 23/08/2019 23007.00023975/2019-27 DEFERIDO 

JAQUELINE ALEXSANDRA DE SOUZA AZEVEDO 2075295 CETENS 24/07/2019 a 26/08/2019 23007.00023160/2019-13 DEFERIDO 

JOSEMARY PEREIRA SANTANA 1752834 CETENS 10 a 11/08/2019 23007.00019710/2019-43 DEFERIDO 

KALIL FIGUEIREDO ALMEIDA 3078925 CETENS 19 a 21/08/2019 23007.00022809/2019-81 DEFERIDO 

LUANA ALVES VIEIRA SANTANA 2163989 PROAD/NUGPAT 02 a 05/09/2019 23007.00023607/2019-69 DEFERIDO 

NILMAR DE SOUZA 3062545 CETENS 19 a 21/08/2019 23007.00022885/2019-66 DEFERIDO 

ROBSON DOS SANTOS OLIVEIRA 1821139 PROEXT/NUGERE 02 a 04/09/2019 23007.00023164/2019-02 DEFERIDO 

RILDO JOSÉ SANTOS CONCEICAO 287016 PROGEP/NUGAC 11/06/2019 23007.00016290/2019-39 DEFERIDO 

SAMANTHA SERRA COSTA 3061198 CETENS 19/07/2019 a 20/08/2019 23007.00024001/2019-04 DEFERIDO 

TATIANA PACHECO RODRIGUES 1368760 CCAAB 03 a 14/06/2019 23007.00017776/2019-75 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

THIAGO ARAUJO SIMOES 3113809 CETENS 19 a 21/08/2019 23007.00022900/2019-49 DEFERIDO 

 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

VIVIANE RAMOS DE FREITAS 1241899 NUVEM 04 a 18/10/2019 Direção do CECULT, CD-0003 23007.00025960/2019-73 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIA Nº 1.119, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias e de acordo com o que estabelecem o Artigo 3º, da Lei 11.151, de 29 de 
julho de 2005, RESOLVE: 

 
Alterar a estrutura da Unidade Organizacional abaixo relacionada:  
 
No âmbito da Coordenadoria de Serviços Operacionais – CSO (040) 
 
- Alterar a Nomenclatura: 
- De: Núcleo de Gestão de Protocolo Geral – NGPG (421), FG-0001;  
- Para: Núcleo de Gestão de Documentos – NUGEDOC (421), FG0001.  

 
Fábio Josué Souza dos Santos 

 

PORTARIAS DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 
 
O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei nº 8.112/90, 
RESOLVE: 
 
Nº 1.121 - Interromper, a partir do dia 01/10/2019, as férias do servidor André Luis Machado 
Galvão, SIAPE nº 1754559, programadas para usufruir no período de 30/09 a 11/10/2019, re-
programando para iniciar a partir do dia 14/10/2019, por necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 1.122 - Interromper, a partir do dia 07/10/2019, as férias do servidor Marcel Teles de Olivei-
ra Pedreira, SIAPE nº 1735813, programadas para usufruir no período de 30/09 a 10/11/2019, 
reprogramando para iniciar a partir do dia 18/11/2019, por necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 1.123 - Interromper, a partir do dia 02/10/2019, as férias da servidora Pamela Moura da 
Rocha Almeida, SIAPE nº 2996058, programadas para usufruir no período de 01 a 11/10/2019, 
reprogramando para iniciar a partir do dia 06/01/2020, por necessidade imperiosa do serviço. 
 

Ocorrência: LICENÇA CASAMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

LIVIA SANTOS PEIXOUTO 2025520 PROGRAD/NUGACC 11 a 18/10/2019 23007.00025628/2019-16 DEFERIDO 
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Nº 1.124 - Interromper, a partir do dia 01/10/2019, as férias do servidor Emerson Franco Santa 
Bárbara, SIAPE nº 1730996, programadas para usufruir no período de 30/09 a 16/10/2019, 
reprogramando para iniciar a partir do dia 14/01/2020, por necessidade imperiosa do serviço. 
 

Fabio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA Nº 1.125, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Designar o servidor Ariston de Lima Cardoso, matrícula SIAPE N° 1509755, como substituto 
eventual do Pró-reitor de Planejamento, desta Universidade, nos afastamentos e impedimentos 
legais. 
 

Fabio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 869, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de sua competência delegada pela Portaria nº 617, de 15 de julho de 2015 e as atribui-
ções legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 
8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover, no interesse da Administração, os servidores Técnico-Administrativos abaixo relacio-
nados, lotados no Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade – CETENS, em 
face do que consta no processo nº 23007.00025244/2019-05, conforme a seguir: 
 
Servidor(a): Josemary Pereira Santana 
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE nº: 1752834 
Da: Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CETENS (cód. 502) 
Para: Núcleo de Gestão Técnico Administrativo – CETENS (cód. 503) 

Servidor(a): Luciano Andrade dos Santos 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 1732751 
Do(a): Gerência Técnica Administrativa – CETENS (cód. 501) 
Para: Núcleo de Gestão Técnico Administrativo – CETENS (cód. 503) 
 
Servidor(a): Márcia Regina Santos da Silva 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 1572224 
Do(a): Núcleo de Gestão Técnico Administrativo – CETENS (cód. 503) 
Para: Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CETENS (cód. 502) 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 871, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 
Designar LUCIANO DA SILVA CRUZ, Assistente Social, Mat. SIAPE 1894080, para exercer em 
substituição a função de Chefe do Núcleo de Gestão da PROPAAE no Campus do CAHL, no(s) 
período(s) de 23/09 a 05/10/2019, código FG-0001, em virtude de licença maternidade da titu-
lar, Vanhise da Silva Ribeiro. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 878, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso competência delegada pela Portaria nº 617, de 15 de julho de 2015 e as atribuições 
legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 
8.112/1990, RESOLVE: 
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Remover, no interesse da Administração, os servidores Técnico-Administrativos abaixo relacio-
nados, lotados na Pró-Reitoria de Administração, em face do que consta no processo nº 
23007.00025752/2019-63, conforme a seguir: 
 
Servidor(a): Alfredo Melgaço Bloise 
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE nº: 1770705 
Da: Coordenadoria de Material e Patrimônio – PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão do Almoxarifado – PROAD (cód. 44) 
 
Servidor(a): Lúcio Andrade Almeida 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 2304678 
Do(a): Coordenadoria de Material e Patrimônio  –  PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão do Patrimônio – PROAD (cód. 48) 
 
Servidor(a): Luan Almeida Mascarenhas 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 1014684 
Do(a): Coordenadoria de Material e Patrimônio – PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão de Manutenção de Bens Móveis – PROAD (cód. 449) 
 
Servidor(a): Rubia Gisele Lopes de Andrade Romeiro 
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE nº: 2405049 
Do(a): Coordenadoria de Material e Patrimônio  – PROAD (cód. 46) 
Para: Núcleo de Gestão de Manutenção de Bens Móveis  – PROAD (cód. 449) 
 
Servidor(a): Nadia Pinto da Silva 
Cargo: Secretário Executivo  
Mat. SIAPE nº: 1998197 
Do(a): Núcleo de Gestão do Almoxarifado – PROAD (cód. 44) 
Para: Coordenadoria de Material e Patrimônio   – PROAD (cód. 46) 

 
Wagner Tavares da Silva 

PORTARIA Nº 885, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aperfeiço-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução CON-
SUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor JOSÉ PEREIRA DA SILVA, SIAPE nº 283284, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, Classe B, Nível de Capacitação III, para Classe B, 
Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de setembro de 2019, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cum-
prido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 886, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de sua competência delegada pela Portaria nº 617, de 15 de julho de 2015 e as atribui-
ções legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei nº 
8.112/1990, RESOLVE: 

 
Remover, a critério da Administração, para a Superintendência de Assuntos Internacionais-
SUPAI (cód.13), a servidora Adriele de Jesus Sousa, matrícula SIAPE nº 2260141, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, ora lotada na Pró-Reitoria de Extensão-PROEXT 
(cód.09), em face do que consta no processo nº 23007.00024319/2019-51.  

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 887, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aperfeiço-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução CON-
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SUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora DANIELLE NOBRE SANTOS PINHEIRO, SIAPE nº 
3038194, ocupante do cargo de Médico Veterinário, Classe E, Nível de Capacitação I, para Clas-
se E, Nível de Capacitação II, a partir de 02 de outubro de 2019, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter 
cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 891, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 617, de 17 de 
julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
  
Retificar a Portaria nº 862, de 08 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Pessoal nº 
178/2019, de 11 de outubro de 2019, referente a substituição de função do servidor Alex do 
Nascimento Ambrosio; 
  
Onde se lê: (...) a função de Chefe do Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico do CFP (...), 
 
Leia-se: (...) a função de Chefe do Núcleo de Desenvolvimento e Manutenção de Sistemas da 
COTEC/PROPLAN (...). 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 895, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 

Designar DIEGO VASCONCELOS DE ALMEIDA, Tecnólogo-Formação, Mat. SIAPE 2755904 para 
exercer em substituição a função de Chefe do Núcleo de Apoio a Elaboração de Projetos e Con-
vênios da COOPC/PROPLAN, no(s) período(s) de 07/10 a 05/11/2019, código FG-0001, em vir-
tude de licença gestante da titular, Thiara Teixeira Santos. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 896, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 35 da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Dispensar, a partir de 11 de outubro de 2019, YURI TAVARES PASSOS, Professor do Magistério 
Superior, Matrícula nº 1693820, da função de Vice-Coordenador do Colegiado do curso de 
Engenharia da Computação do CETEC, desta Universidade. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 897, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 9º, inciso II, da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 
 Art. 1º - Designar CAMILA BEZERRA DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE 
1821612, Vice-Coordenador do Colegiado do curso de Engenharia da Computação do CETEC, 
desta Universidade. 
 
Art. 2º - Convalidar os atos da servidora no exercício da função a partir de 11 de outubro de 
2019. 
 

Wagner Tavares da Silva 
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PORTARIAS DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aperfeiço-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução CON-
SUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Nº 899 – Conceder progressão por capacitação ao servidor LEANDRO ALEX DOS SANTOS DA 
SILVA, SIAPE nº 2826117, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de setembro de 2019, por 
ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 
2005. 
 
Nº 900 – Conceder progressão por capacitação à servidora CAROLINE DE JESUS FONSECA DA 
SILVA, SIAPE nº 1572254, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, 
Nível de Capacitação III, para Classe E, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de setembro de 
2019, por ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Téc-
nico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei nº 
11.091/ 2005. 
 
Nº 901 – Conceder progressão por capacitação ao servidor RODRIGO DE SOUZA, SIAPE nº 
2033165, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação II, 
para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 17 de setembro de 2019, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 
 
Nº 902 – Conceder progressão por capacitação à servidora THAINAN SOUZA DOS SANTOS, SIA-
PE nº 1761110, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capaci-
tação II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 06 de setembro de 2019, por ter 
participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei nº 11.091/ 
2005. 
 

Nº 903 – Conceder progressão por capacitação ao servidor JOSE CARLOS GOES SILVA, SIAPE nº 
1049852, ocupante do cargo de Cozinheiro, Classe C, Nível de Capacitação III, para Classe C, 
Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de setembro de 2019, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cum-
prido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 
 

Nº 904 – Conceder progressão por capacitação ao servidor LUCAS CORREIA DE LIMA, SIAPE nº 
2335220, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação II, 
para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 10 de outubro de 2019, por ter participado do 
Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB 
e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 
 

Nº 905 – Conceder progressão por capacitação à servidora RENATA MACHADO GOMES, SIAPE 
nº 1652760, ocupante do cargo de Programador Visual, Classe E, Nível de Capacitação II, para 
Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 10 de setembro de 2019, por ter participado do 
Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB 
e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei nº 11.091/ 2005. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA DE COMISSÃO DE PAD 
 

PORTARIA Nº 01, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 
 

A Presidente da Comissão de Sindicância nº 965, de 12 de setembro de 2019, instaurada pela 
Portaria nº 965, de 12 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Pessoal nº 160/2019 de 
13 de setembro de 2019, do Exmo. Sr. Fábio Josué Souza dos Santos, Reitor da Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia, resolve: 
 
Art. 1º. Designar, na forma do art. 149, § 1º, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o 
servidor RODRIGO DOS SANTOS ROCHA, Técnico de Laboratório do quadro de pessoal do CE-
TENS/NUGTESP, matrícula SIAPE nº 1871149, para desempenhar as funções de Secretário ad 

hoc da referida Comissão Processante, instalada na Cidade de Cruz das Almas-BA, até a conclu-
são dos trabalhos.  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marcela Rebouças Bomfim 


