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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

CLARA LIMA DE OLIVEIRA 1187034 CFP 29 a 31/10/2019 23007.00026005/2019-22 DEFERIDO 
Participação no Congresso de Pesquisa, Ensino e Ex-

tensão na UFBA, em Salvador – BA. 

CARLOS ALFREDO LOPES DE CARVALHO 0285662 CCAAB 05 a 09/11/2019 23007.00025824/2019-59 DEFERIDO 
Participação no I Congresso Brasileiro De Apicultura e 

Meliponicultura CNAA, em Ilhéus – BA. 

EVELYN SIQUEIRA DA SILVA 
 

1932475 
CCS 01 a 04/10/2019 23007.00023846/2019-18 DEFERIDO 

Participação no 8º Congresso Brasileiro de Ciências 
Sociais e Humanas de Saúde, em João Pessoa – PB; 
Participação no VI CBFL na UFBA, em Salvador – BA. 

IDALINA SOUZA MASCARENHAS BORGHI 2085096 CETENS 09 a 11/10/2019 23007.00024933/2019-60 DEFERIDO Participação no V EPPEC, em João Pessoa – PB. 

JOSE MAURO DE ALMEIDA 1172984 CCAAB 22 a 24/10/2019 23007.00025355/2019-15 DEFERIDO 
Participação em Congresso Internacional em Celulose 

e Papel, em São Paulo –SP. 

MARCELO CARNEIRO DE FREITAS 1451928 CCAAB 19 a 25/10/2019 23007.00025632/2019-05 DEFERIDO 
Participação no Xxi Congresso Brasileiro de Engenha-

ria De Pesca, em Manaus – AM. 

MARIANA CUTOLO DE ARAUJO 1654504 CCAAB 10 a 16/11/2019 23007.00025823/2019-86 DEFERIDO Participação na XVI FENACAM, em Natal – RN. 

MARICLEIDE PEREIRA DE LIMA MENDES 2128482 CETENS 08 a 13/10/2019 23007.00025057/2019-10 DEFERIDO Participação no V EPPEC, em João Pessoa – PB. 

SAYURI MIRANDA DE ANDRADE KURATANI 2183290 CCS/CSP 11 a 12/11/2019 23007.00025825/2019-32 DEFERIDO 
Participação no II Encontro de Análise do Comporta-

mento, em Salvador – BA. 

VANIA SAMPAIO ALVES 1289655 CCS 29 a 31/10/2019 23007.00025412/2019-28 DEFERIDO 
Participação no Congresso de Pesquisa, Ensino e Ex-

tensão na UFBA, em Salvador – BA. 

 
 

Ocorrência: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

NEILTON DA SILVA 1567525 CCAAB 21/07/1997 a 20/09/2006 23007.00027193/2019-53 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FABIANA LOPES DE PAULA 1517602 CCS 06 a 11/09/2019 23007.00025114/2019-23 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

LAVINE SILVA MATOS 1328349 NUMAM 23/10/2019 MESTRADO DIRETA 23007.00026514/2019-53 DEFERIDO 

LUCAS SANTOS LISBOA 2361855 NUEIAC 22/10/2019 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00026424/2019-58 DEFERIDO 

MARYLUCIA DE SOUZA RIBEIRO SAMPAIO 1755349 NURAP 24/10/2019 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00026593/2019-54 DEFERIDO 

VIRGILIO RODRIGUES DOS SANTOS 1771488 CFP/NUGTEAD 24/10/2019 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00026595/2019-97 DEFERIDO 

 

Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 183/2019, DE 18/10/2019 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

PATRICIA FIGUEIREDO MARQUES 1343648 CCS A partir de 20/11/2019, por 3 (três) meses 23007.00015584/2019-89 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

PATRICIA FIGUEIREDO MARQUES 1343648 CCS A partir de 30/11/2019, por 3 (três) meses 23007.00015584/2019-89 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

ERICA BASTOS DA SILVA 2278442 CFP 25/09/2019 a 04/10/2019 
Coordenador do Colegiado do Curso de Licenciatura em 

Pedagogia do CFP, FUC-0001 
23007.00028105/2019-67 DEFERIDO 
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PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 
 

PORTARIAS DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de 
acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772/2012 
que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos 
de Magistério Federal, alterada pela Lei 12.863/2013, e em 
consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Acadêmi-
co desta Universidade, RESOLVE: 
 
Nº 1.204 – Conceder progressão ao professor Juvino Alves dos 
Santos Filho, lotado no Centro de Cultura, Linguagens e Tecno-
logias Aplicadas, matrícula SIAPE nº 2705167, da classe C, pro-
fessor adjunto nível II, para professor adjunto nível III, com 
vigência a partir de 09 de junho de 2013, por alcançar a pontu-
ação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00012107/2019-72. 
 
Nº 1.205 – Conceder progressão à professora Ana Maria Freire 
de Lima Almeida, SIAPE nº 2390067, lotada no Centro de Ciên-
cias da Saúde, matrícula SIAPE nº 2390067, classe A, com a 
denominação de professor (a) assistente A, do nível I para o 
nível II, com vigência a partir de 07 de abril de 2019, por alcan-
çar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo 
nº 23007.00015445/2019-59. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA Nº 1.217, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RESOL-
VE: 

Designar os (as) servidores (as) relacionados (as) abaixo, com 
efeitos a partir de 30 de outubro de 2019, para atuarem como 
gestores do contrato Nº 12/2019, celebrado entre a UFRB e a 
empresa Starvig Vigilância Patrimonial LTDA ME, CNPJ: 
05.654.919/0001-12, cujo objeto é a contratação de empresa 
para serviço de vigilância do Centro de Artes, Humanidades e 
Letras – CAHL. 
 
Gestor Titular: Diógenes Martins Gomes, SIAPE Nº 2340405; 
Gestor Suplente: Leonardo de Freitas Neto, SIAPE Nº 1752875; 
Fiscal Administrativo: Gabriel da Costa Ávila, SIAPE Nº 
1978672; 
Fiscal Técnico: Rúsiver Sarmento Maia, SIAPE Nº 0981425. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA Nº 1.218, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RESOL-
VE: 
 
Designar os (as) servidores (as) relacionados (as) abaixo, com 
efeitos a partir de 30 de outubro de 2019, para atuarem como 
gestores do contrato Nº 11/2019, celebrado entre a UFRB e a 
empresa Starvig Vigilância Patrimonial LTDA ME, CNPJ: 
05.654.919/0001-12, cujo objeto é a contratação de empresa 
para serviço de vigilância no Centro de Formação de Professo-
res – CFP. 
 
Gestor Titular: Albha Dayana Santos Andrade, SIAPE Nº 
1979070; 
Gestor Suplente: Josevando Santos Pereira, SIAPE Nº 2751352; 
Fiscal Administrativo: Heder Pereira Peixoto, SIAPE Nº 
1754370; 

Fiscal Técnico: Josemary da Guarda de Souza, SIAPE Nº 
1730964. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA Nº 1.219, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RESOL-
VE: 

 
Designar os (as) servidores (as) relacionados (as) abaixo, com 
efeitos a partir de 09 de outubro de 2019, para atuarem como 
gestores do contrato Nº 09/2019, celebrado entre a UFRB e a 
empresa Braspe Empreendimentos e Serviços, CNPJ: 
03.395.040/0001-11, cujo objeto é a contratação de empresa 
para serviço de jardinagem e urbanização. 
 
Gestor Titular: Lavine Silva Matos, SIAPE Nº 1328349; 
Gestor Suplente: Cláudia de Souza Santos, SIAPE Nº 1836666; 
Fiscal Administrativo: Lavine Silva Matos, SIAPE Nº 1328349. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA Nº 1.220, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RESOL-
VE: 

 
Designar os (as) servidores (as) relacionados (as) abaixo, com 
efeitos a partir de 09 de outubro de 2019, para atuarem como 
gestores do contrato Nº 08/2019, celebrado entre a UFRB e a 
empresa Braspe Empreendimentos e Serviços, CNPJ: 
03.395.040/0001-11, cujo objeto é a contratação de empresa 
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para atividades acessórias de campo do Centro de Ciências 
Agrárias, Ambientais e Biológicas - CCAAB. 
 
Gestor Titular: Rosângela Nascimento da Silva Ribeiro, SIAPE 
Nº 1983243; 
Gestor Suplente: Erivaldo de Jesus da Silva, SIAPE Nº 2652969; 
Fiscal Administrativo: Elielson Lima Aquino, SIAPE Nº 1754335. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA Nº 1.221, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, RESOL-
VE: 

 
Designar os (as) servidores (as) relacionados (as) abaixo, com 
efeitos a partir de 30 de outubro de 2019, para atuarem como 
gestores do contrato Nº 10/2019, celebrado entre a UFRB e a 
empresa Starvig Vigilância Patrimonial LTDA ME, CNPJ: 
05.654.919/0001-12, cujo objeto é a contratação de empresa 
de vigilância em Cruz das Almas. 
 
Gestor Titular: Anderson Alves Ribeiro, SIAPE Nº 2399163; 
Gestor Suplente: Joice Bruna das Graças Gonçalves, SIAPE Nº 
2261567; 
Fiscal Administrativo: Jossaniel da Silva Carneiro, SIAPE 
Nº1661205; 
Fiscal Técnico: Risalvo Ferreira Oliveira, SIAPE Nº 1062845. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 
 
 

PORTARIA Nº 1.227, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com 
fulcro nos artigos 143 a 153 da Lei nº 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, considerando o processo de sindicância nº 
23007.009067/2018-82, RESOLVE: 
 
Reinstaurar, a partir do dia 13 de novembro de 2019, a comis-
são de Processo Administrativo Disciplinar, composta pelos 
servidores Décio da Conceição Dias, matrícula SIAPE n° 
2730989; Tércio da Silva Menezes, matrícula SIAPE nº 
2593644; e Dhiego Medina da Silva, matrícula SIAPE nº 
2978803; para, sob a presidência do primeiro, no prazo de 60 
dias, apurar a possível responsabilidade do servidor (a) CPF 
nº808***255-20 em relação aos fatos narrados no documento 
n° 23007.009067/2018-82. 

 
Fábio Josué Souza dos Santos 

 
PORTARIAS DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e de 
acordo com o previsto no Art. 80º da Lei nº 8.112/90, RESOL-
VE: 
 
Nº 1.228 - Interromper, a partir do dia 04/11/2019, as férias da 
servidora Mariana Andréa da Silva Casali Simões, SIAPE nº 
1557753, programadas para usufruir no período de 07/10 a 
05/11/2019, reprogramando para iniciar a partir do dia 
05/12/2019, por necessidade imperiosa do serviço.  
 
Nº 1.229 - Interromper, a partir do dia 01/11/2019, as férias do 
servidor Renato Luz Silva, SIAPE nº 2169859, programadas para 

usufruir no período de 29/10 a 19/11/2019, reprogramando 
para iniciar a partir do dia 02/12/2019, por necessidade impe-
riosa do serviço. 
 
Nº 1.230 - Interromper, a partir do dia 30/10/2019, as férias da 
servidora Adriele de Jesus Sousa, SIAPE nº 2260141, progra-
madas para usufruir no período de 29/10 a 05/11/2019, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 21/12/2019, por necessi-
dade imperiosa do serviço. 
 
Nº 1.231 - Interromper, a partir do dia 06/11/2019, as férias da 
servidora Regina Lúcia Coelho Lopes Bittencourt, SIAPE nº 
1729888, programadas para usufruir no período de 05 a 
14/11/2019, reprogramando para iniciar a partir do dia 
11/12/2019, por necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 1.232 - Interromper, a partir do dia 31/10/2019, as férias do 
servidor Alexsandro Souza Burite, SIAPE nº 1130287, progra-
madas para usufruir no período de 30/10 a 08/11/2019, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 04/11/2019, por necessi-
dade imperiosa do serviço. 
 
Nº 1.233 - Interromper, a partir do dia 05/11/2019, as férias da 
servidora Pâmela Moura da Rocha Almeida, SIAPE nº 2996058, 
programadas para usufruir no período de 04 a 14/11/2019, 
reprogramando para iniciar a partir do dia 12/02/2020, por 
necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 1.234 - Interromper, a partir do dia 05/11/2019, as férias da 
servidora Geremias Ribeiro Fiuza, SIAPE nº 1751369, progra-
madas para usufruir no período de 04/11 a 08/11/2019, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 20/01/2020, por necessi-
dade imperiosa do serviço. 

 
Fabio Josué Souza dos Santos 
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PORTARIA Nº 1.237, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 
acordo com o Art. 1º da Lei nº 9.327/96 e o Art. 2º da Lei nº 
1.081/50, RESOLVE: 
 
Art. 1º – Autorizar o servidor Sinvaldo Barbosa Melo, matrícula 
SIAPE nº 1753634, CPF: 996.932.755-00, Carteira Nacional de 
Habilitação: 03180360100, a conduzir veículo de placa oficial 
exclusivamente em serviço. 
 
Art. 2º – O referido servidor deverá se responsabilizar pelas 
eventuais infrações ocorridas no trânsito quando o veículo 
estiver sob a sua direção. 
 
Art. 3º - O acidente com veículo oficial acarretará ao servidor, 
se evidenciada sua responsabilidade, cominação civil, adminis-
trativa e, se for o caso, penal. A responsabilidade civil do servi-
dor decorre de comportamento revestido de culpa ou dolo, do 
qual advenha prejuízos a Fazenda Nacional ou a terceiros e 
implica obrigação de reparar o dano. (Instrução Normativa nº 
183, de 08 de setembro de 1986). 
 
Art. 4º - Esta Portaria será válida por 02 (dois) anos, contados a 
partir da data de sua publicação. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIAS DE 30 DE OUTUBRO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 

 
Nº 939 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Edson Paulino da Silva, Matrícula SIAPE 1573600, ocu-
pante do cargo de Administrador, Classe E, Padrão 08, para 
Classe E, Padrão 09, a partir de 13 de junho de 2019, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 940 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Fábio Gonçalves Ferreira, Matrícula SIAPE 1176749, ocu-
pante do cargo de Jornalista, Classe E, Padrão 03, para Classe E, 
Padrão 04, a partir de 11 de maio de 2019, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 941 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Fábio Ressurreição Correia, Matrícula SIAPE 1176538, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 16 de agosto 
de 2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 942 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Catia Brito dos Santos, Matrícula SIAPE 1256950, ocupan-
te do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 

02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 08 de outubro de 
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 943 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Paulo Jackson Mota da Silveira, Matrícula SIAPE 1365967, 
ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Padrão 07, para 
Classe E, Padrão 08, a partir de 03 de agosto de 2019, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 945, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágra-
fo único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover para o Núcleo de Gestão Técnico Administrativo – 
NUGTEAD/CCAAB (cód.098), o servidor James Lima Chaves, 
Mat. SIAPE nº 2277033, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, ora lotado no Núcleo de Gestão de Atividades 
de Ensino - NUGAE/CCAAB (cód.094), de acordo com o proces-
so nº 23007.00027088/2019-75. 

 
Wagner Tavares da Silva 


