
 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Boletim de Pessoal – Ano XIII – Nº 214/2019 – 05 de Dezembro de 2019 
 

1/8 

Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ALAN AMORIM PINTO 2039817 PROGEP/NUGASST 
A partir de 

17/02/2020, por 30 
(trinta) dias 

23007.00025344/2019-21 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

ANA LUCIA ALMEIDA SANTANA 1051717 CCAAB 02/12/2019 23007.00029018/2019-54 DEFERIDO 
Participação como membro de Banca de Defesa 

de Doutorado na UFBA. 

ANA MARIA GUERREIRO BRAGA DA SILVA 2267137 CCAAB 08 a 14/09/2019 23007.00022392/2019-88 DEFERIDO 
Participação como membro de Banca de Concur-

so, em Barra – BA. 

ANTONIO JOSE SALES SOUZA 1839639 CAHL/NUGTEAC 
A partir de 

01/07/2020, por 90 
(noventa) dias 

23007.00026801/2019-64 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

CAROLINA SALDANHA SCHERER 1749124 CCAAB 
A partir de 

01/08/2020, por 90 
(noventa) dias 

23007.00023206/2019-32 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

CLAUDIA MARCIA GOMES 1563015 CCAAB 12 a 13/09/2019 23007.00022775/2019-29 DEFERIDO 
Participação como palestrante no Simpósio novas 
tendências do uso de eucalipto, em Itapeva – SP. 

DANIEL MELO DE CASTRO 1283877 CCAAB 23/04/2019 23007.00009774/2019-13 DEFERIDO 
Participação de reunião ordinária da CPOrg-BA, 

em Salvador – BA.  

FABRICIO LYRIO SANTOS 1551587 CAHL 19 a 23/11/2019 23007.00028301/2019-13 DEFERIDO 
Participação no VI Simpósio de História Regional e 

Local e XXI Semana de Consciência Negra na  
UNEB – CAMPUS V. 

FERNANDO ANTÔNIO NOGUEIRA DE JE-
SUS 

1146301 ASCOM/NUDEP 
05/12/2019 a 
24/04/2020 

23007.00027153/2019-66 DEFERIDO 
Participação em programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu no país no IBA.  

JAMES LIMA CHAVES 2277033 CCAAB/NUGTEAD 05 e 06/12/2019 23007.00029355/2019-73 DEFERIDO 
Afastamento das atividades por serviços presta-

dos à Justiça Eleitoral. 

LEANDRO ALEX DOS SANTOS DA SILVA 2826117 CAHL/NUBIBS 
A partir de 

02/03/2020, por 90 
(noventa) dias 

23007.00025154/2019-10 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

LEOPOLDO KATSUKI HIRAMA 1743011 CFP 02 a 07/12/2019 23007.00028566/2019-36 DEFERIDO 

Participação no VII Congresso de Ciência do Des-
porto e VI Simpósio Internacional de Ciência do 

Desporto, em Campinas – SP. 
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LETICIA SANTOS REZENDE 1553952 CCAAB 21 a 22/11/2019 23007.00028820/2019-65 DEFERIDO 
Participação da II Conferência de Saúde Pública 

da Bahia, em Salvador –BA. 

LOUISE HENRIQUE SANTANA DOS ANJOS 1387150 CFP 02 a 07/12/2019 23007.00028839/2019-37 DEFERIDO 
Participação no Workshop de Empreendedorismo 

e inovação no CETENS - UFRB, em Feira de  
Santana – BA. 

LUCIANA DOS SANTOS SACRAMENTO 1760269 CAHL/NUGTEAC 
A partir de 

31/01/2020, por 90 
(noventa) dias 

23007.00024367/2019-16 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

MARCOS AUGUSTO OLIVEIRA SALES 2170430 CFP/NUGTEAD 
A partir de 

13/10/2020, por 90 
(noventa) dias 

23007.00026821/2019-09 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

MARLON PALUCH 1742189 CCAAB 
A partir de 

25/03/2020, por 90 
(noventa) dias 

23007.00024239/2019-77 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

PAULA ALICE BAPTISTA BORGES 1657596 CECULT 17 a 22/09/2019 23007.00022734/2019-69 DEFERIDO 
Participação no evento Escritas de si e cena na 

UFMG. 

PAULO ROMERO GUIMARAES SERRANO 
DE ANDRADE 

1284543 CETEC 24 a 29/11/2019 23007.00028080/2019-63 DEFERIDO 
Participação do XXIII Simpósio Brasileiro de Re-

cursos Hídricos, em Foz do Iguaçu – PR. 

RITA DE CASSIA FALCAO BORJA CORREIA 1557646 PROGEP/NUGAC 
A partir de 

17/02/2020, por 90 
(noventa) dias 

23007.00027589/2019-31 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

ROSENIR SILVA DOS SANTOS 1573165 CCAAB/NUGTESP 
05 e 06/09/2019 
18 e 21/10/2019 

23007.00023061/2019-67 DEFERIDO 
Afastamento das atividades por serviços presta-

dos à Justiça Eleitoral. 

ROSILDA ARRUDA FERREIRA 1132551 CCAAB 01 a 05/12/2019 23007.00029353/2019-30 DEFERIDO 
Participação em Comissão de Avaliação Externa 

de IES (MEC-INEP-SINAES), em Frutal – MG. 

 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ELMA DOS SANTOS SOUZA 3154009 CCAAB 19/11/2019 320,22 2 FSA x CDA 23007.00028698/2019-61 DEFERIDO 

ELAINE BATISTA SAMPAIO 1275243 CCS/NUBIBS NÃO HÁ _____ ___ NÃO HÁ 23007.00029751/2019-51 INDEFERIDO 
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JARCIANA ANUNCIACAO DOS SANTOS DE SOUSA 1067230 NAIE 29/08/2019 1.281,25 5 LAJE x CDA 23007.00021178/2019-80 DEFERIDO 

JOÃO PAULO AGUIAR DE SOUSA 1278017 CAHL 25/11/2019 118,58 1 VALENÇA x CACHOEIRA 23007.00027723/2019-02 DEFERIDO 

LORENA PENNA SILVA 1102855 CECULT/SECAD 03/12/2019 951,63 5 SSA x STO AMARO 23007.00029734/2019-25 DEFERIDO 

LUCIANA DOS SANTOS FREITAS 2271499 CCS/NUGTESP 03/12/2019 695,14 5 CDA x SAJ 23007.00028751/2019-85 DEFERIDO 

RUBIA GISELE LOPES DE ANDRADE ROMEIRO 2405049 NUGBMOVEIS 03/12/2019 1.067,37 5 FSA x CDA 23007.00029728/2019-90 DEFERIDO 

SARAH URIAS DA SILVA BARROS 1079043 AMEDOC 22/10/2019 407,13 5 FSA x CACHOEIRA 23007.00029932/2019-14 DEFERIDO 

  

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE – RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO OCORRIDA NO BP Nº 188/2019, DE 25/10/2019 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

RAFAEL MOREIRA SIQUEIRA 1034186 CFP 17/4/2019 710,62 2 SSA x AMARGOSA 23007.00009469/2019-03 DEFERIDO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

RAFAEL MOREIRA SIQUEIRA 1034186 CFP 01/05/2019 710,62 2 SSA x AMARGOSA 23007.00009469/2019-03 DEFERIDO 

 

Ocorrência: CANCELAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JILVAN LEMOS DE MELO 1878419 CETEC 03/12/2019 23007.00029737/2019-41 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ADRIELE DE JESUS SOUSA 2260141 NUEDAC 20/08 a 28/11/2019 23007.00029587/2019-17 DEFERIDO 

AMENSON TRINDADE GOMES 1894927 CFP 21/08 a 19/09/2019 23007.00028556/2019-15 DEFERIDO 

CECILIA DOMINICAL POY 1649092 CCAAB 01 a 05/04/2019 23007.00029410/2019-43 DEFERIDO 

CECILIA DOMINICAL POY 1649092 CCAAB 23 a 27/10/2017 23007.031800/2017-64 DEFERIDO 

CECILIA DOMINICAL POY 1649092 CCAAB 29 a 30/11/2017 23007.031799/2017-78 DEFERIDO 

FABIANE DE LIMA SILVA 1074825 CCAAB 20 a 22/05/2019 23007.00012646/2019-69 DEFERIDO 

LEONARDO DA SILVA SAMPAIO 1753095 CETENS/NUGTEAD 20 a 31/11/2019 23007.00009406/2019-55 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

MOARI CASTRO RAMOS DE OLIVEIRA ALFREDO 2257892 CECULT/NUGTESP 03/12/2019 MESTRADO DIRETA 23007.00028860/2019-52 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

EVANDRO DE OLIVEIRA MAGALHAES FILHO 3064953 CCS 02/12/2019 23007.00029695/2019-11 DEFERIDO 

GUSTAVO MODESTO DE AMORIM 2376770 CCS 27/10/2019 23007.00026865/2019-82 DEFERIDO 

MARIANA ANDREA DA SILVA CASALI SIMOES 1557753 NURAP 02/12/2019 23007.00029716/2019-26 DEFERIDO 
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Ocorrência: JORNADA DE TRABALHO – ATUALIZAÇÃO DO QUADRO DE HORÁRIOS 

Nome SIAPE Quadro de Horários Lotação Processo Situação 

FELIPE CASSIO REIS RAMOS 1755222 De 7:00 até 13:00 

MARCOS GEORGE SOUZA LOBO 2335774 De 7:00 até 13:00 

PRISCILA SANTOS SANTANA 1753072 De 7:00 até 13:00 

ANTONIO PEREIRA NETO 1774702 De 12:00 até 18:00 

ANA RITA SILVA LIMA RIBEIRO 1039552 De 12:00 até 18:00 

LUCAS CORREIA DE LIMA 2335220 De 12:00 até 18:00 

MESAQUE SANTOS MEDRADO 2267142 De 12:00 até 18:00 

EVANDRO FERRAZ POSSIDÔNIO 1581059 De 16:00 até 22:00 

CARLOS ALBERTO SANTANA DA SILVA 1730973 De 16:00 até 22:00 

ANTONIO MARCOS S. DAS CHAGAS 
 

1761314 De 16:00 até 22:00 

NEUBLER NILO RIBEIRO DA CUNHA 1743719 De 09:00 até 12:00 e de 13:00 até 18:00 

NÚCLEO DA BIBLIOTECA DE 
CRUZ DAS ALMAS . 

23007.00021224/2017-47 ATUALIZADO 

 

Ocorrência: RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

CRISTIANE NUNES 1760580 CECULT/GTA 01/05/2019 915,27 5 SSA x STO AMARO 23007.00008141/2019-66 RECADASTRADO 
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Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE RECADASTRAMENTO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – PORTARIA 1.191/2018, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 206/2019, DE 25/11/2019 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

EDSON ARAÚJO SOBRAL 2393674 NUGEC 29/08/2019 480,34 5 CONCEIÇÃO DO ALMEIDA x CDA 23007.00021194/2019-36 RECADASTRADO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Situação 

EDSON ARAÚJO SOBRAL 2393674 NUGEC 29/08/2019 483,42 5 CONCEIÇÃO DO ALMEIDA x CDA 23007.00021194/2019-36 RECADASTRADO 

 

Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 182/2019, DE 17/10/2019 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

KASSIO CARVALHO DA SILVA 1026881 PROGEP/NUSCIN A partir de 25/11/2019, por 30 (trinta) dias 23007.00021136/2019-50 DEFERIDO Licença para Capacitação 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

KASSIO CARVALHO DA SILVA 1026881 PROGEP/NUSCIN A partir de 26/02/2020, por 30 (trinta) dias 23007.00021136/2019-50 DEFERIDO Licença para Capacitação 

 

PORTARIA DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 831, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 
de 16 de julho de 2008 e,  
CONSIDERANDO o estabelecido em Medida Provisória nº 568 
de 12 de maio de 2012, Art.86, que altera o Art. 68 da Lei nº 
8.112/1990; 
 

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 69 a 72, da Lei 
nº. 8.112 /1990;  
 
CONSIDERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
04/2017-MPOG;  
 
CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e 
respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo de Gestão e Aten-
ção à Saúde e Segurança do Trabalho – NUGASST, desta Uni-
versidade, RESOLVE:  
 

Artigo 1º - Tornar sem efeito a Portaria PROGEP nº 507/2019 
que concede Adicional de Insalubridade ao servidor CAMILLO 
GUIMARÃES DE SOUZA, SIAPE 1873038, publicada no Boletim 
de Pessoal nº 088/2019 de 23 de maio de 2019. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 832, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 285, 
de 16 de julho de 2008 e,  
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CONSIDERANDO o estabelecido em Medida Provisória nº 568 
de 12 de maio de 2012, Art.86, que altera o Art. 68 da Lei nº 
8.112/1990; 
 
CONSIDERANDO o que determinam os artigos 69 a 72, da Lei 
nº. 8.112 /1990;  
 
CONSIDERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
04/2017-MPOG;  
 
CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e 
respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo de Gestão e Aten-
ção à Saúde e Segurança do Trabalho – NUGASST, desta Uni-
versidade, RESOLVE:  
 
Artigo 1º - Tornar sem efeito a Portaria PROGEP nº 506/2019 
que concede Adicional de Insalubridade à servidora GABRIELA 
DE OLIVEIRA MARTINS, SIAPE 2016424, publicada no Boletim 
de Pessoal nº 088/2019 de 23 de maio de 2019. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 

 
Nº 985 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Eliezer da Cunha Alves, Matrícula SIAPE 1166533, ocu-
pante do cargo de Administrador, Classe E, Padrão 02, para 

Classe E, Padrão 03, a partir de 03 de outubro de 2019, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 987 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Lucas dos Santos Espírito Santo, Matrícula SIAPE 
2343684, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da 
Informação, Classe D, Padrão 02, para Classe D, Padrão 03, a 
partir de 31 de outubro de 2019, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.008, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 

 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Ro-
naldo Carvalho da Silva, Matrícula SIAPE 1885108, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, Padrão 05, 
para Classe D, Padrão 06, a partir de 12 de fevereiro de 2019, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.010, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da 
Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 
9º, inciso II, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar KELLY CRISTINA ATALAIA DA SILVA, Prof. 
Magistério Superior, Mat. SIAPE 1490580, Coordenador do 
Colegiado de Curso de Especialização em Psicologia, Avaliação 
e Atenção a Saúde do CCS, desta Universidade. 
 
Art. 2º - Designar CRISTIANE AJNAMEI DOS SANTOS ALFAYA, 
Prof. Magistério Superior, Mat. SIAPE 1561165, Vice-
Coordenador do Colegiado de Curso de Especialização em 
Psicologia, Avaliação e Atenção a Saúde do CCS, desta Univer-
sidade. 
 
Art. 3º- Este colegiado não possui função gratificada. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.011, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da 
Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 
9º, inciso II, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar PATRICIA VEIGA NASCIMENTO, Prof. Magisté-
rio Superior, Mat. SIAPE 1715969, Coordenadora do Colegiado 
do Programa de Residência em Enfermagem com ênfase em 
Cardiologia do CCS, desta Universidade. 
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Art. 2º - Designar CLAUDIA FEIO DA MAIA LIMA, Prof. Magisté-
rio Superior, Mat. SIAPE 1359156, Vice-Coordenador do Cole-
giado do Programa de Residência em Enfermagem com ênfase 
em Cardiologia do CCS, desta Universidade. 
 
Art. 3º- Este colegiado não possui função gratificada. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 

 
Nº 1.014 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
RONALD ANDRADE DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1310162, ocupante 
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nível 
de Capacitação II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a 
partir de 12 de dezembro de 2019, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Nº 1.015 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
CLAUDIA BISPO DOS SANTOS, SIAPE nº 1051517, ocupante do 
cargo de Assistente em administração, Classe D, Nível de Capa-
citação I, para Classe D, Nível de Capacitação II, a partir de 15 
de dezembro de 2019, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei nº 11.091/ 2005. 
 
Nº 1.016 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
LUCIANA CARNEIRO DE OLIVEIRA QUEIROZ, SIAPE nº 1189367, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Clas-
se E, Nível de Capacitação II, para Classe E, Nível de Capacita-
ção III, a partir de 18 de novembro de 2019, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga 
horária prevista no anexo III da lei nº 11.091/ 2005. 
 
Nº 1.017 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
JEANE LUCI MELO DOS SANTOS, SIAPE nº 1031793, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação I, para Classe D, Nível de Capacitação II, a partir de 
11 de dezembro de 2019, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei nº 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 1.025, DE 05 DEZEMBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas, e em conformidade com as disposi-
ções constantes no art. 40 §19 da CF/88- EC 41/2003 e art. 1º 
da lei 10.887/2004, RESOLVE: 
 
Artigo 1º Conceder Abono de Permanência ao servidor(a) a 
seguir especificado (a): 
 
 
 

Nome SIAPE Processo Vigência 

Lucia Maria Aquino 
de Queiroz 

1645758 
23007.00029730/2019-

36 
03/06/2019 

 
Artigo 2º O Abono de que trata o artigo precedente vigorará 
até o dia anterior a aquele em que for publicado o ato conces-
sivo da aposentadoria do servidor na forma da Lei. 
 
Artigo 3º Os procedimentos operacionais para a concessão do 
Abono de Permanência, serão adotados na folha de pagamen-
to do mês de dezembro de 2019. 
 
Artigo 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção. 

Wagner Tavares da Silva 
 


