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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

AGESANDRO AZEVEDO DE SOUZA 1970981 NUTEIN 
A partir de 01/11/2021, por 3 

(três) meses 
23007.00021546/2021-32 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

DJANILSON BARBOSA DOS SANTOS 1553817 CCS 01/11/2021 a 15/12/2021 23007.00017051/2021-50 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

LORENA DOS SANTOS SANTANA COUTINHO 1574103 CETENS/GTA 21/10/2021 a 19/11/2021 23007.00021284/2021-25 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

ROSEANO FRANCISCO BESERRA 3212175 CIMAM/SECAD 03, 04, 07 e 08/2/2022 23007.00022775/2021-23 DEFERIDO Por serviço eleitoral. 

SABRINA CARVALHO MACHADO 1753693 SEAD 01/12/2021 a 29/1/2022 23007.00021545/2021-59 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

WALMYRENE BRITO DOS SANTOS 2257299 PPGCI/CEPG NÃO HÁ 23007.00017930/2021-82 INDEFERIDO Cessão. 

 
 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

LIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 1020353 CETENS 27/9/2021 23007.00021865/2021-52 DEFERIDO 

MOARI CASTRO RAMOS DE OLIVEIRA ALFREDO 2257892 CECULT/NUGTESP 08/10/2021 23007.00023252/2021-45 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

LIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 1020353 CETENS 18/9/2021 23007.00021865/2021-52 DEFERIDO 

MOARI CASTRO RAMOS DE OLIVEIRA ALFREDO 2257892 CECULT/NUGTESP 03/10/2021 23007.00023252/2021-45 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ADIELSON RAMOS DE CRISTO 1926775 CFP 04/1/2021 a 27/1/2021 23007.00001519/2021-83 DEFERIDO 

ALAN AMORIM PINTO 2039817 PERICIA 11/1/2021 a 21/1/2021 23007.00001393/2021-90 DEFERIDO 

ALEXANDRE REDSON SOARES DA SILVA 1076623 UNIVASF 11/1/2021 a 27/1/2021 23007.00002570/2021-30 DEFERIDO 

DJOILLE DENNER DAMM 3149275 CETENS 12/1/2021 a 20/1/2021 23007.00001228/2021-83 DEFERIDO 

ELIZANE SANTOS PARANHOS 1996686 NUAAPP 05/1/2021 a 22/1/2021 23007.00001243/2021-66 DEFERIDO 

FABIO ANDRE LORA 3044407 CETENS 12/1/2021 a 20/1/2021 23007.00001920/2021-23 DEFERIDO 

FABIO JESUS DOS SANTOS 1989914 CETENS/NUBIBS 15/11/2018 a 29/11/2018 23007.00001412/2021-62 DEFERIDO 

ISIS JULIANA FIGUEIREDO DE BARROS 1931551 CFP 05/7/2021 a 11/8/2021 23007.00020602/2021-09 DEFERIDO 

JANINY PIRES SELES BISPO 1267454 CFP 01/9/2021 a 15/9/2021 23007.00021251/2021-43 DEFERIDO 

JUREMA MACHADO DE ANDRADE SOUZA 1703671 CAHL 12/8/2021 23007.00020748/2021-44 DEFERIDO 

NILMAR DE SOUZA 3062545 CETENS 12/1/2021 a 20/1/2021 23007.00001578/2021-42 DEFERIDO 

TATIANA PACHECO RODRIGUES 1368760 CCAAB 11/1/2021 a 27/1/2021 23007.00002173/2021-79 DEFERIDO 

VERA REGINA RODRIGUES DA SILVA 1985241 UNILAB 19/8/2021 23007.00023193/2021-86 DEFERIDO 
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Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

MIRIAM DA SILVA FERREIRA 3212202 PROEXT 05/10/2021 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00022572/2021-72 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

LIZ OLIVEIRA DOS SANTOS 1020353 CETENS 27/9/2021 23007.00021865/2021-52 DEFERIDO 

MARIANA LACERDA PIO BARRA 2154693 NAIE 08/10/2021 23007.00023544/2021-18 DEFERIDO 

MOARI CASTRO RAMOS DE OLIVEIRA ALFREDO 2257892 CECULT/NUGTESP 08/10/2021 23007.00023252/2021-45 DEFERIDO 

 

Ocorrência: LICENÇA PATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

MOARI CASTRO RAMOS DE OLIVEIRA ALFREDO 2257892 CECULT/NUGTESP 03/10/2021 a 07/10/2021 23007.00022778/2021-39 DEFERIDO 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Nº 23007.00023607/2021-63 

Nome Lotação Vigência Decisão 

ADEMIR LUIS TELES BRITO NUC GEST FINANCEIRA DA PPGCI 20/09/2021 a 25/09/2021 DEFERIDO 

ALFREDO MELGACO BLOISI NUC GEST ALMOXARIFADO 30/08/2021 a 18/09/2021 DEFERIDO 

ANA PAULA INACIO DIORIO COLEG LICENC EDUCACAO DO CAMPO - CETENS 01/09/2021 a 15/09/2021 DEFERIDO 

CARINE DE JESUS SANTANA COORD DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 08/09/2021 a 15/09/2021 DEFERIDO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Nº 23007.00023607/2021-63 

Nome Lotação Vigência Decisão 

CARLOS ANDRE OLIVEIRA DANIEL NUC ESTUDOS PROJETOS ARQUITETONICOS 08/09/2021 a 22/09/2021 DEFERIDO 

DIOGENES MARTINS GOMES SEC ADM DO CAHL 01/09/2021 a 01/09/2021 DEFERIDO 

DEISE SANTOS BONIFACIO SEC ADMINISTRATIVA DO CCAAB 22/09/2021 a 24/09/2021 DEFERIDO 

EDUARDO BORGES DE JESUS NUC GEST TEC ADMINISTRATICO-CECULT 23/09/2021 a 02/10/2021 DEFERIDO 

ELIZANE SANTOS PARANHOS SEC ADMINISTRATIVA DA PROGEP 08/09/2021 a 24/09/2021 DEFERIDO 

ELVES DE ALMEIDA SOUZA NUC DE GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL 09/09/2021 a 17/09/2021 DEFERIDO 

FABIO ANDRADE GOMES NUCLEO DE FORMACAO, TRATAMENTO DE ACERVO 08/09/2021 a 17/09/2021 DEFERIDO 

JANETE DOS SANTOS PRO-REITORIA DE GRADUACAO 15/09/2021 a 15/09/2021 DEFERIDO 

JARBAS QUEIROZ DOS SANTOS COORD MATERIAL E PATRIMONIO 08/09/2021 a 17/09/2021 INDEFERIDO 

JOSELIA ANDRADE DA SILVA NUC GEST PROCESSOS 08/09/2021 a 17/09/2021 INDEFERIDO 

LAYNO SAMPAIO PEDRA SEC ADMINISTRATIVA DO CECULT 01/09/2021 a 15/09/2021 DEFERIDO 

LEON PEDREIRA DOS SANTOS NUC GEST MANUT FROTA DA PROAD 03/09/2021 a 17/09/2021 INDEFERIDO 

LEONARDO JESUS DE ARAUJO NUC DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS 08/09/2021 a 22/09/2021 DEFERIDO 

LOIDE LIMA FREITAS NUC DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCE 13/09/2021 a 10/10/2021 DEFERIDO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO Nº 23007.00023607/2021-63 

Nome Lotação Vigência Decisão 

LORENA SANTOS ARAGAO DOS SANTOS   NUC ASSESSORAMENTO DA PPGCI 08/09/2021 a 21/09/2021 DEFERIDO 

MARILISSE DE JESUS PARANHOS COSTA SOUSA NUC DE GESTAO DE BENEFICIOS DE PESSOA   21/09/2021 a 25/09/2021 DEFERIDO 

MATHEUS JULIO DE MELO NUC GEST DE AVALIACAO E CAPACITACAO 16/09/2021 a 23/09/2021 DEFERIDO 

MATHEUS JULIO DE MELO NUC GEST DE AVALIACAO E CAPACITACAO 24/09/2021 a 07/10/2021 DEFERIDO 

MIRELLA PRAZERES RODRIGUES COORD ADMINISTRACAO DE PESSOAL 29/09/2021 a 10/10/2021 DEFERIDO 

NAARA DE SOUZA BARBOSA MENEZES NUC GEST ADMIS E CADASTRO DE ESTUDANTES 21/09/2021 a 05/10/2021 DEFERIDO 

ROBEVALDO CORREIA DOS SANTOS NUC DE BIBLIOTECA SETORIAL-GTA-CFP 01/09/2021 a 11/09/2021 DEFERIDO 

TERCIO DE MIRANDA ROGERIO DE SOUZA NUC GEST DE ESTAGIOS 06/09/2021 a 06/09/2021 DEFERIDO 

THAIA CONCEICAO PORTO NUC GEST TEC ACADEMICO-CCAAB 13/09/2021 a 27/09/2021 DEFERIDO 

TIAGO RODRIGUES SANTOS CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES 21/09/2021 a 01/10/2021 DEFERIDO 

VALMIRO MORAIS DE OLIVEIRA NUC MONIT ACOES GOVER E INSTITUCIONAIS 08/09/2021 a 21/09/2021 DEFERIDO 

VALTER DOS SANTOS FELICIANO NUC GEST ORCAMENTARIA 01/09/2021 a 09/09/2021 INDEFERIDO 

VINICIUS DE LACERDA MIRANDA SUPERINT REGISTROS ACADEMICOS 08/09/2021 a 22/09/2021 DEFERIDO 

WAGNER SILVA DA CRUZ GERENCIA TECNICA ADM-CAHL 01/09/2021 a 15/09/2021 DEFERIDO 

 



 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Boletim de Pessoal – Ano XV – Nº 168/2021 – 15 de Outubro de 2021 
 

6/9 

PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 
 

PORTARIA Nº 1.016, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Alterar a composição do GT I – Ensino de Graduação, designado através da Portaria Nº 749, de 
30 de julho de 2021, responsável pela realização da triagem e revisão de todos os Atos Norma-
tivos da UFRB na respectiva área temática (Ensino da Graduação), conforme o disposto no Art. 
9º da Portaria do Gabinete do Reitor/UFRB nº 629, de 18 de junho de 2021, passando a vigorar 
com a composição a seguir, sob a presidência da primeira.  
 
GT I – Ensino de Graduação:  
 

Servidor SIAPE Lotação 

Luciana Carneiro de Oliveira Queiroz 1189367 NUGEST/PROGRAD 

Deise da Silva dos Santos 1756626 NUPROP/PROGRAD 

Jefferson Santos Santana 3212193 NUPSEL/PROGRAD 

Safira Guimarães Nogueira 1673759 NUGACC/PROGRAD 

Mariana Andrea da Silva Casali Simões 1557753 SURRAC 

 
Fábio Josué Souza dos Santos 

 
PORTARIA GABI/UFRB Nº 1.022, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 

 
Dispõe sobre delegação de competência aos Pró-Reitores, Superintendentes e Diretor (a) do 
Hospital Universitário de Medicina Veterinária da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
para emitir Instruções Normativas, de acordo com o Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 
2019 e respectivas alterações. 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais, e considerando o disposto no Decreto nº 10.139, de 28 de novem-
bro de 2019 e respectivas alterações e, considerando o disposto no Art. 2º da Instrução Norma-
tiva GABI/UFRB Nº 01, de 29 de setembro de 2021, resolve: 
 

CAPÍTULO I 
OBJETO E ÂMBITO DE APLICAÇÃO 

          
Art. 1º  Delegar competência aos Pró-reitores, Superintendentes e Diretor (a) do Hospital Uni-
versitário de Medicina Veterinária (HUMV) da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 
para emitir Instruções Normativas sobre matérias de sua respectiva competência, de acordo 
com o disposto no Decreto nº 10.139/2019 e respectivas alterações. 
 
Parágrafo único.  Os Pró-Reitores, Superintendentes e Diretor (a) do HUMV desta Universidade 
terão competência plena e assumirão as responsabilidades decorrentes de seus atos, no âmbito 
de suas atribuições. 
 

CAPÍTULO II 
DOS CONCEITOS DE ATOS NORMATIVOS 

 
Art. 2º  São espécies de Atos Normativos: 
I - Instruções Normativas - atos normativos que, sem inovar, orientem a execução das normas 
vigentes pelos agentes públicos; 
II - Portarias - atos normativos editados por uma ou mais autoridades singulares; 
III - Resoluções - atos normativos editados por colegiados. 
 

CAPÍTULO III 
DA PUBLICAÇÃO, VIGÊNCIA E PRODUÇÃO DE EFEITOS DO ATO NORMATIVO 

 
Art. 3º  As Instruções Normativas serão publicadas no Boletim de Serviços no âmbito desta 
Universidade. 
 
Art. 4º  As Instruções Normativas estabelecerão data certa para a sua entrada em vigor e para a 
sua produção de efeitos: 
I - de, no mínimo, uma semana após a data de sua publicação; e 
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II - sempre no primeiro dia do mês ou em seu primeiro dia útil. 
Parágrafo único.  Na hipótese de produção imediata do efeito normativo, o interregno poderá 
sofrer alteração, nos casos de urgência em que deverão ser devidamente justificados no expe-
diente administrativo. 
 

CAPÍTULO IV 
DA NUMERAÇÃO DAS INSTRUÇÕES NORMATIVAS 

 
Art. 5º  Cada Pró-reitoria, Superintendência e/ou Direção do HUMV terá o seu respectivo con-
trole de numeração de Instruções Normativas. 
 
Parágrafo único.  A numeração de Instruções Normativas será sequencial e não se reiniciará a 
cada ano. 
 

CAPÍTULO V 
DA ESTRUTURA E FORMATAÇÃO DAS INSTRUÇÕES NORMATIVAS 

 
Art. 6º Os Atos Normativos deverão seguir o padrão de estrutura e formatação estabelecido no 
Decreto Nº 9.191, de 1 de novembro de 2017 e Instrução Normativa GABI/UFRB Nº 01, de 29 
de setembro de 2021. 
 

CAPÍTULO VI 
DA ENTRADA EM VIGOR DESTA PORTARIA 

 
Seção I 

Justificativa para vigência imediata 
 

Art. 7º  Nos termo do Decreto nº 10.139/2019, justifica-se o caráter de urgência desta Portaria, 
para fins de efeito imediato de vigência, em razão de seu objeto versar sobre regras de delega-
ção de competência para emissão de atos normativos essenciais à manutenção das rotinas 
acadêmicas e administrativas na Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
 
 
 
 

Seção II 
Vigência 

 
Art. 8º  Esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA GABI/UFRB Nº 1.023, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 
 

Retifica o Anexo I, da Portaria REITORIA/UFRB nº 629, de 18 de junho de 2021 estabelecendo 
um novo Cronograma de Execução para as atividades de revisão e consolidação dos atos nor-
mativos da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e regimentais e considerando o disposto no Decreto nº 10.139, de 28 de novembro 
de 2019, em consonância com a Portaria/Reitoria/UFRB nº 629/2021, resolve: 

 
CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

Art. 1º  Expedir a presente Portaria, tendo em vista o cumprimento do Decreto nº 10.139, de 
2019, alterado pelos Decretos nº 10.437, de 2020, e nº 10.776, de 2021, visando estabelecer os 
procedimentos para a elaboração, uniformização e uso de atos normativos inferiores a decreto 
no âmbito da UFRB. 
 
§ 1º. Nos termos do Art. 14, inciso V, do Decreto nº 10.776/2021 ficam estabelecidos novos 
prazos para que a UFRB revise e consolide os atos normativos inferiores a decreto no âmbito 
desta Instituição.  

 
CAPÍTULO II 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

Art. 2º  Acompanha esta Instrução Normativa o Anexo Único, Cronograma de Execução. 
 
Art. 3º  Fica revogado o Anexo I, da Portaria nº 629, de 18 de junho de 2021. 
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Art. 4º  Esta Portaria entra em vigor em 1º de novembro de 2021. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

ANEXO ÚNICO – PORTARIA GABI/UFRB Nº 1.023, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 
 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

AÇÃO PRAZO FINAL RESPONSÁVEIS 

Constituição da Comissão Gestora 25/06/2021 Reitoria 

Indicação dos servidores para composição dos 
Gts Temáticos 

28/06/2021 Unidades competentes 

Constituição dos Gts Temáticos 05/07/2021 Reitoria 

Levantamento dos atos normativos e envio à 
Comissão Gestora 

26/07/2021 Unidades Competentes 

Envio do mapeamento e dos atos normativos 
aos GTs Temáticos 

30/07/2021 Comissão Gestora 

Publicação da listagem de todos os atos vigentes 30/07/2021 Comissão Gestora 

Entrega da primeira parte dos Atos revisados a 
serem publicados 

13/10/2021 GTs Temáticos 

Criação de página eletrônica da UFRB para di-
vulgação do processo 

30/10/2021 ASCOM e COTEC 

Envio dos relatórios parciais pelos Gts Temáticos 
à Comissão Gestora 

12/11/2021 GTs Temáticos 

Entrega da segunda parte dos Atos revisados a 
serem publicados 

02/12/2021 GTs Temáticos 

Submissão das propostas de revogação e conso-
lidação das Resoluções para apreciação dos 
Conselhos Competentes (inclusão em pauta) 

17/12/2021 
Comissão Gestora e Se-
cretaria dos Órgãos Co-

legiados 

Entrega da terceira parte dos Atos revisados a 
serem publicados 

04/02/2022 Comissão Gestora 

Encaminhamento das propostas de revogação e 
consolidação dos demais atos normativos para 

apreciação e assinatura das autoridades compe-
11/02/2022 Comissão Gestora 

AÇÃO PRAZO FINAL RESPONSÁVEIS 

tentes 

Envio dos relatórios parciais pelos GTs Temáti-
cos à Comissão Gestora 

12/02/2022 GTs Temáticos 

Data final para publicação dos Atos Normativos 20/02/2022 Setores 

Elaboração do relatório final de conformidade 
técnica 

25/02/2022 Comissão Gestora 

Publicação no DOU dos atos revisa-
dos/consolidados 

30/03/2022 Comissão Gestora 

Divulgação dos atos normativos no portal ele-
trônico gov.br 

01/08/2022 Comissão Gestora 

 
PORTARIA Nº 1.024, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 

 
A SUBSTITUTA EVENTUAL DO VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, designada através da Portaria 01, de 04 de janeiro de 2021, no uso de suas atribuições 
legais, RESOLVE: 
 
Interromper, a partir do dia 16/10/2021, as férias do servidor Fábio Josué Souza dos Santos, 
matrícula SIAPE 1645465, programadas para usufruir no período de 15/10 a 20/10/2021, re-
programando para iniciar a partir do dia 06/01/2022, por necessidade imperiosa do serviço. 
 

Creuza Souza Silva 
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PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIAS DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, RESOLVE: 
 
Nº 458 – Tornar sem efeito a Portaria nº 335, de 28 de julho de 2021, publicada no Boletim de 
Pessoal nº 130, de 16 de agosto de 2021, referente à concessão de Progressão por Mérito Pro-
fissional do servidor Rafael Lima Silva Soares, SIAPE 1850158, incluída no processo nº 
23007.00015275/2021-84. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposições insertas no artigo 10, § 2º da lei 
nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 
22 de setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 459 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) FELIPE CARDOSO SAN-
TOS, Matrícula SIAPE 1753134, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe 
D, Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 21 de janeiro de 2016, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 460 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) WAGNER SILVA DA 
CRUZ, Matrícula SIAPE 1836680, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Clas-
se D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 17 de julho de 2021, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 
 

 


