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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 16 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuic¢des legais e estatutarias, INDEFERE o pagamento de substituicdo de funcao para o(a)
servidor(a) JULIO ELOISIO BRANDAO DA SILVA, SIAPE n° 1381835, em face do que consta no processo
administrativo eletrénico n° 23007.00002613/2022-30.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106212
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Portaria GABI/UFRB n° 207, de 16 de mar¢o de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 178, de 10 de marco de 2022, referente a concessao da progressao da servidora docente
Carolina Saldanha Scherer, publicada no Boletim de Gestdo de Pessoas Ano 6 Edicao: 3.8, de 14/03/2022:

ONDE SE LE: (...) da classe D, de professor associado nivel Il para assistente nivel lll...

LEIA-SE: (...) da classe D, de professor associado nivel Il para associado nivel lll...

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=106212&id=106219&id=106221&id=106222&id=106230&id=106234&id=1... ~ 1/18



A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106219
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 230, de 11 de marcgo de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso das
atribuicbes legais e estatutarias, RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 709, de 10 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Pessoal n° 143, de 27/08/2020,
referente a concessdo de Progressdo por Mérito do(a) servidor(a) WINNIE MALI SAMPAIO LIMA, Matricula SIAPE
2142201, ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Padrao 04, para Classe E, Padrdo 05, quanto a data de
vigéncia.

Onde se |&: “a partir de 25 de julho de 2020",
Leia-se: “a partir de 14 de julho de 2020".

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106221
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 204, de 8 de mar¢o de 2022

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=106212&id=106219&id=106221&id=106222&id=106230&id=106234&id=1...  2/18



O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta DE Universidade, através da Portaria n° 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) LUIZA TELES BARBALHO FERREIRA, Matricula SIAPE
1652285, ocupante do cargo de BIOLOGO, Classe E, Padrio 09, para Classe E, Padrdo 10, a partir de 03 de marc¢o
de 2022, por ter cumprido todos os prérequisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106222

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

Brasilia, 21 de marco de BGP - Publicado em 18/03/2022 - Ano 6 Edicao 3.12 ISSN 1111-1111
2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 203, de 8 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢8es insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) LARISSA MUNIZ RIBEIRO FOLONI, Matricula SIAPE
2157667, ocupante do cargo de PSICOLOGO-AREA, Classe E, Padrdo 05, para Classe E, Padrdo 06, a partir de 01
de marco de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106230

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 201, de 8 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢8es insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) INGRID PRISCYLLA SILVA ARAUJO, Matricula SIAPE
2155723, ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, Classe E, Padrao 05, para Classe E, Padrao 06, a partir
de 01 de margo de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106234
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 200, de 8 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposic8es insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) HALIXJOAN ALMEIDA LIMA, Matricula SIAPE
2157746, ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, Classe D, Padrao 05, para Classe D, Padrao 06, a
partir de 01 de marco de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=106212&id=106219&id=106221&id=106222&id=106230&id=106234&id=1...  4/18



WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106238
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 199, de 8 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) FERNANDO LUIZ MATTOS GONZALEZ JUNIOR,
Matricula SIAPE 2285540, ocupante do cargo de TECNICO EM QUIMICA, Classe D, Padrdo 04, para Classe D,
Padrao 05, a partir de 03 de marco de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106240
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 198, de 8 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢8es insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) FERNANDA LAGO BORGES OLIVEIRA, Matricula
SIAPE 2157672, ocupante do cargo de PSICOLOGO-AREA, Classe E, Padrdo 05, para Classe E, Padrdo 06, a partir
de 01 de marco de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106243
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 197, de 8 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) ELIAS LIBORIO PARDO CASAS NETO JUNIOR,
Matricula SIAPE 1652457, ocupante do cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, Classe D, Padrao 09,
para Classe D, Padrdo 10, a partir de 04 de marco de 2022, por ter cumprido todos o0s pré-requisitos impostos
pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106244
Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 196, de 8 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional (o) servidor(a) DANILO FE SILVA, Matricula SIAPE 1652731,
ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Padrdo 09, para Classe E, Padrdo 10, a
partir de 01 de marco de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106245
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 195, de 8 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=106212&id=106219&id=106221&id=106222&id=106230&id=106234&id=1... ~ 7/18



2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) DANIEL DE JESUS MELO DOS SANTOS, Matricula
SIAPE 1619834, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, Classe D, Padréo 07, para Classe D,
Padrao 08, a partir de 05 de marco de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106248
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 194, de 8 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) ALEXSANDRO SOUZA BURITE, Matricula SIAPE
1130287, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, Padrao 05, para Classe E, Padrdo 06, a partir de 01 de
marco de 2022, por ter cumprido todos os prérequisitos impostos pela legislacdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106249
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 192, de 3 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e e em cumprimento ao Programa de Capacita¢ao e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢dao CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 2009,
considerando o disposto no Art. 10, § 1°, da Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressdo por capacitacdo a MARCIO SIMOES DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 1331464, ocupante do
cargo de ARQUIVISTA, Classe E, Nivel de Capacitacdo Il, para Classe E, Nivel de Capacitacao lll, a partir de 24 de
fevereiro de 2022, por ter participado do Plano Anual de Capacitacao/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n°® 11.091/2005.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106251
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 180, de 21 de fevereiro de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de
julho de 2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art.
10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) VALDIR LEANDERSON CIRQUEIRA DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE 1760968, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Classe E, Padrdo

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=106212&id=106219&id=106221&id=106222&id=106230&id=106234&id=1...  9/18



08, para Classe E, Padrdo 09, a partir de 01 de fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislacao vigente.

LEONARDO RAMOS DOS SANTOS
Pro-reitor em Exercicio

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106252
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 17 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuicdes legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacdo de Auxilio Transporte, conforme consta
na tabela abaixo:

Nome SIAPE | Vigéncia |Processo/ Requerimento| Decisdo
ALDEMIR NUNES DA CUNHA 3652135)28/02/2022 1079879 DEFERIDO
ALFREDO MELGACO BLOISI 1770705[14/03/2022 1295553 DEFERIDO
ANA MARIA SILVA OLIVEIRA 1673888(14/03/2022 1291975 DEFERIDO
CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA|1870820|14/03/2022 866542 DEFERIDO
IONARA MAGALHAES DE SOUZA 1133372[14/03/2022 798104 DEFERIDO
WILLIAN TITO MAIA SANTOS 1757435|13/03/2022 1085680 DEFERIDO

WAGNER TAVARES DA SILVA
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Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA,
17/03/2022, as 15:03,
undefined

Pro-reitor, em

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106324
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 17 de mar¢o de 2022

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacdo de planilha de substituicao de funcao,

em face do que consta no processo administrativo eletrénico n°® 23007.00005810/2022-41:

Unidade de lotacdo Servidor Substituto Periodo de Afastamento Situacao
NUC GEST TEC ADMINISTRATIVO-  |ALBHA DAYANA SANTOS
CEP ANDRADE 28/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO
NUC DESENV MANUT SISTEMAS ALEXDO NASCIMENTO 07/02/2022 a 18/02/2022 DEFERIDO

AMBROSIO

NUC GEST CONTABIL ALEX SILVA DE CASTRO 01/02/2022 a 04/02/2022 DEFERIDO
AUDITORIA INTERNA ALEXSANDRA SILVEIRA MOTA 01/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST ALMOXARIFADO ALFREDO MELGACO BLOISI 21/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST TEC ACADEMICO-CECULT ';\INL\?)ERSON DOS SANTOS DA 01/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST TEC ACADEMICO-CECULT QINL\?ERSON DOS SANTOS DA 28/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=106212&id=106219&id=106221&id=106222&id=106230&id=106234&id=1...
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COORD ASSUNTOS ESTUDANTIS ANDRE SILVA LIMA 16/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST TEC ADMINISTRATIVO- 01 e 02/02/2022 e
CETENS ANNE MAGALI LIMA NEIVA >8/02/2022 DEFERIDO
ANTONIO CARLOS DIAS DA
NUC GEST TEC ACADEMICO-CCS ENCARNACAO JUNI 01/02/2022 a 11/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST ADMINISTRATIVA-HUMV |CARINE MASCENA PEIXOTO 07/02/2022 a 11/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST ADMINISTRATIVA-HUMV |CARINE MASCENA PEIXOTO 18/02/2022 a 18/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST ADMINISTRATIVA-HUMV |[CARINE MASCENA PEIXOTO 24/02/2022 a 24/02/2022 DEFERIDO
NUC ESTUDOS E PROJETOS
ARLOS ANDRE O. DANIEL 1/02/2022 a 01/02/2022 DEFERID
ARQUITETONICOS CARLOS © 01/02/2022 a 01/02/20 ©
SECRETARIA DA REITORIA CRISTIANE P. ANDRADE 01/02/2022 a 05/02/2022 DEFERIDO
?I;JCCUGL'IE'ST TEC ADMINISTRATICO- EDUARDO BORGES DE JESUS 03/02/2022 a 12/02/2022 DEFERIDO
FAZENDA - PRODUCAO E
EXPERIMENT VEGETAL EVERALDO BASTOS DOS SANTOS|01/02/2022 a 17/02/2022 DEFERIDO
NUCLEO DE FORMACAO,
TRATAMENTO DE ACERVO FABIO ANDRADE GOMES 01/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO
FERNANDO ANTONIO
ASSESSORIA COMUNICACAO NOGUEIRA DE JESUS 01/02/2022 a 14/02/2022 DEFERIDO
Esgé_jig DEAPOIO ADMEE PROT GISLANE BRADAO ALVES 01/02/2022 e 02/02/2022 DEFERIDO
PRO-REITORIA POLIT AFIRM ASS IONARA MAGALHAES DE SOUZA [14/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO
ESTUDANTIS
(l\:léJ:A(éEST TEC ADMINISTRATIVO- JAMES LIMA CHAVES 01/02/2022 a 16/02/2022 DEFERIDO
NUC GEST REGISTROS APOIO
ACADEMICO JAMILLE DA SILVA PEREIRA 15/02/2022 a 15/02/2022 DEFERIDO
SECRETARIA DA CPPD JAMILE MILZA DE JESUS 01/02/2022 a 01/02/2022 DEFERIDO
NUC DE BIBLIOTECA SETORIAL-GTA- JESSICA ALVES SUZART 01/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO
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CETENS

NUC GEST AVAL CURRIC EXPED REG

CETENS

DIPLOMAS JESSICA MARIA BARRETO XAVIER 01/02/2022 a 18/02/2022 DEFERIDO

COORD SERVICOS OPERACIONAIS  JOAO PAULO DOS SANTOS 14/02/2022 a 26/02/2022 DEFERIDO

NUC APOIO LICITACAO SERV

CONTINUADOS JORGE C. DE ALMEIDA 01/02/2022 a 10/02/2022 DEFERIDO

UFRB JOSE PEREIRA MASCARENHS 01/02/2022 a 06/02/2022 DEFERIDO

NUC DE BIBLIOTECA SETORIAL-GTA- JOSE RAIMUNDO PAIM DE

CECULT ALMEIDA 01/02/2022 a 01/02/2022 DEFERIDO

NUC DE BIBLIOTECA SETORIAL-GTA- JOSE RAIMUNDO PAIM DE

CECULT ALMEIDA 02/02/2022 a 14/02/2022 DEFERIDO

NUC ESTUDOS INTER E FORM JULIA VASCONCELOS

GERAL - NUVEM GONCALVES MATOS 01/02/2022 a 22/02/2022 DEFERIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE LEONARDO RAMOS DOS

PESSOAL CANTOS 13/02/2022 a 27/02/2022 DEFERIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE LEONARDO RAMOS DOS

PESSOAL CANTOS 28/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO

PROCURADORIA EDUCACIONAL

INSTITUCIONAL LIANDRA SOUZA DA SILVA 02/02/2022 a 02/02/2022 DEFERIDO

PROCURADORIA EDUCACIONAL

INSTITUCIONAL LIANDRA SOUZA DA SILVA 15/02/2022 a 21/02/2022 DEFERIDO

SEC DE APOIO ADM PROPAEE LILIANE ANDRADE SANDE 01/02/2022 a 04/02/2022 DEFERIDO

SEC APOIO ADMINISTRATIVO-PPGCI ;gs_llz_gé SANTOS ARAGAO DOS 14/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO
LUCIANA DOS SANTOS

NUC GEST TEC ACADEMICO-CAHL S ACRAMENTO 01/02/2022 a 11/02/2022 DEFERIDO

NUC GEST PROPAAE CAMPUS CFP  [MARCELO ANDRADE DA HORA  |16/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO

NUC GEST PROPAAE CAMPUS IMARCQOS JOSE DE OLIVEIRA SILVA|15/02/2022 a 19/02/2022 INDEFERIDO

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=106212&id=106219&id=106221&id=106222&id=106230&id=106234&id=...

13/18




06/02/2022

COORD CRIACAO E INOVACAO [MAURICIO DE NANTES RAMOS ~ [01/02/2022 a 12/02/2022 DEFERIDO

COL. LICENCIATURA EM QUIMICA  [MICHELE MARCELO SILVA 01/02/2022 a 06/02/2022 DEFERIDO

NUC DE COMUNICACAO - PROEXT [MIRIAM DA SILVA FERREIRA 21/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO

NUCLEO DE GESTAO DE SELECOES E

CONCURSOS NAIZA ARGOLO BRAZ 01/02/2022 a 04/02/2022 DEFERIDO

NUC GEST PROPAAE CAMPUS CCS  |[NICELIA CARVALHO MIRANDA  |05/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO

PPG CIENCIA ANIMAL NORMA SUELY E. BARRETO 01/02/2022 a 01/02/2022 DEFERIDO

COLEG BACHARELADO NUNO DAMACIO DE CARVALHO

ENFERMAGEM FELIX 01/02/2022 a 20/02/2022 DEFERIDO

CENTRO CIENC E TECNOL ENERGIA ODAIR VIEIRA DOS SANTOS 01/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO

E SUSTENTA

COLEG LICENCIATURA FISICA ORAHCIO FELICIO DE SOUSA 15/02/2022 a 19/02/2022 DEFERIDO

NUCLEO DE GESTAO DE

PROVIMENTOS, MOVIMEN RAILDA GONCALVES DE JESUS  |21/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO

NUC GEST PROGRAMAS E PRO]J RAPHAEL LIMA COSTA 21/02/2022 a 24/02/2022 DEFERIDO

NUC GEST TECNICO ESPEC. CCS RAPHAEL MARINHO SIQUEIRA  |01/02/2022 a 05/02/2022 DEFERIDO

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E

TECNOLOGICAS RENE MEDEIROS DE SOUZA 01/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO

NUC GEST TEC ACADEMICO-CFP ESE_FS;OJORGE SILVA DOS 21/02/2022 a 21/02/2022 DEFERIDO

NUC INICIACAO CIENTIFICAE

TECNOLOGICA ROMULO OLIVEIRA DE ALMEIDA |14/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO
RUBIA GISELE LOPES DE

NUC GEST MANUT BENS MOVEIS ANDRADE ROMEIRO 28/02/2022 a 28/02/2022 DEFERIDO

PRO-REITORIA PESQ POS-GRA CRIAC|SORAIA BARRETO AGUIAR

E INOVAC FONTELES 01/02/2022 a 12/02/2022 DEFERIDO

NUC GEST TECNICA-HUMV SUZANE ATAIDE DOS ANJOS 02/02/2022 2 03/02 € 05/02 a DEFERIDO
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NUC GEST TECNICA-HUMV

SUZANE ATAIDE DOS ANJOS

25/02/2022 a 25/02/2022

DEFERIDO

COORD. EXTENSAO UNIVERSITARIA [SINVALDO BARBOSA MELO 01/02/2022 a 01/02/2022 DEFERIDO
COORD TECNOLOGIA DA 01/02/2022 a 05/02/2022 e
INFORMACAO TCHERRISON DINIZ ALVES 15/02/2022 DEFERIDO
GERENCIA TECNICA ADM-CFP THARISA SOUZA ALMEIDA 07/02/2022 a 24/02/2022 DEFERIDO
COORD CONTRATOS THIAGO ITALO ROCHA DE JESUS |07/02/2022 a 18/02/2022 DEFERIDO
COORD POLITICAS E PLANE) DE

GRADUACAO THIAGO LOURO DE ARAUJO 01/02/2022 a 18/02/2022 DEFERIDO
CENTRO DE FORMACAO DE

PROFESSORES TIAGO R.SANTOS 14/02/2022 a 21/02/2022 DEFERIDO
NUCLEO DE GESTAO

ORCAMENTARIA VALTER DOS SANTOS FELICIANO 01/02/2022 a 04/02/2022 DEFERIDO
SUPERINT REGISTROS ACADEMICOS |VINICIUS DE LACERDA MIRANDA [01/02/2022 a 14/02/2022 DEFERIDO
HOSPITAL UNIVERSIT MEDICINA WENDELL MARCELO DE SOUZA

VETERINARIA PERINOTTO 01/02/2022 a 21/02/2022 DEFERIDO
HOSPITAL UNIVERSIT MEDICINA WENDELL MARCELO DE SOUZA 52/02/2022 a 25/02/2022 DEFERIDO

VETERINARIA

PERINOTTO

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em

17/03/2022, as 15:03,
undefined
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria
Portaria GABI/UFRB n° 205, de 15 de mar¢o de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei n® 8.112/90, RESOLVE:

Interromper, a partir do dia 11/03/2022, as férias do servidor ROMULO GABRIEL MORAES LUNELLI, SIAPE n°
1635598, programadas para usufruir no periodo de 09/03/2022 a 13/03/2022, reprogramando para iniciar a
partir do dia 20/07/2022, por necessidade imperiosa do servico.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106332
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Portaria GABI/UFRB n° 185, de 10 de marco de 2022

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, de acordo com o Art. 12,8 1° e § 2°, da Lei n® 12.772/2012, e em consonancia com a Resolucdo
023/2014 do Conselho Académico desta Universidade, RESOLVE:

Conceder progressao a professora Terciana Vidal Moura, matricula SIAPE n° 1755097, lotada no Centro de
Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas, da classe C, professor adjunto nivel 1 para adjunto nivel 2, em virtude
de ter obtido a pontuagao necessaria a progressao, com vigéncia a partir de 27 de janeiro de 2018, conforme o
Processo n°® 23007.00028343/2021-37.

JOSE PEREIRA MASCARENHAS BISNETO
Vice-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 231, de 15 de marc¢o de 2022

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de

2015, e de acordo com o Art. 36, paragrafo unico, inciso |, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Remover de oficio, no interesse da Administracao, ROBSON DE JESUS SANTOS, Assistente em Administracao,
Mat. SIAPE n° 1047986, do(a) Secretaria Administrativa - SECAD/CCS (céd. 588), para o Nucleo de Gestdo Técnico
Académico - NUGTEAC/CCS (c6d. 117), em face do que consta no processo n° 23007. 00005381/2022-81.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento poderd ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106338
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 232, de 15 de marc¢o de 2022

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de

2015, e de acordo com o Art. 36, paragrafo unico, inciso I, da Lei 8.112/90, RESOLVE:
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Remover a pedido, a critério da Administracao, MARIA DAS GRACAS MASCARENHAS QUEIROZ, Assistente em
Administracao, Mat. SIAPE n° 1919544, do(a) Coordenadoria De Tecnologia da Informacdo (COTEC) (c6d.066),
para o Nucleo de Formacao, Tratamento de Acervos e Tecnologia da Informacdo da PROPLAN (c6d. 382), em face
do que consta no processo n° 23007.00021580/2021-84.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106342
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal
Portaria PROGEP/UFRB n° 255, de 16 de marc¢o de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da

competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com o Art. 36, paragrafo unico, inciso |, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Remover de oficio, no interesse da Administracao, THAINAN SOUZA DOS SANTOS, Assistente em Administracao,
Mat. SIAPE n° 1761110, do(a) Coordenadoria de Projetos e Convénios - COOPC (céd. 391), para o Centro de
Atendimento da Universidade-UFRB (c6d. 710), em face do que consta no processo n° 23007.00000619/2022-33.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/106415
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