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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Despacho GABI/UFRB Sem nimero, de 26 de abril de 2022

Tendo em vista o despacho n°® 316/2022, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal, considerando que o pleito atende
aos pré-requisitos impostos pela Lei 8.112/90 e Decreto 9.991/2019, DEFIRO o requerimento de Licenca para
Capacitagao, pelo periodo de 15 dias, a contar de 27/06/2022, a servidora Carlane Costa Dias Feitosa, SIAPE
1760100, lotada na Nucleo de Estudos e Projetos Arquitetdnicos /CIMAM com o objetivo de realizar cursos sobre
Acessibilidade em espacos publicos, Ferramentas de Gestdo no Teletrabalho e outros informados neste
processo, totalizando uma carga horaria de 69 horas.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113540
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Despacho GABI/UFRB Sem numero, de 26 de abril de 2022

Tendo em vista o Despacho n® 141 /2022 com Parecer Favoravel, exarado pela Comissdao Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, e, considerando que o pleito atende aos pré-requisitos impostos pela Lei 8.112/90,
Decreto 9.991/2019 e pela resolucdo 06/2018 e 04/2021 do CONSUNI - UFRB, DEFIRO o requerimento de
afastamento ao servidor docente Ricardo Pacheco Reis, SIAPE 1967589, lotado no Centro de Formagao de
Professores, para realiza¢do de Doutorado em Educacdo na UFF - Universidade Federal Fluminense no periodo
de 01 de abril de 2022 a 31 de mar¢o de 2026.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor
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A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113542
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 27 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, DEFERE o pagamento de Incentivo a Qualificagdo para o(a)
servidor(a) INGRID PRISCYLLA SILVA ARAUJO, SIAPE n° 2155723, observada a vigéncia a partir de 14/4/2022, em
face do que consta no processo administrativo eletrénico n° 23007.00009515/2022-13.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
27/04/2022, as 11:04,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113579
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 27 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
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acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA o pedido de Horario Especial para os(as)
servidores(as):

Servidor(a) SIAPE Vigéncia Processo

ALESSANDRO LIMA MACHADO 2260117(11/4/2022 a 06/8/2022(23007.00009322/2022-83

GERALDO RIBEIRO COSTA FENTANES|1753230]11/4/2022 a 06/8/2022|23007.00009350/2022-06

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
27/04/2022, as 11:04,
undefined

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113582
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal
Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 27 de abril de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de

acordo com as atribuicdes legais e estatutarias, DEFERE o pagamento de Gratificagdo por encargos de Curso e
Concurso para os(as) servidores(as):

Servidor(a) SIAPE Vigéncia Processo
ALANA KELLY XAVIER SANTOS 1915094(11/11/2021 e 12/11/2021|23007.00007100/2022-34
ACIRA TEIXEIRA CASTRO 1467312|13/10/2021 a 26/10/2021{23007.00028435/2021-75

OMARA SILVA DOS SANTOS SOUZA|1573301| 20/1/2021 a 25/1/2021 [23007.00027513/2021-40
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WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
27/04/2022, as 11:04,
undefined

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113585

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

Brasilia, 4 de maio de BGP - Publicado em 28/04/2022 - Ano 6 Edi¢ao 4.18 ISSN 1111-1111
2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria
Portaria GABI/UFRB n° 362, de 26 de abril de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e de acordo com o que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Homologar a Avaliagdo de Desempenho do servidor Jairo Cavalcanti Amaral, matricula SIAPE 3122835, ocupante
do cargo de Professor do magistério superior, com vigéncia a partir de 25/04/2022, considerando sua aprovagao
no respectivo estagio probatério, conforme o processo 23007.00007653/2022-41.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113586
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 341, de 20 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢dao CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 2009,
considerando o disposto no Art. 10, 8 1°, da Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressao por capacitacdo a MARIANA ROSA AMPUERO, Mat. SIAPE n° 3211923, ocupante do cargo
de FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, Classe E, Nivel de Capacita¢ao |, para Classe E, Nivel de Capacitacao Il, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter participado do Plano Anual de Capacitagao/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n°® 11.091/ 2005.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113665
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 339, de 18 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢8es insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a LUIZ ARTUR DOS SANTOS DA SILVA, Mat. SIAPE n° 1760187,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 08, para Classe D, Padr&o 09, a partir
de 22 de janeiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 338, de 18 de abril de 2022

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do

mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a LUCIANA SANTANA LORDELO SANTOS, Mat. SIAPE n° 1756209,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrao 08, para Classe D, Padr&o 09, a partir
de 03 de fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113668
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 337, de 18 de abril de 2022

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17 de julho de
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2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a LORENA ARAUJO HIRSCH, Mat. SIAPE n° 1755638, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 08, para Classe D, Padrdo 09, a partir de 01 de
fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113675
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 340, de 19 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17 de julho de
2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢ao CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 2009,
considerando o disposto no Art. 10, § 1°, da Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressao por capacitacao a MIRIAM DA SILVA FERREIRA, Mat. SIAPE n°® 3212202, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Nivel de Capacitacdo |, para Classe D, Nivel de Capacitacdo Il, a
partir de 09 de maio de 2022, por ter participado do Plano Anual de Capacitacao/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n°® 11.091/
2005.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113677
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 342, de 20 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢dao CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 2009,
considerando o disposto no Art. 10, § 1°, da Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressao por capacitacao a TIAGO ANSELMO PEREIRA MARCEL, Mat. SIAPE n° 2420879, ocupante do
cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, Classe D, Nivel de Capacitacdo IlI, para Classe D, Nivel de Capacitacio
IV, a partir de 11 de marco de 2022, por ter participado do Plano Anual de Capacita¢cdo/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n°® 11.091/
2005.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/113679
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