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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, DEFERE o pagamento de Gratificagdo por encargos de Curso e
Concurso para o(a) servidor(a) ALEX FERREIRA DOS SANTOS, SIAPE n° 2131981, observada a vigéncia de
24/3/2022 a 28/3/2022, em face do que consta no processo administrativo eletrénico n° 23007.00007979/2022-
66.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
05/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115061
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuicdes legais e estatutarias, AUTORIZA o afastamento no Pais do(a) servidor(a) ANDREIA DA
SILVA CORREIA, SIAPE n° 1752983, com vigéncia entre os dias 25/4/2022 e 27/4/2022, em face do que consta no
processo administrativo eletrénico n° 23007.00006570/2022-85.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=1150618&id=115063&id=115072&id=115075&id=115283&id=115286&id=11...  1/16



05/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115063

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal
Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de

acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacdo da atualizacdo da jornada de trabalho do
NUGTESP do CCAAB, conforme segue:

Servidores em Turno Continuo de 30 horas semanais

Matutino

Turno Nome Siape Cargo

11 &s 17h |Alberto Leoncio Barreto Vasconcelos|1012204(Tec. em Lab/Biologia

07 as 13h JAngela Cristina de Oliveira Lima 1847366|Tec. em Lab/Biologia

07 as 13h |JAntonieliton Tiberio S. de Souza 1654636(Tec. em Lab/Pat. Clinica

11 &s 17h [Daniela Bitencourt Borges 3212172|Tec. em Lab/Microscopia
07 as 13h |Eliene Rodrigues Silva 1885091[Tec. em Lab/ Anal. Clinicas
07 as 13h [Lindiane Marques Borges 2257861[Tec. em Lab/ Quimica
09h &s 15h|Moacir dos Santos Dias 1841412|Tec. em Lab/ Quimica

11 4s 17h |NUbia Amorim Oliveira 1900509(Tec. em Quimica
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07 as 13h |Vitéria Caroline da Silva Porto 1838442[Tec. em Lab/Biologia
07 as 13h [Washington Luiz Gomes Tavechio  [2692902[Tec. em Lab/Biologia
07 as 13h |[Zozilene Nascimento Santos Teles  [1557032[Tec. em Lab/Anal. Clinicas
Vespertino
Turno Nome Siape Cargo
13 as 19h|Alison Eduardo Melo da Paixao  |1901137|Tec. em Lab/Biologia
12 &s 18h|Denis Fernando Alvarenga 3212019|Técnico em lab/ Quimica
13 as 19h|Gabriela M. C. de Oliveira Almeida|2267147|Tec. em Lab/Biologia
13 as 19h|Mariltcia Campos dos Santos 1907155|Tec. em Anatomia e Necropsia
13 as 19h|Verdnica Ribeiro Viana 1871195|Tec. em Quimica
Noturno
Turno Nome Siape Cargo

15:30 as 21:30h[Marcel Silva Lemos 2259128|Tec. em Lab/Biologia

15:30 as 21:30h|Rafaela Moreira Falcdo da Silvaj2261043[Tec. em Lab/Biologia

Relacao de Servidores do NUGTESP com jornada de trabalho de 40 horas semanais

Turno Nome Siape Cargo

7 as 11h, 13 as 17h|Ailton Marques Boa Sorte - 1089991 |Assistente de Laboratoério -

Alanna Rachel A. dos Santos
8 as 12h, 13 as 17h 1145212 -[Tec. em Lab/Biologia -

Obs: Servidor em horario especial

8 as 12h, 13 as 17hjAndréa Chaves Lopes 2260693 [Tec. em Anatomia e Necropsia

8 as 12h, 13 as 17h|Carlos Andre Cirqueira Queiroz 1007288 [Téc. de lab./ Biologia
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8 as 12h,13as 17h

Carolina Yamamoto S. Martins

1887545

Tec. em Lab/Biologia -

834s12h,134s 17

Ciro Ribeiro Filadelfo

1878586

Tec. em Lab/Biologia

8 as 12h,13as 17h

Fabio Oliveira da Silva

2327547

Téc em Lab. Quimica -

8 as 12h, 14 as 18h

Geraldo Cezar Neri da Invencao

1062863

Atendente de Consultério

8as 12h,13as 17h

Grénivel Mota da Costa

1771157

Tec. em Lab/Biologia

8 as 12h,13as 17h

Jailson Machado Brandao

2010142

Tec. em Lab/Biologia

8 as 12h, 13 as 17h

Nara Katary dos Reis Souza

1755077

Tec. em Lab/Biologia

8 as 12h,13as 17h

Renata de Oliveira Patricio

1871756

Tec. em Quimica -

8 as 12h, 13 as 17h

Ronaldo Carvalho da Silva

1885108

Técnico de Laboratério

8 as 12h,13 as 17h

Rosenir Silva Santos

1573165

Tec. em Lab/Pat. Clinica -

8 as 12h, 13 as 17h

Simone Fiuza Conceicdo

1652811

Bidloga -

8 as 12h,13as 17h

Silvanne da Silva Santos

1731795

Tec. em Lab/Quimica -

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
05/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115072
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal
Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de

acordo com as atribuic¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacao das ocorréncias relativas a saude do
servidor, conforme as tabelas que seguem:

Ocorréncia: AVALIACAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR PORTADOR DE DEFICIENCIA

Servidor SIAPE Vigéncia Tipo Numero Situacdo

LUCIANA SANTANA LORDELO SANTOS 1756209 | 03/05/2022 a 18/04/2024 |Laudo|061.902/2022 | Deferido

Ocorréncia: AVALIACAO DA NECESSIDADE DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM FAMILIAR/DEPENDENTE
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Servidor SIAPE Vigéncia Tipo NUumero Situacgao

SILVANA SOUSA LOURO 2390969 22/03/2022 a 22/03/2024 Laudo | 050.462/2022 | Deferido

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
05/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento poderd ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115075
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
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Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a retificacdo da publicacdo de licenca para
capacitacao do(a) servidor(a) NANCI SILVA SANTOS, SIAPE n°® 1557750, publicado no Boletim de Gestao de
Pessoas, Ano 6, Edicdo 3.21, de 31/3/2022, em face do que consta no processo administrativo eletrénico n°
23007.00003734/2022-27, como segue:

Onde se |&: “pelo periodo de 30 dias, a contar de 02/05/2022"

Leia-se: “pelo periodo de 30 dias, a contar de 04/08/2022"

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
05/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115283
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem nimero, de 5 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, DEFERE o pagamento de Auxilio Transporte para o(a) servidor(a)
WALESKA RODRIGUES DE MATOS OLIVEIRA MARTINS, SIAPE n°® 2268651, observada a vigéncia a partir de
20/4/2022, em face do que consta no processo administrativo eletrénico n® 23007.00010245/2022-91.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
05/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=115061&id=115063&id=115072&id=115075&id=115283&id=115286&id=11...  6/16
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA o afastamento no Pais do(a) servidor(a) THIALA
PEREIRA LORDELLO COSTA, SIAPE n° 2013699, com vigéncia nos dias: 12, 13 e 16/5/2022; 27/6/2022; 26 e
29/8/2022, em face do que consta no processo administrativo eletronico n° 23007.00010998/2022-33.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
05/05/2022, as 15:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115379
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=115061&id=115063&id=115072&id=115075&id=115283&id=115286&id=11...  7/16



acordo com as atribuic¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a inclusdo de dependente(s) no cadastro funcional
dos(as) servidores(as) abaixo relacionados:

Servidor(a) SIAPE Beneficio Vigéncia Processo
Acompanhament’(? de pessoa da 03/5/2022
familia
23007.00011020/2022-
FELIPE CASSIO REIS RAM 1755222
CASSIOREIS 05 > Auxilio natalidade 10/4/2022 21
Deducdo de imposto de renda [03/5/2022
Acompanhament’(? de pessoa da 26/4/2022
familia
THIARA MARIA GOMES DA SILVA 1206446 23007.00010353/2022-
GUABIRU Auxilio natalidade 26/8/2021 85
Auxilio pré-escolar 26/4/2022

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em

05/05/2022, as 15:05,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

Brasilia, 13 de maio de

2022

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115380

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Portaria GABI/UFRB Sem nuimero, de 4 de maio de 2022

ISSN 1111-1111

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, de acordo com o Art. 12, § 2°, inciso | e Il da Lei n® 12.772/2012 que dispde sobre a estruturacao do
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Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela Lei 12.863/2013, e em consonancia com a
Resolucdo 023/2014 do Conselho Académico desta Universidade, resolve:

N° 389 - Conceder progressao a professora Sandra Maria Conceicao Pinheiro, matricula SIAPE n° 1243481,
lotada no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas, da classe C, de professor adjunto nivel Il para adjunto nivel
[, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2020, por alcancar a pontuag¢do necessaria a progressao,
conforme o Processo n° 23007.00028974/2021-72.

N° 390 - Conceder progressao a professora Paula Hayasi Pinho, matricula SIAPE n°® 1295826, lotada no Centro de
Ciéncias da Saude, da classe C, de professor adjunto nivel | para adjunto nivel I, com vigéncia a partir de 02 de
abril de 2022, por alcancar a pontuacao necessaria a progressao, conforme o Processo n° 23007.00000565/2022-
36.

N° 391 - Conceder progressao ao professor Fabio David Couto, matricula SIAPE n°® 1355182, lotado no Centro de
Ciéncias Agrarias Ambientais e Bioldgicas, da classe D, de professor associado nivel Il para associado nivel Il
com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2022, por alcan¢ar a pontuacao necessaria a progressdo, conforme o
Processo n°® 23007.00001148/2022-09.

N° 392 - Conceder progressao a professora Lidiane Mendes Kruschewsky Lordelo, matricula SIAPE n°® 1752002,
lotada no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas, da classe C, de professor adjunto nivel Ill para adjunto nivel
IV, com vigéncia a partir de 22 de janeiro de 2022, por alcancar a pontuacdo necessaria a progressao, conforme o
Processo n°® 23007.00001260/2022-89.

N° 393 - Conceder progressao a professora Jurema Machado de Andrade Souza, matricula SIAPE n° 1703671,
lotada no Centro de Artes, Humanidades e Letras, da classe C, de professor adjunto nivel lll para adjunto nivel IV,
com vigéncia a partir de 29 de janeiro de 2022, por alcangar a pontuacao necessaria a progressao, conforme o
Processo n°® 23007.00001768/2022-50.

N° 394 - Conceder progressao a professora Andréia da Silva Magaton, matricula SIAPE n°® 2742043, lotada no
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, da classe D, de professor associado nivel Il para associado nivel Ill, com
vigéncia a partir de 19 de janeiro de 2022, por alcancar a pontuac¢do necessaria a progressao, conforme o
Processo n° 23007.00002121/2022-25.

N° 395 - Conceder progressao ao professor Maciej Rozalsky, matricula SIAPE n° 2267366, lotado no Centro de
Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, da classe C, de professor adjunto nivel | para adjunto nivel I, com
vigéncia a partir de 05 de setembro de 2021, por alcancar a pontuacao necessaria a progressao, conforme o
Processo n°® 23007.00002137/2022-78.

N° 396 - Conceder progressao a professora Carolina Gusmdo Magalhdes, matricula SIAPE n° 2346104, lotada no
Centro de Ciéncias da Saude, da classe B, de professor assistente nivel | para assistente nivel Il, com vigéncia a
partir de 17 de novembro de 2021, por alcangar a pontuagcao necessaria a progressado, conforme o Processo n°
23007.00026404/2021-10.

N° 398 - Conceder progressao a professora Ana Paula Cardoso Peixoto, matricula SIAPE n° 1758585, lotada no
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas, da classe D, de professor associado nivel Il para associado
nivel lll, com vigéncia a partir de 10 de fevereiro de 2022, por alcangar a pontua¢do necessaria a progressao,
conforme o Processo n° 23007.00006163/2022-16.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115385

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Portaria PROGEP/UFRB n° 393, de 4 de maio de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da

competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com o Art. 9°, inciso Il, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Art. 1° Designar DANIELA ABREU MATOS, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE 1567617, Coordenadora
do Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacdo do CAHL, desta Universidade.

Art. 2° Designar REGIANE MIRANDA DE OLIVEIRA NAKAGAWA, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE
2132018, Vice-Coordenadora do Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Comunica¢ao do CAHL, desta
Universidade.

Art. 3° Convalidar os atos das servidoras na funcdo a partir de 13/02/2022.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115386
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal
Portaria PROGEP/UFRB Sem numero, de 27 de abril de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de

2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:
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N° 344 - Conceder progressao por mérito profissional a CAMILA CARVALHO SOUZA, Mat. SIAPE n° 3212204,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 345 - Conceder progressao por mérito profissional a CLAUDIA TELLES GODOQY, Mat. SIAPE n° 2663815,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, Padrao 09, para Classe E, Padrdo 10, a partir de 10 de maio de
2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 346 - Conceder progressao por mérito profissional a DANIELA BITENCOURT BORGES, Mat. SIAPE n° 3212172,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 348 - Conceder progressao por mérito profissional a DENIS FERNANDO ALVARENGA, Mat. SIAPE n°® 3212019,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 349 - Conceder progressao por mérito profissional a GUSTAVO DOS SANTOS SOUZA, Mat. SIAPE n° 3211629,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padr&o 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 350 - Conceder progressao por mérito profissional a JEFFERSON SANTOS SANTANA, Mat. SIAPE n°® 3212193,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padr&o 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 351 - Conceder progressao por mérito profissional a JESSICA MARIA BARRETO XAVIER, Mat. SIAPE n° 3212179,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padr&o 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 352 - Conceder progressao por mérito profissional a KASSIO CARVALHO DA SILVA, Mat. SIAPE n° 1026881,
ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, Padrao 05, para Classe E, Padrdo 06, a partir de 01 de maio de
2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 353 - Conceder progressao por mérito profissional a LEONARDO JESUS DE ARAUJO, Mat. SIAPE n° 3212194,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padr&o 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 354 - Conceder progressao por mérito profissional a LEVI GOMES DA SILVA, Mat. SIAPE n° 2026586, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padr&o 07, a partir de 07 de
maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115408
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB Sem numero, de 28 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

N° 355 - Conceder progressdo por mérito profissional a LORENA SANTOS ARAGAO DOS SANTOS, Mat. SIAPE n°
3212199, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrao 02,
a partir de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N° 356 - Conceder progressao por mérito profissional a LUANA KARINA OLIVEIRA BARRETO, Mat. SIAPE n°
3212198, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO, Classe D, Padrao 01, para Classe D, Padrdo 02,
a partir de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N° 357 - Conceder progressao por mérito profissional a MARCEL TELES DE OLIVEIRA PEDREIRA, Mat. SIAPE n°
1735813, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrao 06, para Classe D, Padrdo 07,
a partir de 02 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N° 358 - Conceder progressao por mérito profissional a MARIANA ROSA AMPUERO, Mat. SIAPE n° 3211923,
ocupante do cargo de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, Classe E, Padrdo 01, para Classe E, Padrdo 02, a partir de 09
de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 359 - Conceder progressao por mérito profissional a MIRIAM DA SILVA FERREIRA, Mat. SIAPE n° 3212202,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 360 - Conceder progressdo por mérito profissional a NAIANA DE CARVALHO GUIMARAES, Mat. SIAPE n°
2025542, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Padrao 06, para Classe E,
Padrao 07, a partir de 07 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

N° 361 - Conceder progressao por mérito profissional a NAIZA ARGOLO BRAZ, Mat. SIAPE n° 1321287, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padr&o 02, a partir de 09 de
maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 362 - Conceder progressao por mérito profissional a ROSEANO FRANCISCO BESERRA, Mat. SIAPE n°® 3212175,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padr&o 02, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 363 - Conceder progressao por mérito profissional a THAISE FERREIRA CARVALHO, Mat. SIAPE n° 1146135,
ocupante do cargo de TECNOLOGO-FORMACAO, Classe E, Padrdo 01, para Classe E, Padrdo 02, a partir de 09 de
maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 364 - Conceder progressao por mérito profissional a JAIME DE JESUS SOUSA, Mat. SIAPE n° 1413625, ocupante
do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, Classe D, Padrao 07, para Classe D, Padrdo 08, a partir de 27 de
dezembro de 2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 365 - Conceder progressao por mérito profissional a EVANGIVALDO BATISTA DOS SANTOS, Mat. SIAPE n°
1983524, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padrdo 07, a
partir de 03 de dezembro de 2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N° 366 - Conceder progressao por mérito profissional a LIVIA SANTOS PEIXOUTO, Mat. SIAPE n° 2025520,
ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Padrdo 06, para Classe E, Padrdo 07, a
partir de 07 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.
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WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115411
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 396, de 4 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com o Art. 35, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 13/02/2022, JUSSARA PEIXOTO MAIA, Professor(a) do Magistério Superior, Mat.
SIAPE 1965504, da funcao de Coordenadora do Colegiado do Programa de P6sGraduacdao em Comunicacdo do
CAHL desta Universidade.

Art. 2° Dispensar, a partir de 13/02/2022, REGIANE MIRANDA DE OLIVEIRA NAKAGAWA, Professor(a) do
Magistério Superior, Mat. SIAPE 2132018, da funcao de Vice-Coordenadora do Colegiado do Programa de Pos-
Graduacdo em Comunicacdo do CAHL desta Universidade.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115470
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022

Em concordancia, com o DESPACHO ADM N° 408/2022 - NUPMOV, do processo administrativo eletrénico n°
23007.00010796/2022-55, encaminho o presente processo que trata de Averbacdo de Tempo Anterior de Servico
da servidora MAIRA MOREIRA PEIXOTO COELHO, SIAPE n° 3216035, para publicacao no BGP das averbacdes dos
periodos abaixo considerados:

28/03/2007 a 30/11/2010 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - RO
01/01/2011 a 30/03/2014 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - RO

Destacamos que o periodo relativo a 01 a 31/12/2010, nao foi considerado para averbac¢ao tendo em vista que
nao consta valor de contribuicdo para o referido més, na Certiddao n° 516/2016 - IPERON.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115473
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 5 de maio de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de

acordo com as atribuic¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacdo de Auxilio Transporte, conforme consta
na tabela abaixo:

Nome SIAPE | Vigéncia |Requerimento| Decisao

ALBERTO SILVA BETZLER 1334421|12/04/2022| 1500169 DEFERIDO

BALBINO JOSE DA SILVA POMPONET FILHO |1443405|13/04/2022| 1510036 DEFERIDO
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CANDIDA ANDRADE DE MORAES 1937439|02/05/2022] 1621844 DEFERIDO

CARLOS MESSIAS ALVES DE JESUS 2140033|12/04/2022] 1500757 DEFERIDO

CLAUDIA REGINA TRINDADE TEODORO 1355843|02/05/2022| 1621838 DEFERIDO

DIEGO DOS SANTOS RODRIGUES 1752948[28/04/2022| 1590613 DEFERIDO
FABRICIO DE JESUS RIBEIRO 1895857| NAO HA 1594419 |[INDEFERIDO
GEIZA SUZART ARAUJO DA PAIXAO 3283346|03/05/2022) 1627605 DEFERIDO

IDALINA SOUZA MASCARENHAS BORGHI  |2085096(24/04/2022| 1551995 DEFERIDO

ITALO RICARDO SANTOS ALELUIA 1933679|28/04/2022| 1576124 DEFERIDO
IVAN AMERICANO DA COSTA NETO 1647091|12/04/2022| 1505720 DEFERIDO
JAMERSON DOS SANTOS PEREIRA 2076242|11/04/2022| 1497978 DEFERIDO

JOAO ALBERTO CASTELO BRANCO OLIVEIRA|3284047|22/04/2022| 1557572 DEFERIDO

JOSE VENANCIO BOMFIM ANDRADE 1187076|19/04/2022| 1543140 DEFERIDO

JOSIANE MARQUES DO ROSARIO 2327563|02/05/2022] 1618994 DEFERIDO

KAROLINE NUNES DA GAMA SOUZA REGIS |2761255|28/04/2022| 1591917 DEFERIDO

LUAN SILVA OLIVEIRA 1754684|03/05/2022| 1627066 DEFERIDO
LUCIANO SERGIO HOCEVAR 1327881|26/04/2022| 1575298 DEFERIDO
IMARIELLA PITOMBO VIEIRA 1556096|12/04/2022| 1498634 DEFERIDO
IMIDIELE DANTAS GOMES RIOS 1339042|11/04/2022| 1497770 DEFERIDO

PAULO ROBERTO LIMA FALCAO DO VALE |2123884/|03/05/2022| 1624374 DEFERIDO

RONEY GUSMAO DO CARMO 2128356|13/04/2022| 1503787 DEFERIDO

VIRGILIO JUSTINIANO DOS SANTOS FILHO |1752889|27/04/2022| 1583664 DEFERIDO
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WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
05/05/2022, as 15:05,
undefined

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/115477
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